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¿A quién va dirigido?
 Desarrollar las competencias necesarias en 

profesionales de los ámbitos social, para 
acompañar y promover una participación juvenil 
segura, crítica e igualitaria en entornos digitales. 

 Este módulo está dirigido a profesionales de los 
ámbitos social, educativo y comunitario que 
trabajan con población joven y desean incorporar la 
perspectiva de género en sus intervenciones en 
entornos digitales.

 Está especialmente orientado a quienes buscan 
comprender mejor los retos, riesgos y 
oportunidades que plantean las redes sociales, las 
plataformas digitales y las nuevas tecnologías, así 
como adquirir herramientas prácticas para 
acompañar a las personas jóvenes desde una 
mirada crítica, segura, igualitaria y con perspectiva 
de género.

Objetivos del Módulo

  Integrar la perspectiva de género en el análisis de 
contenidos y prácticas online, la detección y 
abordaje de violencias digitales —incluidas nuevas 
formas vinculadas a la inteligencia artificial, como 
los deepfakes—, la identificación de discursos 
misóginos y antifeministas, el fomento del 
pensamiento crítico frente a la desinformación y los 
sesgos algorítmicos y la aplicación de medidas 
básicas de ciberseguridad. 

 Diseñar intervenciones socioeducativas 
participativas que incorporen autocuidado digital y 
referentes positivos para favorecer relaciones 
igualitarias y una participación juvenil consciente y 
segura.
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Contenidos del Módulo

Unidad 1. ¿Qué es la perspectiva de género y 
por qué importa en el mundo digital?

 Abordaremos los fundamentos de la perspectiva de 
género y su importancia para comprender y analizar 
los entornos digitales juveniles. 

 Trabajaremos conceptos como la socialización, los 
estereotipos, los roles y mandatos de género, la 
violencia de género y la brecha digital. 

Unidad 2. Violencias digitales: cuando la 
desigualdad se traslada a las redes

 Identificaremos las principales formas de violencia 
digital y violencia de género digital, incluyendo 
fenómenos actuales como los deepfakes sexuales y la 
influencia de la manosfera y los discursos misóginos 
en redes. 

 Analizaremos sus riesgos, consecuencias y algunas 
pautas básicas para su detección y abordaje desde la 
intervención social.

Unidad 3.  Pensamiento crítico y 
ciberseguridad
 Trabajaremos herramientas para promover entre la 

población joven una mirada crítica, reflexiva y segura 
ante los contenidos digitales.

 Abordaremos la desinformación, los estereotipos y 
discursos de odio, la influencia de los algoritmos, la 
inteligencia artificial y sus sesgos, así como algunas 
pautas básicas de ciberseguridad y prevención de 
riesgos. 

Unidad 4. Acompañar desde lo digital con 
perspectiva de género: herramientas, cuidados 
y experiencias que inspiran
 Conoceremos recursos, dinámicas y metodologías 

participativas para acompañar a jóvenes en los 
entornos digitales desde una perspectiva de género.

 Trabajaremos el autocuidado y bienestar digital, 
experiencias y buenas prácticas, así como referentes 
positivos de activismo y comunicación que puedan 
incorporarse a la intervención socioeducativa. 
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Tu Equipo Docente y Tutoría

Cristina Gómez Fernández

Licenciada en Comunicación Audiovisual y Máster en Género e Igualdad, ha 
trabajado con mujeres, jóvenes, infancia y equipos profesionales en 
administraciones, entidades sociales y centros educativos — entre otros, la 
Universidad Internacional Menéndez Pelayo (UIMP), la Diputación de Sevilla, 
Fundación Cepaim, Oxfam Intermón, Teselas, CANF-COCEMFE Andalucía, 
Crecer con Futuro, Asociación GAIA, Asociación Kualiam y el Ayuntamiento 
de Dos Hermanas —. 

Cuenta con más de 15 años de experiencia como docente y formadora 
especializada en Igualdad de Género, Comunicación y Capacitación Digital.

En este curso aporta una mirada práctica y cercana para trasladar la 
igualdad al día a día digital entre la población joven.

Docente y formadora especializada 
en Igualdad de Género, 
Comunicación y Capacitación 
Digital.

Apoyo permanente: Tu persona tutora te orientará en tu 
proceso de aprendizaje y resolverá cualquier duda o necesidad 
que surja durante el curso.
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El Compromiso

20
Horas totales estimadas

5
Horas de dedicación semanal

4
Semanas de unidades 

de aprendizaje

1
Semana de cierre y

 evaluación final
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Tu Ruta de Aprendizaje

Dedicación constante: 1 unidad por semana
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Anatomía de una Unidad

Unidad X

Presentación de la unidad
Descripción general, objetivos y orientación.

Contenido didáctico y actividades
Materiales interactivos, tareas prácticas, foros y 
cuestionarios.

Recursos adicionales
Materiales complementarios opcionales para 
profundizar.
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Secuencia de Trabajo Semanal

▣

Estudiar

Leer materiales y
revisar recursos.

➜

⇧

Actividad
Evaluable

Documento, tarea
individual/grupal o

análisis.

➜

▣

Discusión
Colaborativa

Participación en
foros. Calificada por

validez y 
relevancia.

➜

✓

Autoevaluaci
ón

Cuestionario
obligatorio, pero no

calificable.

Recomendación: Es fundamental mantener el ritmo de
trabajo semanal para garantizar el éxito.
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Requisitos de Certificación

75%

Tareas Obligatorias

75%

Examen Final

✓  Participación activa y
    calificada en foros.

✓  Quizzes de 
autoevaluación
    (100% completados, no
    calificables).

✓  Encuesta de valoración 
final
    (Obligatoria para recibir 
el
    certificado).

Certificado emitido por Fundación Esplai, Ciudadanía Comprometida.
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Matriz de Requisitos

Habilidades Personales
Lo que debes saber

Requisitos Técnicos
Lo que debes tener

 Navegación fluida por el sistema
operativo (Windows, macOS, Linux).

 Nivel usuario en procesador de textos
(Word, Writer).

 Experiencia en navegación web y
correo electrónico.

 Ordenador con internet estable de
banda ancha.

 Procesador de textos instalado.

 Navegador web actualizado con
JavaScript habilitado.

 Cuenta de correo electrónico activa.
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