ESTATUTOS DE LA
“FUNDACION ESPLAI, CIUDADANIA COMPROMETIDA. ”

CAPITULO L. DENOMINACION, NATURALEZA Y DOMICILIO

Art. 1. La Fundacién, que sera una entidad privada sin animo de lucro, se denominara
“FUNDACION ESPLAI, CIUDADANIA COMPROMETIDA, y estard sujeta a la
legislacion del Estado Espafiol.

Estara domiciliada en 28047 Madrid, Calle Latina, 21, Iocal 13, pudiéndose trasladar a
otro lugar por acuerdo del Patronato, cumpliendo las disposiciones legales vigentes. El
ambito y la extension de esta Fundacién comprende la totalidad del territorio nacional
aspafiol,

El Patronato de la Fundacién podré constituir oficinas, agencias o delegaciones en otros
lugares de Espafia y en el extranjero, cuando asi lo requiera o ac:anse;e el mejor
cumplimiento de los fines que la Fundacién persigue.

Art. 2. La Fundacion ha sido instituida con caracter indefinido y no se extinguira sino en
los casos y las condiciones que se establecen en estos Estatutos y en las leyes de
aplicacion para tal supuesto.

Art. 3. La Carta Fundacional y estos Estatutos, asi como los acuerdos y las normas
complementarias que puedan adoptar sus érganos de gobierno, seran las normas por
las cuales, juntamente con la legislacién directamente aplicable, tendra que reg;rse la
actividad y vida de Ia Fundacion.

Art. 4. La Fundacion es una persona juridica y tiene plena capacidad para adquirir y

poseer toda clase de bienes muebles e inmuebles (obtenidos por cualquier titulo

legitimo, incluso los de donacion, herencia o legado), para contratar ¥ obligarse en
cualquier forma y para litigar y comparecer en juicio en defensa de sus derechos e
intereses. Como persona juridica, también tendrd plena capacidad para crear
sociedades y adquirir participaciones en las mismas, siempre que la titularidad de las
mismas no obligue a la Fundacion a responder personalmente a las deudas sociales, y
coadyuve al mejor cumplimiento de los fines fundacionales.

CAPITULO II. FINALIDADES FUNDACIONALES

Art, 5. La Fundacién, que ejercera sus funciones principalmente en el ambito del Estado
espafiol, tendrd como finalidad impulsar la educacion en el tiempo libre, principalmente
con menores y jovenes, como medio de integracion social de estos colectivos,
fomentando especialmente las entidades no lucrativas y los movimientos y federaciones
sociales y educativos, independientes de la Administracién Publica v en los cuales
convivan opelones religiosas y creencias diversas.
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Asimismo, la Fundamdn se: ', rop‘pne traba;ar con jovenes fomentando la ciudadania
comprometida y ﬁstg '\';;. ”i}@ fida asociativa como espacio de vertebracién vy

participacion social que Téflierza la democracia y contribuye a la mejora de la vida de
los ciudadanos, las ciudaganasy al interés general,

La Fundacion trabajard/ por el bienestar social de la comunidad mediante la accion
socioeducativa por la jnclusion social, digital v de todo tipo, con especial atencion a
aquellos colectivos qug sufren algtin tipo de desigualdad social por razones de cualquier
indole, especialmentd inmigrantes, mujeres, mayores y jévenes.

La Fundacion trabajara también en el desarrolio de hébitos y actitudes de vida
saludabies y en particular en la prevencion de las drogodependencias.

Asimismo seran también aspectos esenciales de la actuacion de la Fundacién, el trabajo
en red, la sosteniilidad, la innovacién y el desarrollo, la obertura, el pluralismo vy la
fransparencia,

Art, B, Para 3 ‘ segunr sus finalidades la Fundacion desarrollara, entre otras, las
siguientes activifades estratégicas:

el

a) Estimular /lg creacion, desarrolio y consolidacion de centros de tiempo libre,
msvima‘em{ y federaciones territoriales y/o autondmicas de educacién en el tiempo
libre de ngﬁ s, nifias y jovenes en foda Espaiia, asi como su coordinacion,

W b) Desarrollar|la formacion de los educadores, las educadoras y de las personas
\g responsablps de las asociaciones en todas sus vertientes.

c} Propiciar la reflexién y la produccion tedrica en el ambito de la ciudadania, la
y}“ educacion, el tiempo libre y el asociacionismo, asi como la edicion de productos
i escritos y audiovisuales para su difusion,

4

~§

y

%:‘x \ d} Trabajar por la formacién y consecuentemente por la integracion sociolaboral de
‘s“:\;&g ~ aquellos colectivos que tienen més dificultades. En este senfido, tendra una
N \ actuacion preferente el trabajo por potenciar la Integracion de los v las javenes y las

mujeres, mediante la formacion continuada, de actualizacién y reciclaje, asi como la
formacion en todos aquellos ambitos que sean mas convenientes en cada momento.
A titulo de ejemplo, los dmbitos de la educacidn ambiental, de restauracion y
hosteleria, de gestion administrativa, contable y de RH, de servicios a las personas,
de las TIC y del comercio.

e) Impulsar y desarrollar servicios orientados a reforzar pedagogicamente y en el
ambito de gestion los proyectos educativos y sociales que Impulse la Fundacion.

f} Proveer de recursos humanos y generar recursos econémicos y patrimoniales para
desarrollar en mejores condiciones todos aguellos proyectos gue sean objete de
apoyo de la Fundacién, facilitando y desarrollando las infraestructuras y el soporte
material que permitan el mejor cumplimiento de las finalidades fundacionales.
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De conformidad con estos estatutos, la Fundacion vela por potenciar la integracidn

sociolaboral de los y Ias jévenes, en especial por lo que respecta a aquellos colectivos

que fienen mas dificultad para hacerlo, ofreciendo experiencias formativas v

laborales. En este marco también seran actividades propias de la Fundacién:

~ La prestacion de todo tipo de servicios sociales, educatives, sanitarios y de ocio
mediante personal cualificado cuando sea necesario, en centros propios y
también de terceros,

- La prestacion de servicios de mantenimiento integral y de limpieza de todo tipo
de inmuebles y de infraestructuras en general

- La prestacion de servicios auxiliares de almacén y logistica de todo tipo de
articulos tanto por cuenta propia como por cuenta de terceros, ;

- La prestacion de servicios auxiliares a todo tipo de fincas, instalaciones
industriales, centros comerciales y equipamientos oficiales, instalaciones
deportivas, culturales o de ocio, museos, ferias y congresos.

~ La prestacion de servicios auxiliares en la manipulacién, el embalaje y la
distribucion de productos alimenticios o de consumo.

~ La prestacion de servicios auxiliares de publicidad directa, franqueo y correo de
la publicidad, la propaganda vy la paqueteria,

~ La ejecucion de servicios auxiliares en repoblaciones forestales, agricolas y
piscicolas, tareas auxiliares de [ardineria, plantacion, mantenimiento y
conservacion de todo tipo de parques vy jardines, de titularidad pablica o privada.

~ La prestacién de servicios auxiliares en el mantenimiento informatico a todo tipo
de instalaciones publicas v privadas,

- La prestacion de servicios auxiliares en el campo de la hosteleria y restauracion.

-~ Cualquier ofro tipo de servicios auxiliares que se ajusten a los fines de integracién
sociolaboral de los y las jévenes,

Fomentar tedo tipo de actividades de cooperacién y de educacién para el desarrollo
y el fomento de la solidaridad entre los pueblos y los paises méas necesitados asi
como potenciar la relacidn y los intercambios internacionales a todos los niveles,

Alcanzar un nivel de interlocucion y presencia social, tanto con relacion a los medios
de comunicacién como ante la Administracién, las iniciativas sociales, las personas
y las instancias de creacion de opinion de nuestra sociedad.

Dar apoyo a proyectos ya existentes para que se conviertan en su base y activo
fundacional, asi como impulsar nuevos proyectos que permitan un mejor alcance de
los objetivos de la Fundacion. En este sentido se facilitard a terceros el uso de

ek
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espacios 'S;ug sagﬁ,‘;imgiaci d}; la Fundacion ya sea a titulo de precario o bien
mediante alquilera precips inferiores a los del mercado.

W _' )7 \\‘,f‘/,'

; “SSetde L10Y ; \

) Impulsar trabajosde=jnwestigacion, tedricos y practicos, que sirvan de base a la
gjecucion de futuras/acciones y blsqueda de nuevas estrategias, incluyendo el
desarrollo e implantgcion de prototipos, modelos, etc. :

k) Organizar y prompcionar congresos, ferias y exposiciones, asi como la difusion,
I} Llevar a cabo cualquier tipo de servicio relativo al cuidado y custodia de nifios y nifias

en estancias y locales apropiados para ello, asl como cualquier otro trabajo o
aclividad objetp de un contrato de servicios.

n) Ejecutar sepvicios de mantenimiento y reparacion de equipos e instalaciones

o) Realizar cuglquier otro trabajo o actividad que sea objeto de un contrato de servicios
de tecnologias de la informacion y las comunicaciones, y que contribuya a minimizar
la brecha digital.

p) Cualquierd otra actividad o trabajo incluido en el articulo 37 del Anexo 1l del
Reglamepto de la Ley de Contratos de las Administraciones Plblicas que coadyuve,
0 pueda hacetlp enel futuro, a la consecucion de las finalidades de la Fundacion.

Las actividades resefiadas en los apartados m), n) y o) anteriores se dirigiran

_ Unicamente a los sectores o colectivos del ambito de actuacion propla de la Fundacion,

Art. 7. Las finalidades y actividades de la Fundacion estaran basadas e inspiradas en
concepciones éticas o religiosas que tengan como denominador comun la promocion de
unos valores morales, espirituales y personales tendentes a formar personas felices,
con ilusién, iniciativa, comprometidas, solidarias y tolerantes.

Con esta filosofia, la Fundacion velard para que sus actividades se orienten
especialmente a: .

) La proteccion de la infancia y la juventud, velando de una forma especial por el

cumplimiento y respeto a los derechos de la infancia tal y como establece la
Convencién Internacional de los Derechos de la Infancia, la Constitucion Espariola,
y la legislacion con relacién a la atencién y proteccidn de los nifios, nifias y
adolescentes.

b) Eltrabajo con la comunidad, favoreciendo aguel tipo de acciones que potencien de
manera especial el bienestar social de la infancia, de los y las jovenes y de sus




d

e)

k)

familias. Se prestara especial atencién a aquella poblacién que sufre marginacion y
exclusion social por razones econdmicas, culturales, fisicas, psiquicas o de
cualquier ofra indole, mediante |a realizacién de programas de inclusion social,

Sensibilizar a las entidades, a los educadores y educadoras,y a las familias en torno
a temas de educacién medioambiental y, en este sentido, potenciar v dinamizar
programas pedagégicos y recursos para hacer efectiva esta actividad.

Impulsar los valores de la solidaridad y el voluntariado estimulando las actitudes
generosas y altruistas en favor de la mejora de la vida de las personas y de ja
sociedad en general.

Trabajar por la integracion de las personas de la tercera edad desarrollando
programas de acluacién y atencion especifica tendentes a mejorar su calidad de
vida y su participacion en la sociedad.

Trabajar por la igualdad y la no-discriminacion por razén de sexo, haciendo especial
atencién en la igualdad de oportunidades para las mujeres. Incentivar de una
manera especial el reconocimiento social de los valores de igualdad y fomentar la
presencia y la participacion activa de las mujeres en la vida social y asociativa.

Trabajar por el conocimiento, la relacion, y el intercambio entre los distintos pueblos
y culturas de Espafia reforzando los signos de identidad especificos y favoreciendo
el intercambio, la tolerancia y la solidaridad entre ellos.

Potenciar la integracién sociclaboral de los vy las jévenes, y de aquellos colectivos
que tienen mas dificultades para incorporarse al mercado laboral,

Potenciar la integracion de personas y colectivos inmigrantes asi como estimular las
actitudes de respeto y tolerancia hacia las diversas culturas, valorando la riqueza
intercultural que comportan, fomentando los intercambios y denunciando las
actitudes y los hechos xendfobos y racistas.

Trabajar en todo aquello que contribuya a la mejora de la salud en el ambito
individual y colectivo de las personas, fomentande especialmente la practica de la
actividad fisica y deportiva y desarrollando proyectos de prevencién en las
drogodependencias.

Impulsar fa formacion de todos los agentes educadores: profesorado, familias,
educadores y educadoras, y responsables asociativos.

Trabajar en investigacién y desarrollo con relacién a las nuevas tecnologias,
fomentando la inclusion de todos los sectores en la sociedad de la informacién.

Art. 8. Las reglas bésicas para la aplicacién de los recursos a las finalidades
fundacionales y para la determinacion de los posibles beneficiarios seran establecidas
por el Patronato, dando atencion prioritaria las personas més afectadas por la exclusion
social y a agueéllas a las que resulte mas viable cada uno de los proyectos.
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'“rtaz la efectuard el Patronato con criterios de
entre aquei!as que rednan las siguientes

a) Formar parte del sector de goblacion atendido por la Fundacion,

by Demandar la prestacion ¢ servicio que la Fundacion pueda ofrecer,
¢) Carecer de medios gllecuados para obtener los mismos beneficios que los
prestados por la Fundacion.

CAPITULO Il - PATRIMONIO Y GESTION ECONOMICA

Art. 9, El patrimonig/de la Fundacién esta integrado por toda clase de bienes, derechos
y obligaciones sugceptibles de valoracion econémica. Unos y otros deberan figurar a
nombre de la Funtacion y constar en su inventario, en el Registro de Fundaciones y en
los demas Registros que correspondarn.

Art. 10. La enpgjenacién, onerosa o gratuita, asi como el gravamen de los bienes y

derechos gug formen parte de la dolacion, o estén directamente vinculados al

cumplimiento/ de los fines fundacionales, requeriran la previa autorizacion del

protectoradol Los restantes actos de disposicion de aquellos bienes y derechos

w fundacionalés distintos de los que formen parte de la dotacion o esten vinculados

NN directamente al cumplimiento de los fines fundacionales, incluida la transaccion o

s compromiso, y de gravamen de bienes inmuebles, establecimientos mercantiles o

' industriales, bienes de interés cultural, asi como aguellos cuyo importe, con

ncia de su objeto, sea superior al 20 por ciento del activo de la Fundacién que

| dltimo balance aprobado, deberan ser comunicados por el Patronato al
do, en el plazo maximo de 30 dias habiles siguientes a su realizacion.

independs
resulte de
F*mtecim

. La dotacion de la Fundacion estara integrada por todos los bienes y derechos
fue tituyen la dotacidn inicial de la Fundacion y por aguellos olros que en lo
' sucesivp se aporten a la misma con ese caracter.

Art. 12, El Patronato formulard las cuentas anuales, que deberan ser aprobadas en el
plazo maximo de seis meses desde el cierre del ejercicio y se presentaran al
Protectorado dentro de los diez dias habiles sigulentes a su aprobacién. Las cuentas
anuales comprenderan el balance, la cuenta de resultados y la memoria, que debera
incluir lo establecido en el Articulo 25.2 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de
Fundaciones.

El Patronato elaborara y remitira al Protectorado, en los Gltimos tres meses de cada
ejercicio, un plan de actuacién, en el que queden reflejados los objetivos y las
actividades que se prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente.

Art. 13. Los recursos anuales se compondran de:




a) Las rentas que produzea el activo,
b) Los saldos favorables que puedan resultar de las actividades fundacionales.

¢) Las subvenciones y otras liberalidades recibidas con esta finalidad las cuales, por
tanto, no tengan que ser incorporadas al capital fundacional,

Art. 14. A la realizacién de los fines fundacionales debera ser destinado, al menos, el
setenta por ciento de los resultados de las explotaciones econdmicas que se desarrollen
y de los ingresos que se obtengan por cualquier otro concepto, deducidos los gastos
realizados para la obtencion de tales resultados o ingresos, debiendo destinar el resto
a incrementar bien la dotacién o bien las reservas segln acuerdo del Patronato. El plazo
para el cumplimiento de esta obligacion sera el comprendido entre el inicio del ejercicio
en que se hayan obtenido los respectivos resultados e ingresos y los cuatro afios
siguientes al cierre de dicho ejercicio.

Art. 15, Para la realizacion de actos de disposicion sobre los bienes que constituyen el
patrimonio fundacional y para la aceptacion de herencias y legados, se exigira la
mayoria cualificada establecida en el articulo -34- de los Estatutos, y el cumplimiento de
los requisitos legales aplicables,

En todo caso la aceptacién de herencias para las fundaciones se entendera hecha
siempre a beneficio de inventario.

Asimismo la aceptacién de legados con cargas o donaciones onerosas o remuneratorias
y la repudiacion de herencias, donaciones o legados sin cargas sera comunicada por el
Patronato al Protectorado en el plazo méximo de los diez dias hébiles siguientes.

A, 16. La contabilidad de la Fundacion se ajustaré a las normas de la contabilidad

general espafiola y a las exigencias de la legislacion fiscal aplicable. Se llevara un libro
diario, un libro de inventarios y cuentas anuales y un libro de actas. La contabilidad sera
Hevada por la persona que designe el Patronato. '

CAPITULO IV- DEL GOBIERNO DE LA FUNDACION

Art. 17. La Fundacion se rige por un Patronato compuesto por un minimo de 6 personas
fisicas y un méximo de 18, las cuales actuaran en cumplimiento de los fines y en defensa
de los intereses de la entidad y tendran a su cargo su gobierno, su representacion y su
administracion.

Art. 18. El primer Patronato designado en la carta fundacional, estara compuesto por:
cuatro personas propuestas por la Fundacié Catalana de I'Esplai, una persona
propuesta por EDEX y una persona propuesta por la Coordinadora Infantil y Juvenil de
Tiempo Libre de Vallecas. Los v las miembros que consten en el primer Patronato
designado en la Carta Fundacional tendrdn la consideracién de patronos y patronas
fundadores y ejerceran su cargo durante seis afos, siendo renovables por el mismo
periodo indefinidamente.
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’de S8 Qrgams de gobierno, en aras de potenciar el
enttdadas acordaron gue cada una de ellas propondria

acuerdo, tendran la mismg condicion gue los patronosfas fundadores/as, con la
denominacidn de patronos/gs permanentes, la persona o personas del patronato de
Fundacio Catalana de I'Egplai que formen parte del Patronato de Fundacién Esplai,
Ciudadania Compromelida, asi como la persona o personas, del patronato de ésta
ultima que formen parte del patronato de Fundacié Catalana de Esplai. En ningln caso
el niimero total de patrofios/as fundadores/as y permanentes podra ser superior a sels.
Asimismo, cualquier iembro del patronato fundador/a o permanente podra ser
renovado y/o sustituidg por otra persona por decisién de la mitad mas uno de los otros/as
miembros fundadoreg/as y permanentes, respetando la composicién proporcional y el
mecanismo establecido en el parrafo anterior. En este caso, el sustituto ejercera las
funciones de patronfo patrona en las mismas condiciones y términos que el miembro
fundador/a o permanents sustituido/a.

Art, 18, Una vez cqnstituido el Patronato inicial, éste se podrd ampliar por acuerdo de
los patronos y las pptronas fundadores/as y permanentes hasta un maximo de dieciocho
*\% miembros ateniéng ose a los mecanismos siguientes:

El Patronato nombirara hasta un maximo de 6 miembros, personas fisicas propuestas
por los movimienfos, federaciones o confederaciones que decidan incorporarse a la
dinamica de la Fuhdacion.

. El Patronato designars hasta un méaximo de 6 miembros, personas fisicas propuestas
por las entidadeg sin animo de lucrd que prestan servicios concordantes con los

objetivos de la Fundacién y que hayan decidido actuar bajo la dindmica de la Fundacién

5

y quieran coordinar sus actuaciones,

I

Seran también m
por el Patronato.

mbros del patronate todas aquellas personas que sean designadas

Todos los patronos vy patronas, nombrados por el procedimiento antes descrito, lo seran
& titulo individual,

Todos los patronos y patronas, excepto los que tengan la condicién de fundadores o
permanentes, ejerceran el cargo por un periodo de cuatro afios, siendo reelegibles por
¢l mismo periodo indefinidamente.

Todos los patronos y patronas, que no tengan la condicion de fundadoresias o
permanentes, podran ser cesades/as por acuerdo del Palronalo, con la mayoria
cualificada de votos prevista en el articulo -34- de estos Estatutos,

Los patronos y palronas, que por cualguler causa vesen como tales antes de acabar su
periodo, podran ser sustituidosfas por acuerdo del Patronato, La persona nombrada




como sustituta lo sera por el tiempo que le falte a la sustituida para cumplir su mandato.
Padra, en todo caso, ser reelegida por los mismos periodos establecidos para el resto
de miembros del Patronato,

Art. 20. Los y las miembros del patronato podran aceptar el cargo en documento publico,
en documento privado con firma legitimada notarialmente, mediante comparecencia
realizada al efecto en el Registro de Fundaciones o ante el Patronato, acreditandose a
traves de certificacién expedida por el Secretario o Secretaria, con firma legitimada
notarialmente. El cese de los patronos o patronas se producird en los supuestos que
contempla el articulo 18.2 de la Ley 50/2002.

Art. 21. Las personas que formen parte del patronato ejerceran su cargo gratuitamente
sin que en ningln caso puedan percibir retribucién por el desempefio de su funcién. En
todo caso, tendran derecho a ser reembolsadas de los gastos debidamente justificados
gue el desempefio de su funcion les ocasione.

Art. 22. Son facultades, del Patronato entre otras:

a) La eleccion de nuevos miembros del patronato, no fundadores/as o permanentes,
tanto en el caso gue se aumente el nimero como también para cubrir Jas vacantes
que se produzcan por cualquier causa, de acuerdo con los requisitos establecidos
en estos Estatutos y de conformidad con lo que dispone la legislacion vigente,

El cese de los miembros del patronato que no tengan la condicién de fundadorestas
0 permanentes.

Crear 6rganos de gerencia y de direccion, y nombrar las personas para oeuparlos y
otorgarles los poderes correspondientes, con las imitaciones previstas en el articulo
16 de la Ley 5072002,

Otorgar poderes generales y/o especiales a favor de uno o mas miembros del
patronato o de terceras personas, con las limitaciones previstas en el articulo 16 de
laLey

e) Los actos y negocios juridicos que conciernen a la representacion y gobierno de la
Fundacion asi como a la libre administracion y disposicién de todos los bienes gue
integren su patrimonio, rentas y productos y del ejercicio de todos sus derechos y
acciones, dentro de las disposiciones estatutarias vy legales.

fy Aprobar el Plan de Actuacion y las Cuentas Anuales

g) Interpretar estos Estatutos y establecer las normas complementarias que sean
pertinentes de acuerdo con la legislacion vigente, asi como resolver todas las
incidencias legales gue aparezcan,

hy Acordar la modificacidon de los Estatutos, o bien la fuéédn, la extincion o la
agregacién a otra Fundacion; la extincidn no se podré ejecutar sin la ratificacion del
Protectorado, deblendo el Patronato efectuar la comunicacién al Protectorado
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prevista en:ja:
fusion. :

J} Organizar una Asambles

k) Velar por el buen fumplimiento de las finalidades fundacionales y aprobar todas
aguellas normas glie se crean necesarias para la realizacion de aquellas finalidades,
interpretando Z oluntad de los fundadores.

I} Y, en general, fealizar todos los actos, intervenir en negocios juridicos, y oforgar
cualquier contyato que sea conveniente para una mejor administracion y disposicién
de sus rentag'y bienes: y para el ejercicio de derechos, acciones y facultades que
sean procedentes para la més adecuada realizacion y cumplimiento de las
finalidades findacionales,

g

iacion el Patronato debera ajustarse a lo preceptuado en la legislacion
vigente y a la voluntad del fundador manifestada en estos Estatutos.

a) Entre ¢ tras, son obligaciones de los patronos y las patronas hacer que se cumplan
los fines de la Fundacion, concurrir en las reuniones a las que sean convocados,
desempenar el cargo con la diligencia de un representante leal, mantener en buen
estado de conservacion y produccion los bienes y valores de la Fundacion, y cumplir
con las actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales vigentes y en

los presentes Estatutos.

b} Los patronos y patronas responderdn solidariamente frente & la Fundacion de los

dafios y perjuicios que causen por actos confrarios a la Ley o a los presentes
Estatutos, o por los realizadoes sin la diligencia con la que deben desempefiar el

cargo. Quedaran exentos de responsabilidad quienes hayan votado en contra del ;
acuerdo, y guienes prueben que, no hablendo intervenido en su adopeion y
ejecucion, desconocian su existencia, o conociéndola, hicieron todo lo conveniente

para evitar el dafio, o, al menos, se opusieron expresamente a aquél,




Art. 25. E| Patronato se reunira dos veces al afio en Junta Ordinaria y obligatoriamente
durante el primer semestre de cada afio natural,

Se reunira en Junta Extraordinaria tantas veces como le parezca oportuno al presidente
o presidenta, por iniciativa propia, y forzosamente cuando asi lo solicite una tercera parte
de sus miembros. '

Art. 26. La convocatoria de las reuniones correspondera al presidente o presidenta, 0 a
la persona en la cual éste delegue esta funcién, y contendré el orden del dia de todos
los asuntos que se habré de tratar en la reunidn, fuera de los cuales no se podran tomar
acuerdos validos.

La convocatoria se hara con siete dias de antelacién, por cualquier medio que facilite la
recepeidn por parte de las personas interesadas,

Art. 27, Correspondera a la Junta Ordinaria:
a) Elexamen y, si es necesarlo, la aprobacion de las cuentas del ejercicio anterior y
N del inventario balance que anualmente habra de formular el presidente/a o la
/) persona que designe.
by Aprobar el Plan de Actuacion v las Cuentas Anuales.

a4
H
; \ ,\c) Resolver los ofros asuntos que consten en la convocatoria,

U/ o A 28. En.Junta Extraordinaria se podran adoptar acuerdos sobre todas las cuestiones
A\ r W previstas en la convocatoria.

.:'fr
i

Art. 29. No obstante aquello que dispongan los articulos anteriores, la Junta del
Patronato se entenderd convocada y validamente constituida para tratar cualquier
asunto, siempre que estén presentes todos sus miembros y éstos acepten por
unanimidad la celebracién de la Junta Universal,

Art, 30, El Patronata designara, entre sus componentes, un presidente o una presidenta
gue ejercera sus funciones durante cuatro afios.

También podra desighar una o mas vicepresidencias y un tesorero o tesorera, que
ejerceran sus funciones durante cuatro afios.

En el supuesto que haya mas de una vicepresidencia, cuande el presidente o presidenta
no pueda acudir a las reuniones, designara cual de ellas le sustituird en sus funciones.

Todos ellos podran ser reelegidos indefinidamente en su respectivo cargo.

Sera también nombrado un secretario o secretaria que podrd no ser miembro del
Patronato si bien, en este caso, asistira a las reuniones con voz pero sin voto,

Los otros miembros del patronato tendran la condicion de vocales.
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, y en su defecto, la pamana que ostents la
presidencia, tendran las facultades siguientes:

At 31 Bl pres:deme: :::r:,. eside
representacion de éste desde Ia vig

by Convocar las Juntas Ordinarias y Extraordinarias, de conformidad con estos

siguiente.

d) Decidir con su voto defcalidad el resultado de las votaciones en los casos de empate.

e} Y todas las otras qu¢ indiquen estos Estatutos.
Art. 32. El secretario 0 gecretaria extenderd las actas y librara certificaciones con el visto
bueno del presidente o presidenta o, en su defecto, de una vicepresidencia.

Seré funcion del secretario o secretaria llevar el libro de actas donde se hara constar la
lista de asistencia a gada reunion, la forma y el resultado de las votaciones y el texto
literal de los acuerdog que se adopten.

Las actas de las rguniones ordinarias y extraordinarias una vez aprobadas seran
firmadas por el sec taﬁo o secretaria, con el visto bueno dsl presidente o presidenta.

Las actas de las Juftas Universales tendran que ser firmadas por todos sus miembros.

Art. 33. Excepto en los casos en que estos Estatutos exigieran una mayoria especial,
las Juntas del Patronato quedaran validamente constituidas y podran adoptar acuerdos
vélidos cuando asistan personalmente un minimo de cuatro miembros, que representen
al menos 8 votos, siempre que esté presente la persona que ostente la presidencia o
una vicepresidencia. Si no estuviera presente el secretario o secretaria, cumpliria las
funciones ofro miembro del patronato, expresamente designado por los/as asistentes.

Cada miembro del patronato fendrad un voto, a excepcién de los y las que tengan la
condicion de fundadores/as y permanentes que tendrén dos votos,

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos de los miembros del
patronato asistentes.

Los patronos y patronas tendran que asistir personalmente a las reuniones del Patronato
y en ringlin caso no podran delegar su representacion ya que el ejercicio del cargo es
estrictamente personal.

El Patronato podré reunirse excepcionalmente por medio de multiconferencia o por otros
medios téenicos disponibles, siempre que éstos permitan mantener todas las garantias
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necesarias para el correcto desarrollo de la reunion. En dicho caso debera garantizarse
la identificacion de los asistentes a la reunidn, la continuidad en la comunicacién, la
posibilidad de infervenir en las deliberaciones v la emision del voto, La reunidn se
entendera celebrada en el lugar donde se encuentre la Presidencia.

En caso de tratarse de un Patronate “virtual’, se considerara patronos y patronas
asistentes los que hubieran participado en él.

Art, 34, Serd necesario el voto favorable de la mitad mas uno de los votos de todo el
Patronato, vy de la mitad mas uno de los miembros del patronato fundadoresias y
permanentes, entre otros, para:

a) Los actos a los que se refiere el articulo -15- de estos Estatutos.

by El nombramiento y cese de nuevos miembros del patronato.

¢) Modificar los estatutos, la agregacion o fusion a ofra Fundacion y la extincion,

a) La participacion de la Fundacion en otras entidades como socio yfo gestor.

b} La eleccién de la presidencia y de las vicepresidencias.

‘fﬂ"\-
i\ x& ‘ \E{adﬁs estos supuestos, se tendran que cumplir también los requisitos previstos en la

Ley B0/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones.

En las votaciones referidas en este articulo, y en el supuesto de empate entre los votos
de los patronos y patronas fundadores/as o permanentes, el presidente o presidenta
también tendra el voto de calidad.

CAPITULO V. DE LA COMISION DELEGADA

Art. 35, Se podra crear una Comisién Delegada con funciones permanentes, la cual
estard integrada por un maximo de ocho personas, que tendran que ser miembros del
patronato. El presidente o presidenta del Patronato y su secretario o secretaria lo seran
también de la Comision Delegada. El Patronato podra designar a uno de sus miembros
como vicepresidente o vicepresidenta de la Comisién Delegada.

El Patronato determinara las funciones, las facultades que en ella delegue y &l tiempo
durante el cual podrén ejercerlas.

Mo son delegables la aprobacion de las cuentas y del Plan de Actuacion, la modificacion
de los Estatutos, la fusion y la liguidacidn de la Fundacion ni aquellos aclos que
requieran la autorizacion del Protectorado,

Art. 36. Elfla gerente o director/a general de la Fundacion, y elapoderado o
apoderadageneral, podran asistir a las reuniones de la Comision Delegada, con las
prescripciones establecidas en el articulo 16 de la Ley 50/2002 de Fundaciones.

13
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CAPITULO VI- MODIFIGAGION Y EXTINCION

Art. 37. La Fundacion se extingyfira por las causas y de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la Legislacion/vigente.

Art. 38. La extincién de la Fundacién determinaré la apertura del procedimiento de
liquidacion que se realizaré pajo el control del Protectorado.

Acordada la extincién de I3 Fundacion, con el voto favorable de la mayoria cualificada
establecida en el articulo {34- los bienes gue integren el patrimonio seran destinados a
acuella ofra entidad que determine el Patronato, publica de naturaleza no fundacional o
privada sin @animo de lugro y con finalidades de interés general similares a las de la
Fundacion, que a su ver sea beneficiaria del régimen fiscal especial establecido en la
Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos
y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

st

Art. 39. Modificacion de los Estatutos de la Fundacién: El Patronato podra acordar la
modificacién de los Bstatutos de fa Fundacién, siempre que resulte conveniente en
interés de la misma yjconcurra la mayotla cualificada establecida en el articulo 34° de
estos Estatutos,

La maodificacion o rj/ava redaccion de los Estatutos acordada por el Patronato se
comunicara al Protecforado,

B
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