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ESTATUTOS DE LA
*EUNDACION ESPLA}, CIUDADANIA COMPROMETIDA. »

CAPITULO [. DENOMINACION, NATURALEZA Y DOMICILIO

Art. 1. La Fundacién, que sers una entidad privada sin énima de lucro, se denominara
SEUNDACION ESPLAL CIUDADANIA COMPROMETIDA, y estara suleta ala
legistacion del Estade Espafiol.

Estara domiciliada en 28047 Madrid, Calle Latina, 21, local 10, pudiéndose trasladar a
otro lugar por acuerdo del Patronato, cumpliendo las disposiciones legales vigentes. el
ambito y la extension de esta Fundacaén comprende fa totalidad del temitorio nacional
espafiol.

E| Patronato de fa Fundacion poadra constituir oficinas, agencias o delegaciones en otros
lugares de Espafia y en el extranjero, cuando asi lo requiera o aconseje el mejor
cumplimiento de los fines que la Fundacion persigue.

Art. 2. La Fundacién ha sido instituida con carécter indefinido y no se extinguira sino en
los casos y las condiciones que se establecen en estos Estatutos y en las leyes de
aplicacion para tal supuesto,

Art. 2. la Carta Fundacional v estos Estatutos, asi como los acuerdos y las normas
complementarias que puedan adoptar sus érganos de gobierno. serdn las normas por
las cuales, juntamente con [a legislacion directamente aplicable, tendré que regirse la
actividad y vida de la Fundacion.

Art. 4. La Fundacién es una persona juridica y tiene plena capacidad para adquinr y
poseer toda clase de bienes muebles e inmuebles {obtenidos por cualquier titulo
legitimo, incluso los de donacién, herencia o legado). para contratar y obligarse en
cualquier forma y para litigar y comparecer en juicio en defensa de sus derechos e
intereses. Como persona juridica, también tendréd plena capacidad para ‘crear
sociedades y adquirr panticipaciones en las mismas, siempre que la titularidad de las
mismas no obligue a la Fundacidn a responder personalmente a las deudas sociales, vy
coadyuve al mejor cumplimiento de los fines fundacionales.

CAPITULO il. FINALIDADES FUNDACIONALES

Art. 5. La Fundacién, que ejercera sus funciones principalmente en el ambito del Estado
espaiiol, tendra como finalidad impulsar la educacién en el tiempo libre, principalmente
con menores y jovenes, como medio de integracion social de estos colectivos,
fomentando especialmente las entidades no lucrativas y los movimientos y federaciones
sociales y educativos, independientes de la Administracion Publica y en los cuales
convivan opciones religiosas y creencias diversas.
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Asimismo; la Funddcian se pibpake=krabafar comiovenes fomentando la ciudadania
comprometida y st FUST Jasiida » dsociativa  como espacio de vertebracion y
participacion e (afeer 17 & ocracia y contribuye a la mejora de la vida de
los ciudadanos, las Siidar : ite

La Fundacién trabajara por el bienestar social de la comunidad mediante la accion
socioeducativa por la inclusién social, digital y de todo tipe, con especial atencién a
aquellos colectivos que sufren algun tipo de desigualdad social por razones de cualquier
indole, especialmente inmigrantes, mujeres, personas mayores, personas con
discapacidad, personas en situacion de conflicto con la Ley, estén o no en régimen de
privacion de libertad,y jovenes. Trabajara también en el desarrollo de habitos y actitudes
de vida saludables y en particular en la prevencién de las conductas adictivas.

El fortalecimiento del Tercer Sector seré un &mbiio de frabajo destacado de la
Fundacién.

Asimismo seran también aspectos esenciales de Iz actuacion de la Fundacion, el trabajo
en red, la sostenibilidad, Iz innovacion y el desarrollo, la obertura, el pluralismo y Ia
fransparencia.

Art. 6. Para conseguir sus finalidades la Fundacion desarrollara, entre otras, las
siguientes actividades estratégicas:

a) Estimular la creacion, desarrollo y consolidacion de ceniros de tiempo libre,
movimientos y federaciones territoriales y/o autonémicas de educacién en el tiempo
libre de nifios, nifias y jévenes en toda Espana, asi como su coordinacién.

b) Desarrollar la formacion de las personas voluntarias, de los equipos técnicos y de

las personas responsables de las organizaciones del Tercer Sector, en todas sus \
vertientes.

¢) Propiciar la reflexion y la produccion tedrica en el ambito de la ciudadania, la
educacion, el tiempo libre y el asociacionismo, asi como la edicion de productes
scritos y audiovisuales para su difusion.

d) Trabajar por la formacién y consecuentemente por la integracién sociolaboral de
aguellos colectivos que tienen mas dificuliades. En este sentido, tendra una
\ actuacion preferente el trabajo por potenciar la integracion de los v las jovenes y las
mujeres, mediante la formacién continuada, de actualizacién y reciclaje, asi como la
formacion en todos aquelios ambitos que sean més convenientes en cada momento.
A titulo de ejemplo, los ambitos de la educacién ambiental, de restauracion y
hosteleria, de gestién administrativa, contable y de RH, de servicios a las personas,
de las TIC y del comercio.

e) Impulsar y desarrollar servicios orientados a reforzar pedagagicamente y en el
ambito de la gestién los proyectos educativos y socizales que impulse la Fundacion.

L




f) Proveer de recursos humanos y generar récursos econdmicos y patrimoniales para
desarrollar en mejores condiciones todos aquellos proyectos que sean objeto de
apoyo de la Fundacion, facilitando y desarrollando las infraestructuras y el soporte
material que permitan el mejor cumplimiento de las finalidades fundacionales.

De conformidad con estos estatutos, la Fundacion vela por polenciar la integracion
sociolabora! de los y Ias jovenes, en especial por o que respectaa aq uellos colectivos
que tienen mas dificultad para hacerlo, ofreciendo experiencias formativas y
' {aborales. En este marco también seran actividades propias de la Fundacion;
— La prestacion de todo tipo de servicios sociales, educatives, sanitarics y de ocio
mediante personal cualificado cuando sea necesario, en centros propios Y
tambien de terceros.

~ La prestacién de servicios de mantenimiento integral y de limpieza de todo tipo
de inmuebles y de infraestructuras en general

- La prestacion de servicios auxifiares de atmacén y logistica de todo tipo de
articulos tanto por cuenta propia como por cuenta de terceros,

- La prestacion de servicios auxiliares a todo fipo de fincas, instalaciones
industriales, centros comerciales y equipamientos oficiales, instalacicnes
deportivas, culturales o de ocio. museos, ferias y congresos.

- La prestacién de servicios auxiliares en la manipulacién, el embalaje y la
- distribucién de productos alimenticios o de consumo.

- La prestacion de servicios auxiliares de publicidad directa, franqueo y correo de
la publicidad, la propaganda y la paqueteria.

- La ejecucidn de servicios auxiliares en repoblaciones forestales, agricolas y
_ piscicolas, tareas auxiliares de jardinerfa, plantacidn, mantenimiento y
J conservacién de todo tipo de parques y jardines, de titularidad publica o privada.

La prestacién de servicios auxiliares en el mantenimiento informatico a todo tipo
de instalaciones publicas y privadas.

La prestacién de servicios auxiliares en el campo de la hosteleria y restauracion.

*

Cualquier otro tipo de servicios auxiliares que se ajustena los fines de integracion
sociolaboral de los y las jévenes.

_ ik ) Fomentar todo tipo de actividades de cooperacion y de educacién para el desarrolio
[ / /9 y el fomento de la solidaridad entre los pueblos y los paises mas necesitados asi
/

como potenciar la relacién y los intercambios internacionales a todos los niveles, con
v L especial atencion y preferencia por América Latina.
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i) Dar apoyo a proye e entes para que se conviertan en su base y activo

fundacional, asi como impulsar nuevos proyecios que permitan un mejor alcance de
los objetivos de la Fundacion. En este sentido se facilitara 2 terceros el uso de
espacios que sean propiedad de la Fundacién ya sea a litulo de precario o bien
mediante alquiler a precios inferiores a los del mercado.

j) Impulsar trabajos de investigacion, tedricos y practicos, que sirvan de base a Ia
ejecucion de futuras acciones y bisqueda de nuevas estrategias, incluyendo el
desarrollo e implantacion de prototipos, modelos, etc.

k) Organizar y promocionar congresos, ferias y exposiciones, asi como la difusion,
informacion y programacion de sus actos.

) Llevara cabo cualquier tipo de servicio relativo al cuidado y custodia de nifios y nifias
en estancias y locales apropiados para ello, asi como cualquier otro trabzjo o
actividad objeto de un contrato de servicios.

m) Realizar trabajos de planificacion, andlisis, disefio, construccion, pruebas vy
mantenimiento de sistemas de informacién (programas y aplicaciones informéticas).

n) Ejecutar servicios de mantenimienio y reparacion de equipos e instalaciones
informaticos y de telecomunicaciones. asi como, servicios de explotacion y contral
de sistemas informaticos e infraestructuras telematicas.

o) Realizar cualquier ofro frabaje o actividad que sea objeto de un contrato de servicios '\
de tecnologias de la informacién y las comunicaciones, y que contribuya a minimizar
la brecha digital.

J
\ ) Cualquiera ofra actividad o trabajo incluido en el articulo 37 del Anexo |l del
Reglamento de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas que coadyuve,
5\\ o pueda hacerlo en el futuro, a |2 consecucion de Ias finalidades de la Fundacion.
\‘ Las actividades resefiadas en los apartados m), n) y o) anteriores se dirigiran

\ Unicamente a los sectores o colectivos del &mbito de actuacion propia de la Fundacion.
\j

Art. 7. Las finalidades y aclividades de ia Fundacion estaran basadas e inspiradas en
. concepciones éticas 6 religiosas que tengan como denominador comuin la promocidn de

unos valores morales, espirituales y personales tendentes a formar personas felices,
@/ con ilusién, iniciativa, comprometidas, solidarias y tolerantes.

- Con esta filosofia, la Fundacion velard para gque sus actividades se orienten
especialmente a:




a) La proleccién de la infancia y la juventud, velando de una forma especial por el
cumplimiento y respeto a los derechos de la infancia tal y como establece la
Convencion Internacional de los Derechos de la Infancia, la Constitucion Espafiala,
y la legistacion con relacién a la atencién y proteccién de los nifios, nifias y
adolescentes.

b) El trabajo con la comunidad, favoreciendo aquel tipo de acciones que potencien de
manera especial el bienestar social de la infancia, de fos vy las jovenes y de sus
familias. Se prestara especizl atencitn a aquelia poblacién que sufre marginacién y
axclusion social por razones economicas, culiurales, fisicas, psiquicas o de
cualquier otra indole, mediante la realizacién de programas de inclusién social.

¢} Sensibilizar a las entidades, 2 los educadores y educadoras,y a las familias en torno
a temas de educacién medicambiental y, en este sentido, potenciar y dinamizar
programas pedagogicos y recursos para hacer efectiva esta actividad.

d) tmpulsar y promocionar los valores de la solidaridad y el voluntariade estimulando
las actitudes generosas y altruistas en favor de la mejora de la vida de las personas
y de la sociedad en general. '

e} Trabajar por la integracion de las personas de Iz tercera edad desarrollando
programas de actuacion y atencién especifica tendentes a mejorar su calidad de
vida y su participacidn en la sociedad.

f} Trabajar por ka igualdad y la no-discriminacion por razdn de sexo, haciendo especial
atencion en la igualdad de oportunidades para las mujeres. Incentivar de una
manera especial el reconocimiento social de los valores de igualdad y fomentar la
presencia y la participacién activa de las mujeres en Ia vida social y asociativa.

g) Trabajar per el conocimiento, la retacion, y el intercambio entre los distintos pueblos
y culturas de Espafia reforzando los signes de identidad especificos y favoreciendo
el intercambio, la tolerancia y la solidaridad entre ellos.

h) Potenciar la integracién sociolaboral de los y las jovenes, y de aquellos colectivos
que tienen mas dificultades para incorporarse al mercado laboral. .

i) Potenciar la integracion de personas y colectivos inmigrantes asi como estimular las
actitudes de respeto y tolerancia hacia las diversas cuituras, valorando la riqueza
intercultural que comportan, fomentando los intercambios y denunciando las

/ actitudes y los hechos xenofobos y racistas.

\

j) Trabajar en todo aquello que contribuya a la mejora de la salud en el ambito
individual y colectivo de las personas, fomentando especialmente la practica de la
actividad fisica y deportiva y desarrollando proyectos de prevencion de conductas
adictivas.

k) Impulsar la formacién de todos los agentes educadores: profesorado, familias,
educadores y educadoras, y responsables asociativos.
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§ --x 'sectores en la sociedad de la informacion.

Art. 8. Las reglas basncas para ia aplicacién de los recursos a las finalidades
fundacionales y para la determinacién de los posibles beneficiarios seran establecidas
por el Patronato, dando atencién prioritaria las personas méas afectadas por la exclusion

social y a aquéllas a las que resulte mas viable cada uno de los proyectos.

La eleccion de las personas bBeneficiarias la efectuara el Patronalo con criterios de
imparcialidad y no-discriminacién entre aquélias que retnan ias siguientes
circunstancias:

a) Former parte del sector de poblacion atendido por la Fundacidn.

b} Demandar |a prestacion o servicio que la Fundacion pueda ofrecer.
¢} Carecer de medios adecuados para obtener los mismos beneficios que los
presiados porla Fundacion,

CAPITULO Il - PATRIMONIO Y GESTION ECONOMICA

Art. 8. Ei patrimonio de la Fundacién esta integrado por toda clase de bienes, derechos
y obligaciones susceptibles de valoracién econdmica. Unos v otros deberan figurar a
nombre de la Fundacion y constar en su inventario, en el Registro de Fundaciones y en
los demas Registros que comespondan.

.-“'—’_"’

Art. 10. La enajenacién, onerosa o gratuita, asi como el gravamen de los bienes y
derechos que formen parte de la dotacién, o estén directamente vinculados al —
cumplimiento de los fines fundacionales, requeriran la previa autorizacién del
proteclorado. Los restantes actos de disposicién de aquellos bienes y derechos
fundacicnales distintos de los que formen parte de la dotacién o estén vinculados
directamente al cumplimiento de los fines fundacionales, incluida la transaccion o
_compromiso, y de gravamen de bienes inmuebles, establecimientos mercantiles o
industriales, bienes de interés cultural, asi como aquellos cuyo importe, con
independencia de su objeto, sea superior al 20 por ciento del activo de |a Fundacion gue
resulte del dltimo balance aprobado, deberan ser comunicados por el Patronato al
Protectorado, en el plazo maximo de 30 dias hébiles siguientes a su realizacién.

Art. 11. La dotacion de la Fundacion estara integrada por todos los bienes y derechos
que constituyen la dotacion inicial de la Fundacion y por aquellos otros gue en lo
sucesivo se aporten a la misma con ese caracier.

Art. 12. El Patronato formulard las cuentas anuales, que deberan ser aprobadas en el
plezo maximo de sers meses desde el cierre del ejercicio y se presentaran al
Protectorado dentro de los diez dias habiles siguientes a su aprobacién. Las cuentas
anuales comprenderan el balance, la cuenta de resultados y la memoria, que debera

6



incluir lo establecido en el Articulo 25.2 de fa Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de
Fundacionias.

El Patronato elaborara y remitira al Protectorado, en las Ultimos tres meses de cada
ejercicio, un plan de actuacién, en el que queden reflejados los objetivos y las
actividades que se prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente.

Art. 13. Los recursos anuales se compondran de:
a) Las rentas que produzcea el activo.
b) Los saldos favorables que puedan resuitar de las actividades fundacionales.

¢} Las subvenciones y otras liberalidades recibidas con esta finalidad las cuales, por
tanto, no tengan que ser incerporadas al capital fundacional.

Art. 14. A la realizacion de los fines fundacionales debera ser destinado, al menos, el
setenta por ciento de los resultados de las explotaciones econdmicas que se desarrollen
y de los ingresos que se obtengan por cualquier otro concepto, deducidos los gastos
realizados para la obtencién de tales resultados o ingresos, debiendo destinar el resto
a incrementar bien |a dotacion o bien las reservas segin acuerdo det Patronato. El plazo
para el cumplimiento de esta obligacién sera el comprendido entre el inicio del ejercicio
en que se hayan obtenido los respectivos resultados e ingresos y los cuatro afios
siguientes al cierre de dicho gjercicio.
Art. 15. Para la realizacion de actos de disposician sabre los bienes que constituyen el
patrimonio fundacional y para la aceptacién de herencias y legados, se exigira Ia
} mayoria cualificada establecida en el articulo -34- de los Estatutos, y el cumplimiento de
\ los requisitos legales aplicables.

\’3 En tado caso la aceptacion de herencies para las fundaciones se entendera hecha
siempre a beneficic de inventario.

Imismo la aceptacién de legados con cargas o donaciones onerosas o ramuneratorias

y la repudiacién de herencias, donaciones o legados sin cargas serd comunicada por el

Phtronato a! Protectorado en el plazo méximo de los diez dias habiles siguientss.

16. La contabilidad de la Fundacién se ajustard a las normas de la contabifidad
eneral espanola y a las exigencias de la legistacion fiscal aplicable. Se llevara un libro
diario, un libro de inventarios y cuentas anuales y un libro de actas, La contabitidad serd
levada por la persona que designe el Patronato.

(/ CAPITULO IV- DEL GOBIERNO DE LA FUNDACION

Art. 17. La Fundacion se rige por un Palronato compuesto por un minimo de 6 personas
fisicas y un maximo de 18, las cuales actuaran en cumplimiento de ios fines y en defensa
de los interesas de 1a entidad y tendrén a su cargo su gobiemo, su representacion y su
administracion.
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‘-ﬂ\los patronos y las patronas fundadores/as y permanentes hasta un maxime de dieciocho
/AN

N

Art. 18. El primsrF airdnal : do en la carta fundacional, estara compuesto por:
cuatro persoh@s \propuest ¥ la Fundacid Catalana de i'Espiai una persona
propuesta por BQEXyun
Tiempo Libre de \ cas—Los y las miembros que consten en el primer Patronato
designado en la Carta Fundacional tendran la consideracién de patronos y patronas
fundadores y ejerceran su cargo durante seis afos, siendo renovables por el mismo
periodo indefinidamente.

Fundacion Esplai Ciudadania Comprometida y Fundacié Catalana de I'Esplai mantienen
un importante vinculo desde el acto fundacional. Para garantizar la continuidad de este
vinculo, asi como la coordinacion de sus 6rganos de gobierno, en aras de potenciar el
cuplimiento de sus fines, ambas entidades acordaron que cada una de ellas propondria
a una o mas personas para formar parte del patronato de la otra. En virtud de este
acuerdo, tendran la misma condicidn que los patronos/as fundadores/as, con la
denominacion de patronos/as permanentes, la persona o personas del patronato de
Fundacié Catalana de I'Esplai que formen parte del Patronato de Fundacién Esplai,
Ciudadania Comprometida, asi como la persona o personas, del patronato de ésta
ultima que formen parte del patronato de Fundacié Catalana de I'Esplai. En ningun caso
el nimero total de patronos/as fundadores/as y permanentes podré ser superior a seis.

Asimismo, cualquier miembro del patronato fundador/a o permanente podra ser
renovado y/o sustituido por otra persona por decision de la mitad mas uno de los otros/as
miembros fundadores/as y permanentes, respetando la composicion proporcional y el
mecanismo establecido en el parrafo anterior. En este caso, el sustituto ejercera las
funciones de pairon o patrona en las mismas condiciones vy términos que el miembro
fundador/a o permanente sustituido/a.

Art. 18. Una vez constituido el Patronato inicial, éste se podra ampliar por acuerdo de

miembros ateniéndose a los mecanismos siguientes:

or los movimientos, federaciones o confederaciones que decidan incorporarse a la

\E] Patronato nombrara hasta un maximo de 6 miembros, personas fisicas propuestas
N

H

|

inamica de la Fundacion.

El Patronato designara hasta un maximo de 6 miembros, personas fisicas propuestas

por las entidades sin animo de lucro que prestan servicios concordantes con los

objetivos de la Fundacion y que hayan decidido actuar bajo la dinamica de la Fundacion
y quieran coordinar sus actuaciones.

Serén también miembros del patronato todes aguellas personas que sean designadas
por el Patronato,

Todos los patronos y patronas, nombrados por el procedimienio antes descrito, lo seran
a titufo individual.




Todos los patronos y patronas, excepto los que tengan la condicién de fundadores o
permanentes, ejercerdn el cargo por un periodo de cuatro anos, siendo reelegibles por
el mismo periodo indefinidamente.

Todos los patranos y patronas, que ne tengan la condicion de fundadoresfas o
permanentes, podran ser cesados/as por acuerdo del Patronato, con la mayoria
cualificada de votos prevista en el articulo -34- de estos Estalutos.

1L0s patronos y patronas, que por cualquier tausa cesen ¢omo tales anies de acabar su
periodo, podran ser sustituidos/as por acuerdo del Patronato. La persona nombrada
como sustituta lo sera por el tiempo que 1 falte a la sustituida para cumplir su mandato.
Podra, en todo caso, ser reelegida por los mismos periodos establecidos para el resto
de miembros del Patronato.

Art. 20. Los y las miembros del patronato podran aceptar el carga en documento plblico,
en documento privado con firma legitimada notariaimente, mediante comparecencia
realizada al efecto en el Registro de Fundaciones ¢ ante el Patronato, acreditandose a
través de certificacién expedida por el Secretario o Secretaria, con firma legitimada
notariaimente. El cese de los patronos o patronas se producird en los supuestos que
contempla el articulo 18.2 de la Ley 50/2002.

Art. 21, Las personas que formen parte del patronato ejerceran su cargo gratuttamente

sin que en ningdn caso puedan percibir retribucién por el desempefio de su funcién. En

toda caso, tendrén derecho a ser reembolsadas de los gastos debidamente justificados
y que e} desempefio de su funcién les ocasione.

Art. 22. Son facultades, del Patronato entre otras:

La eleccién de nuevos miembros del patronato, no fundadoresfas o permanentes,
tanto en ef caso que se aumente el nimero como también para cubrir las vacantes
ue se produzean por cualquier causa, de acuerdo con los requisitos establecidos
estos Estatutos'y de conformidad con lo que dispone la legislacion vigente.

b} El cese de los miembros del patronato que no tengan la condicidn de fundadores/as
o permanentes.

¢) Crear érgancs de gerencia y de direccion, y nombrar las personas para ocuparios y
otorgarles los poderes correspondientes, con [as limitaciones previstas en ¢l arficulo
16 de la Ley 50/2002.

d) Otorgar poderes generales yio especiales a favor de uno o mas miembros del
patronato o de terceras personas, con las limitaciones previstas en el articulo 16 de
la Ley

e) Los actos y negocios juridicos que conciernen a la representacion y gobierno de la
Fundacién asi como a |a libre administracion y disposicion de todos los bienes que
integren su patrimonio, rentas y productos y del ejercicio de todos sus derechos y
acciones, dentro de las disposiciones estatutarias y legales.
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Satpios ;ﬁg%‘gséblecer las normas complementarias que sean
pertinentes de acuerdd con la legislacion vigente, asi come resolver todas las
incidencias legales que aparezcan.

h) Acordar la modificacion de los Estatutos, o bien la fusién, la extincion o la
agregacion a otra Fundacion; la extincion no se podré ejecutar sin la ratificacion del
Protectorado, debiendo el Patronato efectuar la comunicacién al Protectorado
prevista en la Ley 50/2002 en los supuestos de modificacion de los estatutos y
fusion.

i) Decidir en relacion con el desarrolio de las actividades de la Fundacién, aprobando
los programas de actuacion y los presupuestos, tanto ordinarios como
extracrdinarios.

j) Organizar una Asamblea de Patrocinadores o Consejo de Colaboradores, con el
nombre o nombres que se crean mas adecuados, que aglutine a personas que, con
su soporte moral y/o econémico, hagan posible el mejor cumplimiento de las
finalidades fundacionales.

k) Velar por el buen cumplimiento de las finalidades fundacionales y aprobar todas
aquellas normas que se crean necesarias para la realizacion de aquellas finalidades,
interpretando la voluntad de los fundadores.

) Y., en general, realizar todos los actos, intervenir en negocios juridicos, y otorgar
cualquier contrato que sea conveniente para una mejor administracion y disposicién
de sus rentas y bienes; y para el ejercicio de derechos, acciones y facultades que
sean procedentes para la mas adecuada realizacion y cumplimiento de las
finalidades fundacionales.

. 23. Obligaciones del Patronato:

n su actuacicn el Patronato debera ajustarse a lo precepluado en la legislacion
\\ { ente y a la voluntad del fundador manifestada en estos Estatutos.
} b
| )

Corresponde al Patronato cumplir ios fines fundacionales y administrar ios bienes y
derechos que integran el patrimonio de la Fundacién manteniendo plenamente el
rendimiento y utilidad de los mismos.

Ari. 24. Obligaciones y responsabilidades de los y las miembros del patronato:
a) Enire ofras, son obligaciones de los patronos y las patronas hacer que se cumplan
los fines de la Fundacion, concurrir en las reuniones a las que sean convocados,

desempefiar el cargo con la diligencia de un representante leal, mantener en buen
estado de conservacion y produccion los bienes y valores de la Fundacion, y cumplir

1




con las actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales vigentes y en
los presentes Estatutos.

b) Los patronos y patronas responderan solidariamente frente a la Fundacitn de los
dafios y perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a los presenies
Estatutos, o por los realizados sin la diligencia con la que deben desempefar el
cargo. Quedarin exentos de responsabilidad quienes hayan votado en contra del
acuerdo, y quienes prueben que, no habiendo intervenido en su adopcién y
ejecuciin, desconocian su exisiencia, o conociéndola, hiciercn tode lo conveniente
para evitar el dafio, o, al menos, se opusieron expresamente a aquél.

Art. 25. £] Patronato se reunird dos veces al afio en Junta Ordinaria y obligatoriamente
durante el primer semesire de cada ano natural,

Se reunird en Junta Extraordinaria tantas veces como le parezca oportuno al presidente
o presidenta, por iniciativa propia, y forzosamente cuando asi lo solicite una tercera parte
de sus miembros.

Art. 26. La convocatoria de las reuniones comesponderd al presidente o presidenta, o a
la persona en la cual éste delegue esta funcién, y contendra el orden del dia de todos
los asuntos que se habra de fratar en la reunidn, fuera de los cuales no se podran tomar
acuerdos vélidos.

La convocatoria se hara con siete dias de antelacién, por cualquier medio que facilite la
recepcion por parte de las personas interesadas.

Art. 27. Correspondera a la Junta Ordinaria:
El examen vy, si es necesario, la aprobacion de las cuentas del gjercicio anterior y

{ del inventario balance que anualmente habra de formular el presidente/a o la
persona gue designe.

b) Aprobar el Plan de Actuacion y las Cuentas Anuales.
¢) Resolver los otros asuntos que consien en la convocatoria.

Art. 28 En Junta Extraordinaria se podran adoptar acuerdos sobre todas las cuestiones
previstas en la convocatoria.

Art. 29. No obstante aquello que dispongan los articulos anteriores, la Junta del
Patronato se entendera convocada y validamente constituida para tratar cualquier
asunto, siempre que estén presentes todos sus miembros y éstos acepten por
unanimidad la celebracion de la Junta Universal.

Art. 30. El Patronato designara, entre sus componentes, un presidente o una presidenta
que ejercera sus funciones durante cuatro anos.
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Todos ellos podran ser reelegidos indefinidamente en su respectivo cargo.

Sera tambien nombrado un secretario o secretaria que podré no ser miembro del
Patronato si bien, en este caso, asistird a las reuniones con voz pero sin voto.

Los otros miembros del patronato tendran la condicién de vocales.

Art. 31. El presidente o presidenta y en su defeclo, la persona que ostente la
representacion de éste desde la vicepresidencia, tendran las facultades siguientes:

a) Representar la Fundacion en juicio v fuera de él, excepto en los casos en que €l
Patronato designe otro representante especial.

b) Convocar las- Juntas Qrdinarias y Extraordinarias, de conformidad con estos
Estaiutos.

c) Someter a la Junta Ordinaria las cuentas, balances inventario y memoria explicativa
de las actividades desarrolladas durante el ejercicio anterior, y el presupuesto del
siguiente.

\]d)

Decidir con su voto de calidad el resultado de las votaciones en los casos de empate.

) Y todas las ofras que indiquen estos Estatuios. \

rt. 32. El secretario o secretaria extendera Ias actas y librara certificaciones con el visto
no del presidente o presidenta o, en su defecto, de una vicepresidencia.

Sera funcidn del secretario o secretaria llevar e! libro de actas donde se hara consiar lz
lista de asistencia a cada reunién, la forma y el resultado de las votaciones y el texto
literzl de los acuerdos que se adopten.

Las actas de las reuniones ordinarias y extraordinarias una vez aprobadas seran
firmadas por el secretario o secretaria, con €l visto bueno del presidente o presidenta.
Las actas de las Juntas Universaies tendran que ser firmadas por todos sus miembros.

Art. 33. Excepto en los casos en que estos Estaiutos exigieran una mayoria especial,
las Juntas del Patronato quedaran validamente constituidas y podrén adoptar acuerdos
validos cuando asistan personalmente un minimo de cuatro miembros, que representen
al menos & votos, siempre que esié presente la persona que ostente la presidencia o
una vicepresidencia. Si no estuviera presente el secretario o secretaria, cumpliria las
funciones otro miembro del patronato, expresamente designado per los/as asistentes.




Cada miembro del patronato tendré un voto, a excepcion de los y las que tengan fa
condicion de fundadores/as y permanentes que tendran dos votos.

Los acuerdos se adoptaran por mayorla simple de los volos de los miembros del
patronato asistentes.

Los patronos y patronas tendran que asistir personaimente a las reuniones del Patronato
y en ningdn caso no podran delegar su representacion ya que el ejercicio del cargo es
estrictamente personal.

E! Patronato podré reunirse excepcionalmente por medio de multiconferencia o por ofros
medios técnicos disponibles, siempre que éstos permitan mantener todas las garantias
necesarias para ¢! correcto desarrollo de la reunion. En dicho caso debera garantizarse
la identificacion de los asistentes a la reunién, |2 continuidad en la comunicacién, la
posibilidad de intervenir en las deliberaciones y la emisién de! voto. La reunién se
entendera celebrada en el lugar donde se encuentre (a Presidencia.

En caso de iratarse de un Palronaio ‘virtual’, se considerard patronos y patronas
asistentes los que hubieran participada en éi.

Art. 34. Sera necesario el voto favorable de la mitad mas uno de los votos de todo el
Patronato, Y de la mitad mas uno de los miembros del patronato fundadores/as y
permanentes, entre olros, para:

a) Los actos a los que se refiere el articulo -15- de estos Estatutos.

b) El nombramiento y cese de nuevos miembros del patronato.

¢c) Modificar los estatutos, la agregacion o fusion a otra Fundacion y la extincion.

a) La participacién de la Fundacion en otras entidades como socio y/o gestor.

b) La eleccion de la presidencia y de las vicepresidencias.

odos estos supuestos, se tendran que cumplir también los requisitos previstos en la
Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones.

En las votaciones referidas en este articulo, y en el supuesto de empate entre los votos
de los patronos y patronas fundadores/as o permanentes, el presidente o presidenta
también tendra el voto de calidad.

CAPITULO V. DE LA COMISION DELEGADA

Art. 35. Se podra crear una Comision Delegada con funciones permanentes, la cual
estara integrada por un maximo de ocho personas, que tendran que ser miembros del
patronato. El presidente o presidenta del Patronato y su secretario o secretaria lo seran
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también de la Cdrdisio itromne Cfa designar a uno de sus miembros
: ¢ la Comisién Delegada.

No son delegables la aprobacion de las cuentas y del Plan de Actuacion, la modificacion
de los Estatutos, la fusion y le liquidacion de Ia Fundacién ni aquellos actos que
requieran la autorizacion del Protectorado.

Art. 36. Elfla gerente o director/a general de la Fundacién, y elapoderado o
\ apoderadageneral, podran asistir a las reuniones de la Comisidn Delegada, con las
\ prescripciones establecidas en el articulo 16 de la Ley 50/2002 de Fundaciones.

/ \i CAPITULO VI- MODIFICACION Y EXTINCION

Art. 37. La Fundacién se extinguira por las causas y de acuerdo con los procedimientos
\ establecidos por la Legislacion vigente.

:&
\ X fig

. ff .! | Acordada la extincién de la Fundacién, con el voto favorable de la mayoria cualificada
establecida en el articulo -34- los bienes que integren el patrimonio seran destinados a
f _ { aquella otra entidad que determine el Palronato, publica de naturaleza no fundacional o}
L/' | privada sin animo de lucro y con finalidades de interés general similares a las de la
Fundacién, que a su vez sea beneficiaria del regimen fiscal especial establecido en la
Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de ias entidades sin fines lucrativos

y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

e
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38. La extincion de la Fundacion determinara la apertura del procedimiento de
acion que se realizara bajo el control del Protectorado.

Art. 38. Modificacion de los Estatutos de ia Fundacion: El Patronato podra acordar la
modificacién de los Estatutos de Ia Fundacion, siempre que resulte conveniente en
interés de la misma y concurra Ia mayoria cuslificada establecida en el articulo 34° de
estos Estatutos.

La modificacion o nueva redaccion de los Estatutos acordada por el Patronato se
comunicara al Protectorado.
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