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ISMAEL BAENA

Participante en el proyecto
EnfocaT

Formacion para el empleo

7
Como desarrollador sin experiencia laboral, entiendo
lo frustrante y dificil que puede llegar a ser encontrar
trabajo. Por eso no puedo mas que recomendar las
formaciones de Fundacion Esplai. No solo por el con-
tenido técnico de las mismas, que es excelente, sino
por el importantisimo trabajo de autoconocimiento y
competencias transversales que brindan. Y, a parte de
los conocimientos que se imparten, ofrecen un servicio
de orientacion laboral super Util.

PAULA LEMOS

Directora de Desarrollo
Global de la Asociacién
Mensajeros de la Paz

DigitalizaciONG

La tecnologia mejora nuestra organizacién de manera
transversal, nos permite sistematizar lo que hacemos.
Nos permite mejorar la comunicacién entre los equipos
de trabajo, compartir mas informacién en la nube.
Ademas, nos facilita el teletrabajo y trabajar de manera
coordinada entre las diferentes sedes de la entidad.
Conseguimos ahorrar tiempo y papel que era todo un
desafio para “Mensajeros de la paz”.

VICTORIA SCHWINT g
Programadora, participante -

en Conencta IA

Certificaciones en TIC

Cada vez me encuentro con mas empresas del sector
que trabajan con el entorno Cloud de Microsoft. Por
tanto, las certificaciones que ofrece Fundacién Esplai
de Azure Fundamentals facilita la insercion laboral
dando la posibilidad de tener mas oportunidades de
acceso al mercado laboral.

DESTACADOS ‘ INFORME ANUAL 2022-2023

CRISTINA RABANALES
Voluntaria en el Centro
Penitenciario Madrid lll

- Valdemoro

Reconéctate

Empecé mi voluntariado después de terminar mis
practicas de estudios en Valdemoro. He conocido

de cerca una realidad con la que estoy dispuesta a
implicarme como voluntaria todo el tiempo que pueda.
Las personas que estan en prisién necesitan una con-
tinuidad en los procesos que inician con las entidades
sociales, para prepararse para la vida en libertad y,
para ello, la relacién con las personas que somos
voluntarias alli cumple un papel fundamental.

e

La brecha digital es una barrera que puede perpe-
tuar la exclusion social. Es fundamental dotar a los
colectivos vulnerables de las competencias digitales
necesarias para que puedan acceder a las mismas
oportunidades y recursos que el resto de la sociedad.
Gracias a Fundacion Esplai, hemos trabajado con
infancia, juventud, personas migrantes y mayores en el
Concello de Cangas.

MARTA RICHARTE

Educadora Social Concelleria
de Benestar Social
del Concello de Cangas

Proyectos en Galicia

ANA SEOANE
ONG Mestura, A Coruna

BlTaminadas

Las mujeres y las nifias han sido
apartadas de la tecnologia, pero nosotras también
tenemos ideas y pensamientos que aportar al mundo
tecnoldgico. Las chicas de mi generacién no se atreven
a formarse en carreras tecnoldgicas por falta de apoyo.
Es necesario que las y los profesores despierten el inte-
rés en las mas jévenes para que puedan elegir carreras
y profesiones del mundo de la ciencia y la tecnologia.
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CONSTRUIMOS UNA SOCIEDAD DIGITAL
INCLUSIVA, CON FORMACION
Y DEFENDIENDO DERECHOS

Este aflo hemos dado un paso cualitativo en relacion
al andlisis y a la investigacion social creando el Ob-
servatorio de las Brechas Digitales, con el objetivo de
recopilar datos que apoyen y orienten nuestro trabajo
en la construccion de una sociedad digital mas inclu-
siva. A finales del afio 2022, publicamos y difundimos
los resultados del Foro de Derechos Digitales en nues-
tra coleccion “Documentos para el Debate”.

Nuestro enfoque en la promocién de los derechos di-
gitales ha sido fundamental para empoderar a las per-
sonas en el entorno digital, en especial a aquellas que
tienen mas dificultades. Destacamos proyectos como
TIC y mayores, Infancia Conectada o Jévenes In Tech,
que involucra también a las familias y a los entornos
de niflos/as y adolescentes. También estamos presen-
tes en los centros penitenciarios con programas para
la preparacion para la vida en libertad de las personas
reclusas, de formacién en TIC y otras habilidades, asi
como acompafandolas a ellas y a sus familias.

La Plataforma Red Conecta, de la que formamos par-
te, ha sido fundamental en nuestro trabajo. A través
de esta red, hemos fortalecido la colaboracion vy la
sinergia entre diferentes entidades comprometidas
con la inclusion digital. Compartimos conocimien-
tos, recursos y proyectos, y en este periodo hemos
consolidado la estructura con el desarrollo del Plan
Estratégico.

LA PROMOCION DEL LIDERAZGO
JUVENIL EN EL EMPLEO, LAS
TECNOLOGIAS Y LA CULTURA DE PAZ

Los proyectos que realizamos con jovenes estan
encaminados a la promocion de su propio liderazgo
para que asuman protagonismo en diferentes esfe-
ras sociales. Los programas de empleabilidad en los
sectores tecnoldgicos estan consiguiendo un 64%
de insercién laboral con formacién en temas como
la ciberseguridad, la inteligencia artificial y progra-
macion. De la mano de empresas tecnoldgicas,
como Microsoft y Google, ademas de todas las que
apuestan por la contratacién de talento joven que
les ofrecemos desde EnfocaT.

Perseguimos superar la brecha de género en el am-
bito digital, por lo que hemos realizado los proyec-
tos Chicas In Tech y BITaminadas para promover las
vocaciones STEAM entre las nifias y las jévenes.
Con Hedera, estamos contribuyendo a facilitar el
acceso a la Universidad de estudiantes en situacion
de vulnerabilidad social o econdmica, y en los Foros
Juventud Comprometida hemos promovido el vo-
luntariado, la salud mental y la cultura de paz. Estos
foros retinen a unas 200 personas, 150 jovenes de
toda Espafia.

Con Jévenes contra el odio se combaten los dis-
cursos de odio en las redes sociales, gracias a la
educacién en comunicacion digital y el desarrollo
de camparias por parte de los y las propias jévenes
que participan.



ASUMIMOS EL RETO DE LA
TRANSFORMACION DIGITAL
DE LAS ENTIDADES SOCIALES

Iniciamos la segunda edicién del programa Digita-
lizaciONG, cuyo objetivo es identificar la situacion
de las entidades sociales en cuanto al uso e imple-
mentacién de tecnologias: proponerles un itinerario
formativo y acompafarlas en su camino de trans-
formacién digital. Les hemos brindado asesora-
miento estratégico, identificando areas de mejora y
proponiendo soluciones digitales adecuadas a sus
necesidades y objetivos

Este afio, ademas, hemos amplificado el programa
con InnovACCION, que desarrollamos junto a La
Rueca, para favorecer esta transformacién digital
del Tercer Sector poniendo a disposicién de las en-
tidades la experiencia y la trayectoria en el ambito
de la innovacion, por un lado, y la capacitacion en
competencias digitales y cultura organizativa, por
otro.

Nuestro objetivo ha sido capacitar a estas organi-
zaciones para que utilicen eficientemente las herra-
mientas digitales, optimicen sus procesos internos
y amplien su alcance. El objetivo es que estas en-
tidades puedan cumplir mejor con su misioén, algo
a lo que también contribuye el Servicio de Aseso-
ramiento para asociaciones del Ayuntamiento de
Madrid y que hemos seguido gestionando.

DESTACADOS ‘ INFORME ANUAL 2022-2023

CRECIMIENTO Y CAMBIOS
ORGANIZATIVOS QUE AMPLIAN
EL IMPACTO DE NUESTROS OBJETIVOS

En 2022, nuestra organizacion ha crecido en volumen
de actividad y se ha ampliado el grupo de profesiona-
les y personas voluntarias que desarrollamos los pro-
yectos, con un impacto positivo en el cumplimiento de
nuestros objetivos que contribuyen a mejoras sociales
y a la construccién de una sociedad menos desigual,
con mas oportunidades y mas inclusiva.

Victor Hugo Martinez Buixeda ha asumido la direccién
general de Fundacién Esplai, aportando su experiencia
y contribuyendo a fortalecer nuestra organizacion.

Las sedes de Galiciay Madrid se han visto reforzadas al
emprender nuevos proyectos, algunos de ellos arraiga-
dos al territorio y creando alianzas con las administra-
ciones publicas locales y autondémicas, ademas de con
el sector social mas préximo.

En Galicia, en este periodo se ha empezado a conso-
lidar un Consejo Asesor territorial con el objetivo de
aportar conocimiento y red al trabajo que se realiza en
la comunidad. Esté integrado por Begoifia Hermida, de
FEGADACE; Paula Sande, de ATEGAL; Javier Agrafo-
jo, de la Universidad de Santiago de Compostela; Ana
Pardo, de Provivienda; Juncal Blanco, de Emadus; Car-
los Rosoén, de Igaxes; Moénica Permuy, de Fundacion
Menifios; Iciar Boveda, de la Cooperativa Abeiro Social;
Xabier Salgado, de Caritas; Y Begona Gil, de la Xunta
de Galicia.
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Fundacion Esplai,
Ciudadania
Comprometida

Somos una organizacion que
trabaja para la transformacioén
social y el empoderamiento de
los colectivos mas vulnerables.

Desde 1999 impulsamos
proyectos en toda Espafa, y tam-
bién a nivel internacional, para

la construccién de una sociedad
mas justa e inclusiva, trabajando
en red con administraciones pu-
blicas, con otras organizaciones
sociales y con el sector
empresarial.

MISION

Nuestra mision es promover el
empoderamiento ciudadano y su
compromiso con la mejora de la
sociedad, desde la perspectiva
de los derechos, la inclusion y

la transformacién, y con una es-
pecial dedicacion a la juventud.
Todo ello mediante la interven-
cion social comunitaria, la accion
socioeducativa y la inclusion en
el ambito de las tecnologias de
la informacién y la comunicacion,
trabajando en red con el Tercer
Sector y con el resto de agentes
sociales.

VISION

En los préximos afos nos vemos
como una organizacion al servicio
de la ciudadania: con una amplia
base social capaz de movilizar a
la juventud y de animar al com-
promiso ciudadano; impulsando
proyectos que nos permiten cum-
plir con nuestra misién; trabajando
con estructuras territoriales desde
un sentido de pertenencia que
nos cohesiona y fortalece; y con
entidades aliadas y fuentes de
financiacion diversificadas.
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LOS VALORES HUMANOS
QUE ORIENTAN NUESTROS OBJETIVOS

O Respeto: Ocupa el primer
lugar entre los valores humanos
que deseamos mostrar en el
cumplimiento de nuestra mision.
Es un valor ético que reconoce
que una persona o algo tiene
valia. Va mas alla de la toleran-
cia porque implica un sentimien-
to positivo hacia la otra per-
sona. El respeto nos lleva a la
convivencia con los demas y a
la sostenibilidad de los recursos
naturales y econémicos.

O Convivencia: Es el arte y el
valor de vivir en armonia con
las personas que se encuentran
en nuestro entorno y con todas
aquellas que también confor-
man los grupos sociales a los
que pertenecemos.

O Sostenibilidad: Se refiere a
la satisfaccion de las necesida-
des actuales sin comprometer la
capacidad de las generaciones
futuras de satisfacer las suyas,
garantizando el equilibrio entre
crecimiento econémico, cuidado
del medio ambiente y bienestar
social.

O Utopia: Queremos avanzar
hacia un mundo mas justo,
hacia una sociedad inspirada en
los valores de la paz, la transpa-
rencia y la fraternidad.

O Solidaridad: Optamos por
la cultura de la solidaridad y
la cooperacién, basada en el
respeto a la dignidad de las
personas y de los pueblos, a
la diversidad y a los Derechos
Humanos.

O Iniciativa: Queremos fomen-
tar la participacion, el compro-
miso, la autonomia personal y el
esfuerzo individual y colectivo.

O Felicidad: Queremos promo-
ver la formacién de personas
que aspiren a una vida digna y
plena, que se fundamente en
la autoconfianza y la apertura
hacia las otras personas, en
los afectos compartidos, en la
honestidad, la generosidad, la
expresion de los sentimientos
y el compromiso con la comu-
nidad.

VALORES DE LA ORGANIZACION

O Pluralismo:

Fomentamos la pluralidad, la
diversidad y la participacion,
tanto en la vida interna de la or-
ganizacion como en el trabajo en
red con otros agentes y en las
relaciones con nuestro entorno.

O Coherencia:

Queremos que nuestras accio-
nes y nuestro funcionamiento
sean reflejo de los valores que
proclamamos.
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PATRONATO

ENRIQUE ARNANZ
Presidente. Socidlogo.
Miembro del

Consejo Nacional
Social Penitenciario

ANGELA CABALLERO
Vocal. Socidloga.
Presidenta de la
Plataforma Red Conecta
Ciudadania
Comprometida

SALvADOR CARRASCO
Vocal. Socidlogo.
Miembro del Patronato
de Fundesplai

HeEctor CoLUNGA

\ocal. Emprendedor social.
Director

de Mar de Niebla

MicuUEL GARCIA
Vocal. Psicélogo en la
Generalitat Valenciana.
Experto en servicios
sociales

MaRia JEsUs LaGo
Vocal. Trabajadora social.
Miembro

de Contorna Social

ANTONIO LLORENTE
Vocal, Psicélogo. Director
de la Rueca Asociacion

Luis M?
LoPEZ-ARANGUREN
Vocal. Pedagogo. Experto
en insercion sociolaboral
de jovenes en riesgo

NURIA SALAN

Vocal. Quimica e
ingeniera metallrgica.
Profesora de la
Universidad Palitécnica de
Cataluna

ALEJANDRA SOLLA
Psicdloga y pedagoga.
Educadora popular. Direc-
tora de La Liga Iberoameri-
cana de Organizaciones

OrioL MEsTRE
Secretario

EQUIPO

COMITE )
DE COORDINACION
Victor HuGo
MARTINEZ

Director general

JoEL FERRER
Director de

Proyectos Europeos y
del Area de Formacion
y Empleo

ANABEL PEREZ
Directora del Area
Socioeducativa y de
e-Inclusion

ELvira ALIAGA
Responsable de |
Comunicacion y Area
de Participacion y
Tercer Sector

Davip DomiNGUEZ
Responsable de
Transformacion

Digital y Gestion Tercer
Sector

CARME FONTDEVILA
Técnica de Formacion
y Empleo

LAUuRA GRANADOS
Responsable Territorial
Andalucia

GABRIEL GONZALEZ
Responsable de
Innovacion

ORioL MESTRE
Responsable de
Administracion y Calidad

IsaBEL OcHOA
Responsable Territorial
de Madrid

AnGELIcA OJEA
Responsable de
Subvenciones y
Licitaciones

GuILLEM PORRES
Responsable del
Observatorio de
Brechas Digitales

LARA RAMIREZ
Coordinadora del
Area de Formacion y
Empleo

MicueL RobRiGUEZ
Responsable Territorial
Galicia

LAURA Saiz
Técnica de Justicia
Educativa

JUAN SANCHEZ
Responsable de
Gestion Tercer Sector

PAuLA TAJUELO
Responsable Territorial
de Galicia

AREA
SOCIOEDUCATIVA
Y DE E-INCLUSION

FAmimA CARBALLO
(Justicia Educativa)

SANDRA FARINA
CATERINE FAGUNDES
Juua Gasso
MiRevA GARCIA

MariA GARciA-UcEDA
(Justicia Educativa)

Rocio Luaue
MaRrisA MADRID
EsTHER MARTINEZ
DianA MEYER
Davib NieTo
Dieco TABOADA
LoLAa Marzo

AREADE |
FORMACION
Y EMPLEO

Eric Rovira
LoLa ALamo

Eva Cros

JoAN CANABELLAS
JENNIFER FORTEA
INMA FERNANDEZ
MAR MARTIN
MiriAM MARTINEZ
FranciscA MoList
LypiA PARRILLA
LuciLa Rosas
ALEx RicarT
Mireia Ruiz
ANNA SERRANO
Davan MoTTA

NURIA Zavas
(Proyectos Europeos
e Internacional)

AREADE |
PARTICIPACION Y
TERCER SECTOR

laNAcIio MARTIN
ELias GERONIMO

COMUNICACION
FrRAN MoLINA

SECRETARIA Y |
ADMINISTRACION

SusANA ViLLALBA

Ademas, el equipo ha
estado integrado por
técnicas educativas del
proyecto Hedera, por
personas formadoras y
orientadoras socio
laborales. También por
alumnos/as en préacticas
y personal voluntario.

EN LA CALLE,
CODO A CODO,
SOMOS MUCHO
MAS QUE DOS

Os presentamos el trabajo
realizado durante el curso
2022/28, sintetizando algunos
de los aspectos mas relevan-
tes de nuestros programas.
Destacamos el asesoramien-
to, apoyo y acompariamiento
a muchas entidades sociales
en su proceso de trasforma-
cion digital y el trabajo con
j6venes en educacion para la
comunicacion, capacitandoles
para neutralizar los discursos
de odio en las redes sociales.

En este periodo, hemos
puesto en marcha el Obser-
vatorio de Brechas Digitales,
investigando el qué, el quién,
el como y el cuanto de esta
realidad, para intervenir
inteligentemente en funcion
de estos resultados. Hemos
continuado la formacion de
jovenes en situacion de vulne-
rabilidad para insertarse en el
mercado laboral en sectores
tecnolégicos y se ha dado

un impulso a la Plataforma
Red Conecta, Ciudadania
Comprometida, en la lucha
contra la brecha digital de las
personas mas vulnerables.
Ademas, hemos avanzado en
calidad en el area de la Jus-
ticia Educativa frente a una
justicia penal eminentemente
retributiva y castigadora

Enrique Arnanz Villalta
Presidente del Patronato
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En el afo 2022, las acciones de Fundacion Esplai Ciudadania

Comprometida han llegado a 42 574 personas:

JUVENTUD
COMPROMETIDA

PROYECTOS:

Conecta Joven, Jovenes contra
el odio, Promocioén de la salud,
JovenInTech, Foro Juventud
Comprometida

IMPORTE EJECUTADO: 394.692,87 €

® Movilizacién, formacién y
acompafhamiento de grupos de
jovenes comprometidos con sus
comunidades

® Proyectos de educacion en
valores

® Programas de Aprendizaje y
Servicio Intergeneracional

®|niciativas que fomentan los
habitos de vida saludables

®Fomento de la participacién y
el voluntariado juvenil

eccoe

— = J—

IMPACTO SOCIAL

1.327

participantes en programas
para jovenes

369

jovenes en acciones
de voluntariado
y Aprendizaje-Servicio

®

programas para jovenes

JVRIVIA
:mﬂ [J

PROYECTOS:

EnfocaT, programa PICE, Ci-
berseguridad, Work In tech
IMPORTE EJECUTADO: 1.038.964,42 €

® Programas de empleabilidad
juvenil en el sector de las TIC

® Formacion TIC para el em-
pleo de grupos con dificultades
especiales

® Capacitacion de dinamizado-
res/as sociodigitales y perso-
nas educadoras

eccoce

S = N

o
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IMPACTO SOCIAL

2.430

participantes en
acciones formativas

o

cursos impartidos

412

jovenes participantes en
cursos para el empleo

04%

porcentaje de
insercion laboral

COMPETENCIAS
DIGITALES

PROYECTOS:

Red Conecta, Red Conecta
Migracién,Conecta IA,
Certificaciones TIC, Bitaminadas
y Chicas In Tech

IMPORTE EJECUTADO: 486.380,75 €

® Proyectos de empoderamien-
to digital de la ciudadania

® |nclusion social a través de
las TIC

® Promocién vocaciones
STEAM entre las chicas

® Dinamizacion de redes

eooece

I = —

o

IMPACTO SOCIAL

13.690

participantes en Red Conecta

2.200

participantes en i
Red Conecta Migracion

8.004

participantes en Conecta IA

1.103

certificaciones TIC

464

participantes en Chicas In
Tech y Bitaminadas




INFANCIA, FAMILIAS Y

NUESTRA ACCION ‘ INFORME ANUAL 2022-2023

VOLUNTARIADO Y

DIMENSION
INTERNACIONAL

PERSONAS MAYORES

PROYECTOS:
Mayores y TIC, Infancia Conec-
taday TIC TAC

IMPORTE EJECUTADO: 101.251,73 €

® Competencias digitales y Dere-
chos de la Infancia.

® Programas de formacién en TIC
para el bienestar de las personas
mayores

® Programas para personas con
diversidad funcional e intelectual

I = S

o,

IMPACTO SOCIAL

687 | 363

participantes | participantes
en programas |en programas
de infancia con mayores

(%)

JUSTICIA EDUCATIVA

PROYECTOS:
Reconéctate, escuela de
Justicia educativa

IMPORTE EJECUTADO: 76.340,38 €

® Programas dirigidos a la prepa-
racion para la vida en libertad de
personas reclusas

® Acciones de formacion y sen-
sibilizacion

I =3 —

o,

()]

IMPACTO SOCIAL

350 | 26

i personas
participantes | yoluntarias

participantes
80 en acciones de
sensibilizacion

TERCER SECTOR

PROYECTOS:

Voluntariado, Gestion Tercer Sec-
tor, digitalizaciONG, Documentos
para el Debate

IMPORTE EJECUTADO: 272.454,40 €

® Promocion del voluntariado

® Fortalecimiento del Tercer Sector
y participacién en redes

®Transformacién digital de ONG,
formacion y asesoramiento

® Elaboracién de materiales y pu-
blicaciones

®|mpulso de procesos de reflexion
y debates :

ecece

— = —
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IMPACTO SOCIAL

25.100

personas usuarias
del portal voluntariado.net

10

formaciones y eventos

300

participantes en
formaciones y eventos

redes a las que
pertenecemos

PROYECTOS:
Smart4inclusion, TAACTIC,
Social Tech Academy,
Fostering Social Justice
IMPORTE EJECUTADO: 64.505,10 €

® Compromiso con la Liga Ibe-
roamericana de Organizaciones
de la Sociedad Civil

® Participacion en redes euro-
peas

® Desarrollo de programas eu-
ropeos

ecccoe

=3

o

IMPACTO SOCIAL

redes internacionales
en las que estamos

o3

organizaciones
internacionales con las
que trabajamos en red

32

paises en los que tenemos
entidades socias

proyectos europeos
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INFORME ANUAL 2022-2023 ‘ JUVENTUD COMPROMETIDA

HEDERA, SUPERAMOS BARRERAS
DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD

En Hedera pretendemos facilitar el acceso a la univer-
sidad de estudiantes en situacion de vulnerabilidad social y
economica. Para ello, hemos contado con la colaboracion
de 70 institutos situados en zonas en riesgo de exclusion
de Andalucia donde mas de 300 alumnos y alumnas de 2°
de Bachillerato y ultimo curso de Ciclos de Grado Superior
estan siendo mentorizados y mentorizadas.

Gracias a los beneficios que reporta la Mentoria
Social, las y los alumnos que han participado en el
programa, cuentan con el acompanamiento de mas de
400 voluntarios/as de las universidades andaluzas y del
equipo técnico de Fundacion Esplai ubicado en cada
provincia de la comunidad. Disfrutan de un acompafa-
miento personalizado y constante en cada uno de los
pasos a dar en su transito a la universidad.

ALICIA VEGA
Mentora del proyecto Hedera

La experiencia de ser mentora esta siendo muy sa-
tisfactoria, pues gracias a esta oportunidad, puedo
compartir lo que he aprendido durante estos ulti-
mos afios e intercambiar diferentes perspectivas con
mi mentorada. En mi caso, la etapa universitaria fue
muy enriquecedora gracias a muchos recursos que
se nos brindan a los jévenes para salir de nuestra
zona de confort y desarrollar nuestras habilidades.
Estas oportunidades, en ocasiones, son tan desco-
nocidas que me siento muy agradecida de tener un
espacio donde difundirlas y compartirlas con otra
persona. Ademas, una de las cosas mas especiales
de la mentoria es que es un aprendizaje mutuo, ya
que, sin duda, yo también estoy aprendiendo de las
experiencias de mi mentorada.

ESTEFANIA JIMENEZ
Participante en el proyecto Hedera

En un principio no estaba muy entusiasmada en
cuanto al proyecto, pero como senti que no sabia
muy bien cémo iba todo lo que concierne a becas
y voluntariados, pues me animé. Cuando conoci a
Alicia me resolvi6 muchas dudas, asi como me pro-
porcion6 muchos datos que no sabia y que me ayu-
dardn mucho. Ademas, se siente muy agradable y
comodo, tanto con Alicia como con Lucia.

JOVENES CONTRA EL ODIO: ROMPIENDO PREJUICIOS EN LA RED

Aunamos voluntariado y formacién en “Jévenes
contra el odio: rompiendo prejuicios en la red”. Traba-
jamos para dotar de instrumentos a jévenes ante todo
tipo de situaciones discriminatorias o de incitacién al
odio y prevencion del ciberacoso, ademéas de com-
petencias transversales y digitales.

El objetivo es combatir los discursos de odio en
las redes sociales. Por ello, la juventud son los prota-
gonistas de la transformacién social, por lo que ellos

y ellas generan una accion de sensibilizacién en inter-
net, centrandola en una tematica concreta que ellos
y ellas escojan.

Dentro del proyecto de #JévenesContraElOdio,
se han ido realizando diferentes actividades a lo largo
de todo el afio centrandonos en el uso de las redes
sociales, el racismo, la xenofobia, el machismo, la
misoginia, la LGTBIfobia, la aporofobia y los discur-
sos de odio.
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® Joven In Tech se desarrolla gracias a la colaboracion de
personas voluntarias.

FORO JUVENTUD COMPROMETIDA

El foro Juventud comprometida es el encuentro
de los y las jovenes que participan en los diferentes
proyectos y programas de Fundacion Esplai. Bajo un
lema comun, comparten sus aprendizajes y proyectos;
reflexionan sobre sus necesidades y visibilizan sus de-
rechos.

El Foro 22 Juventud, comprometida con la salud
mental realizado el 5 y 6 de noviembre de 2022, consi-
guio reunir amas 150 jévenes para reivindicar y fomentar
la salud mental y disfrutaron de amenizacién musical,
una mesa redonda sobre salud mental y redes sociales,
donde se habld del mal uso de estas, a usar la tecnolo-
gia sin que afecte a la autoestimay a reducir y denunciar
causas injustas. Se entregaron los XlII Premios Funda-
cién Esplai a la Ciudadania Comprometida y se leyd
un manifiesto donde los jovenes se comprometieron a
cuidarse, cuidar a las personas y promover el cuidado
de la salud mental, fomentar la empatia y el buen uso
de la tecnologia.

El Foro Juventud Comprometida 2023 con la Cultu-
ra de Paz, celebrado el 2, 3y 4 de junio, conseguia reunir
a casi 200 jévenes, y junto a un grupo de voluntarias y
voluntarios, las y los educadores y el personal técnico
de los proyectos de Fundacién Esplai disfrutaron de
actividades enfocadas en la promocién de los derechos
humanos y la Cultura de Paz, la amenizacion musical
de Batukaos, una mesa redonda para “Construir una

JOVEN IN TECH! DISUENA Y
CONSTRUYE TU COMUNIDAD

Joven in tech: Construye y DiSuefia tu comunidad
es un programa de Fundacion Esplai que acerca la tec-
nologia a jévenes y familias de barrios vulnerables de
Madrid en un momento donde la tecnologia tiene un
papel central en su desarrollo y proceso educativo.

El programa trabaja para reducir la brecha digital que
sufren las y los jévenes junto a sus familias.

Para ello, varias personas voluntarias estimulan el
interés y conocimiento de la tecnologia a nifios, nifas,
padres y madres de los barrios de Villaverde y el distrito
de Latina de Madrid donde mas de 130 personas han
aprendido el manejo basico de las TIC, el uso de lapices
3D, han contado historias con stop-motion para sensi-
bilizar y actuar frente al ciberbullying, se han acercado
desde los videojuegos a las légicas de programacion; y
han entendido que es la Inteligencia Artificial y se han
aproximado a la robdtica. La intencion ahora es llegar
también a los nifios y nifias de mas distritos de la ciudad.

® Foro 2023 Juventud Comprometida con la cultura de
Paz.

cultura de paz: la importancia de la comunicacion y la
participacion juvenil”.

En este encuentro se entregaron los XIV Premios
Fundacion Esplai a la Ciudadania Comprometida y se
leyd el manifiesto Foro 23 por una Cultura de Paz elabo-
rado por los propios jovenes para fomentar los derechos
humanos, el rechazo a la violencia, fomentar la justicia,
solidaridad y tolerancia, y la comprensién entre los pue-
blos y los colectivos.

13



14

INFORME ANUAL 2022-2023 ‘ COMPETENCIAS DIGITALES

® Infancia Conectada en el proyecto Infancia Conectada en
el Centro De Desenvolvemento Rural Portas Abertas.

FORMACION EN COMPETENCIAS
DIGITALES PARA EL EMPLEO EN LA
COMUNIDAD DE MADRID

Fundacion Esplai esta formando desde el pasado
mes de abril en mejora de competencias (upskilling) y
competencias (reskilling) a personas en situacion de
desempleo de la Comunidad de Madrid.

El proyecto denominado, subvencién para la for-
macién de cualificacién (upskilling) y recualificacién
(reskilling), consiste en acciones formativas en forma-
to online, gracias a la colaboracion y la financiacién
de la Comunidad de Madrid, con fondos MRR.

Dichas formaciones comenzaron en abril de 2023
y tienen prevista su duracién hasta diciembre de 2023,
con una intencion de impacto de 850 personas forma-
das en alguna de estas dos especialidades formativas
del catélogo del SEPE: Competencias digitales para la
busqueda de empleo (60h) y Competencias digitales
eficaces en el entorno laboral (60h).

Las formaciones van dirigidas a la poblacién ac-
tiva en situacion de desempleo de Madrid y va vincu-
lada a profesionales en sectores estratégicos y me-
jora de las capacidades para la transicion ecolégica,
destinada a empresas, asociaciones empresariales
y entidades sin animo de lucro, y se procede a su
convocatoria en el afio 2022, en el marco del Plan
de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia; fi-
nanciado por la Unién Europea — NextGenerationEU.

INFANCIA CONECTADA PARA
PREPARAR A LAS Y LOS MAS JOVENES
PARA EL MUNDO DIGITAL

Infancia Conectada es un proyecto que promueve
la inclusion digital y el desarrollo de habilidades digi-
tales en nifios y nifas de 8 a 12 afos. A través de una
propuesta educativa basada en el Digcomp (Marco de
Competencias Digitales para la Ciudadania). El objetivo
del proyecto es formar a nifios y nifias en competencias
digitales y transversales para el desarrollo de habitos
e-saludables y de ocio digital responsable y de calidad.

El proyecto pretende combatir la brecha digital y
preparar a los mas jévenes para el mundo digital. A
demas proporciona a los nifios y nifias acceso a la
tecnologia y recursos digitales, creando oportunida-
des de aprendizaje significativas. A través de una pro-
puesta educativa interactiva y lidica, los participantes
adquieren habilidades en el uso seguro y responsable
de las herramientas digitales, asi como en la busqueda
y evaluacién de informacién en linea. La iniciativa se
desarrolla en colaboracién con las entidades de la Pla-
taforma Red Conecta, donde se implementan talleres
y actividades practicas que fomentan el pensamiento
critico, y la creatividad.

El proyecto cuenta con la participacién de profe-
sionales del &mbito socioeducativo y también de las
familias de las nifias y los nifios, donde nos unimos
para fomentar la perspectiva de género dentro del am-
bito tecnoldgico para un futuro mejor, difundimos la
importancia de la formacién en competencias digitales
a colectivos vulnerables y capacitamos a profesionales
socioeducativos para que se unan al reto de romper
con las brechas de nifios y nifias en situacion de vul-
nerabilidad.

o df’ =

® Actividad de Infancia Conectada en Festa Esplai.
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® Chicas del proyecto BITamindas de la Fundacién por la
Accién Social Mar de Niebla aprenden programacion.

CHICAS JOVENES LIDERAN EL CAMBIO
A TRAVES DE LA TECNOLOGIA

Bltaminadas es un proyecto que realiza acciones
y formaciones encaminadas a promover que nifias y
adolescentes se animen a elegir vocaciones relaciona-
das con la ciencia y tecnologia y a sensibilizar sobre la
brecha de género en el sector STEAM.

BlTaminadas se concibe como un viaje de descu-
brimiento para chicas de 12 a 17 afos en el mundo de
las STEAM. Tras el éxito de la primera edicion, donde
las participantes pudieron indagar sobre programacion
e inteligencia artificial, este 2023 abrimos las puertas al
universo de los videojuegos.

En BlTaminadas, las chicas aprenden de una for-
ma practica a desarrollar soluciones tecnoldgicas para
desafios en su comunidad, todo ello de la mano de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible. Ademas, las partici-
pantes tienen la oportunidad de conversar con mujeres
referentes profesionales de los &mbitos STEAM, que las
motivan a apostar por sus vocaciones en estos campos.

BlTaminadas es un proyecto que busca asegurar la
participacion plena y efectiva de las mujeres y la igual-
dad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles
en la vida politica, econémica y publica. Ademas, se
pretende mejorar el uso de la tecnologia instrumental,
en particular la tecnologia de la informacion y las co-
municaciones.

CHICAS IN TECH, PROMOCION DE LAS
VOCACIONES STEAM

Chicas In Tech fomenta las vocaciones cientifi-
co- tecnoldgicas en mujeres jévenes para combatir la
brecha de género en las STEAM, denominadas asi a
las disciplinas de ciencias, tecnologia, ingenieria, artes
y matematicas. Para ello, generamos sinergias entre
diferentes actores sociales, dotandoles de herramientas
y recursos para sensibilizar en igualdad de oportuni-
dades.

Chicas In Tech promueve las vocaciones tecno-
l6gicas y cientificas en el ambito profesional desde
edades tempranas, a través de la formacién en el uso
creativo de la tecnologia, el cambio de actitudes y el
descubrimiento del talento en competencias digitales
entre chicas jovenes y mujeres de entre 14 y 35 afios.

Algunas de las actividades que se llevan a cabo
en el proyecto son la formacidn cientifica y tecnolégica
dirigida a chicas y mujeres jévenes, eventos intergene-
racionales de jovenes con mujeres referentes en ambi-
tos STEAM. La realizacién de la guia didactica para la
promocién de las STEAM. Cursos para profesionales
del ambito socioeducativo apoyandoles en el camino
hacia la igualdad de género en el sector STEAM con
recursos para crear y organizar actividades cientificas
y tecnoldgicas con perspectiva de género.

® BITaminadas de la Fundacién por la Accion Social Mar de
Niebla, en Gijon (Asturias).
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OBSERVATORIO DE
LAS BRECHAS DIGITALES

El Observatorio de las Brechas Digitales
es un proyecto para acercar la investigacion
a las entidades del Tercer Sector que fue
presentado el 4 de mayo de 2023, durante la
celebracién de la Asamblea de la Plataforma
Red Conecta Ciudadania Comprometida en
Méalaga.

La idea de la creacion del Observatorio
nacié en 2022 debido a la necesidad del sec-
tor social de contar con espacios donde las
entidades puedan acudir para obtener datos,
estadisticas y evidencias que les ayuden en su
trabajo diario para la alfabetizacion digital de
personas en riesgo de exclusion y con bajas
competencias digitales. Ademas, las propias
entidades de la Plataforma fueron quienes han
integrado el primer grupo de estudio, ya que
son una primera muestra significativa por su
recorrido y alineacion con la tematica.

El Observatorio nace como un instrumen-
to para la medicion del impacto que tienen
las acciones de alfabetizacion digital de las
entidades sociales en la lucha contra las bre-
chas digitales que afectan a los colectivos
mas vulnerables y su contribucion a la inser-
cion social.

R T
| Sk

® Presentacion del Observatorio de las Brechas Digitales en la Uni-
versidad Complutense de Madrid.

CONSOLIDAMOS LA PLATAFORMA
RED CONECTA

A lo largo de este afio, la Plataforma Red
Conecta Ciudadania Comprometida ha visto
consolidada su estructura gracias al despliegue
de su plan estratégico, a la puesta en marcha
de campanfas de sensibilizacion y al despliegue
de la accién conjunta a través de los diferentes
grupos de trabajo en los que se organiza esta
red. Destacamos la campana “Conéctate a la
inclusion digital” que se ha difundido a través
de las redes sociales de Plataforma y ha estado
dirigida a la ciudadania en general.

Con la Plataforma aunamos esfuerzos en
nuestro objetivo de contribuir a la superaciéon
de las brechas digitales y para hacer incidencia
social y politica en favor de los derechos di-
gitales de la ciudadania. La Plataforma cuenta

® Asamblea Anual Ordinaria de la Plataforma Red Conecta, 2023, con 39 organizaciones sociales de diferentes

en Malaga.

comunidades auténomas.
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FORMACIONES TIC: EL SECRETO
DEL EXITO DE LAS PERSONAS
MAYORES EN GALICIA

Fomentamos la alfabetizacion digital en Galicia a
través de nuestro proyecto “TIC para el bienestar de
las personas mayores”. A través de los smartphones,
realizamos itinerarios formativos personalizados para
los grupos que acuden a las formaciones. Eso si, todos
los grupos coinciden en lo mismo: “necesitamos mas
formacion y mas apoyo para tener mas autonomia TIC”

Al aprender a utilizar las TIC, las personas mayo-
res amplian sus horizontes y abren nuevas puertas de
oportunidad. Pueden comunicarse facilmente con sus
seres queridos a través de video llamadas, compartir
momentos importantes a través de las redes sociales y
acceder a una amplia gama de informacioén y servicios
en linea. Ademas, la formacién en TIC también puede
fomentar la participacion activa en la sociedad y en
actividades comunitarias.

En resumen, al adquirir estas habilidades, las y los
personas mayores pueden disfrutar de una vida mas
conectada, independiente y enriquecedora. No importa
la edad, jsiempre es un buen momento para aprender
y crecer en el mundo de la tecnologia!”.

TIC, TAC, ES LA HORA
DE LA CIBERSEGURIDAD

Ensefiar consejos de ciberseguridad a personas
con discapacidad cognitiva en sus smartphones les
brinda la capacidad de protegerse y disfrutar de for-
ma segura de las ventajas de la tecnologia. Promover
la educacion y el empoderamiento digital para todas
y todos es fundamental en un mundo cada vez mas
conectado.

Ensenfarles sobre contrasefias seguras. Explicarles
la importancia de utilizar combinaciones unicas y di-
ficiles de adivinar, ademas de animarles a cambiarlas
regularmente.

Los peligros de hacer clic en enlaces sospechosos
o abrir archivos adjuntos desconocidos. Deben apren-
der a reconocer mensajes de phishing y a evitar pro-
porcionar informacion personal en sitios no confiables.

El uso seguro de las redes sociales. La importancia
de ajustar la configuracién de privacidad y de ser cau-
telosos al aceptar solicitudes de amistad o al compartir
informacion personal en linea.

Todas estas cosas y algunas mas las trabajamos
con las personas que participan en nuestro proyecto
en Galicia.

® Grupo de jovenes de Aspanaex Vigo participantes de TIC TAC.
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DIGITALIZACIONG, TRANSFORMACION
DIGITAL DEL TERCER SECTOR

DigitalizaciONG es un programa para el acom-
pafiamiento de las entidades sociales que inician su
proceso de transformacion digital. El objetivo del
programa es facilitar la transformacidn digital de las
entidades.

Ponemos al servicio de todas las entidades nues-
tra experiencia en el ambito de la transformacién di-
gital ayudando a que las organizaciones maximicen
su eficacia gracias a la tecnologia y a los servicios
digitales, favoreciendo el incremento de su impacto
en su labor social. Llegar a mas usuarios y usuarias o
incluso atenderles con mas tiempo y dedicacién, son
algunas de las ventajas que las entidades aplicaran
posteriormente.

Durante el proceso, acompafiamos en el desarro-
llo de herramientas clave en la implantacion de una
cultura organizativa digital como el Informe Diagnos-
tico de Madurez Digital y el Plan de Transformacion
Digital (PTD), en las primeras fases del proceso, para
posteriormente iniciar una formacién en competen-
cias digitales sobre el marco europeo Digcomp 2.2.,
terminando con un acompafamiento en la implan-
tacion del PTD. Todo ello fue hecho para capacitar
en el uso de herramientas y metodologias que les
permitan cumplir con mayor eficacia sus objetivos.
No obstante, introducir la innovacién en las acciones
mas misionales es el gran objetivo que intentamos
alcanzar desde el programa.

Por eso hemos expandido el programa con el
desarrollo del recurso InnovACCION, una iniciativa
compartida entre La Rueca Asociacion y de Funda-
cién Esplai para favorecer la transformacion digital
del tercer sector poniendo a disposiciéon de las orga-

ASESORIA DIGITAL: )
ORIENTANDO LA TRANSFORMACION
DIGITAL DE LAS ENTIDADES

En 2022, hemos puesto en marcha vinculado a los
procesos que acompafamos para la Transformacion
Digital una asesoria digital. De esta forma, estamos
orientando a las entidades en el acceso a la tecnologia
y ajustando servicios de transformacion digital segin
sus necesidades. Desde 2022 hemos atendido diversas
formaciones y capacitaciones a entidades como Funda-
cion lares, Federacién de Salud Mental CyL, FACIAM,
FERMAD y la CNSE.

® Sesion formativa de DigitalizaciONG.

nizaciones la experiencia y trayectoria en el ambito de
la innovacion, por un lado y la capacitacion en com-
petencias digitales y cultura organizativa por el otro.

DigitalizaciONG e InnovACCION son programas
orientados a la transformacién e innovacion de en-
tidades.

Durante el 2022 se ha trabajado con 40 entidades
en 15 territorios, mas un proceso con FEGADACE
participando 5 entidades. El programa fue premiado
en los ALL DIGITAL AWARDS como mejor recurso
digital europeo.

GESTION TERCER SECTOR:
SEGUIMOS FORTALECIENDO
A LAS ENTIDADES SOCIALES

Desde Gestién Tercer Sector, seguimos prestando ser-
vicios de asesoramiento para aquellos que trabajan para
hacer de este mundo un sitio mejor desarrollando. Nuestro
trabajo para el fortalecimiento de las entidades desde los
servicios de asesoramiento. En 2022 seguimos con la ges-
tion del Servicio de asesoramiento a entidades y colectivos
municipales de Madrid. Hemos atendido a mas de 300 en-
tidades constituidas o en proceso de constitucién, resuelto
cerca de 800 consultas y realizado 354 asesoramientos.
La valoracién media que tenemos esta por encima de 9.
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RECONOCIMIENTO Y PROMOCION
DEL VOLUNTARIADO

En octubre de 2022 y en mayo de 2023 hemos cele-
brado las Xl y XIV ediciones de los premios Fundacion
Esplai a la Ciudadania Comprometida, que reconocen la
labor de personas voluntarias que con su compromiso
transforman el mundo en el que vivimos y hacen crecer
el valor de la solidaridad. Los y las voluntarias ganado-
ras han sido, Lizeth Serna Calderdn, Ana Pujol Zabala,
Antonio Barrero Esteban y Guadalupe Gonzalez Garcia,
por su compromiso son la superacion de las brechas
digitales desde el voluntariado y su contribucién a la
construccion de una sociedad digital mas inclusiva.
En la categoria de voluntariado comunitario, hemos
reconocido a Manuel Araujo Friz, Mirella Reina Fuentes
y Maria Isabel Borricdn Barrero.

Desde nuestro portal www.voluntariado.net realiza-
mos acciones de promocién del voluntariado ofrecien-
do un espacio para que las organizaciones expliquen
proyectos en los que colaborar, informar sobre talleres,
programas y recursos. Dinamizamos foros de debate
y recogemos experiencias de personas voluntarias. El
portal recibe mas de 50.000 visitas anuales y hay unas
850 entidades referenciadas.

Las grganizaninnes
gociales en

defensa de l0S
derechos digitales

® El documento para el debate sobre Derechos Digitales
esta disponible en nuestra pagina web y también se
distribuye una edicion en papel.

® Voluntarias y voluntario galardonados en los XIV Premios
Fundacion Esplai a la Ciudadania Comprometida.

DOCUMENTO PARA EL DEBATE
“LAS ORGANIZACIONES SOCIALES EN
DEFENSA DE LOS DERECHOS DIGITALES”

A finales del 2022 publicamos el décimo libro de nuestra
coleccion Documentos para el Debate, con el titulo “Las or-
ganizaciones sociales en defensa de los derechos digitales.
Compromiso por un mundo digital para toda la ciudadania”.
Recogemos las conclusiones del trabajo realizado en el que
hemos dinamizado espacios de reflexion y debate, talleres
y hemos recogido opiniones, propuestas y buenas practicas
en relacion al trabajo que realizan las organizaciones sociales
que desarrollan proyectos para reducir las brechas digitales
y construir una sociedad digital mas inclusiva.

Contamos ademas con diez personas expertas de
diferentes instituciones y organizaciones que aportan sus
conocimientos. En el documento recogemos entrevistas a
Enrique Arnanz, Lidia Arroyo, Irene Bonome, Angela Ca-
ballero, Lucia Chaves, Claudia Matera, Carmes Morillas,
Ismael Pefia-Lépez, Alejandra Solla y Nuria Valls. En el libro
incluimos el resumen del trabajo realizado en 12 talleres
que tuvieron lugar en el Foro de Derechos Digitales. Al final,
presentamos el manifiesto por los derechos digitales el que
exigimos y proponemos cambios y mejoras, para que la
sociedad digital se construya centrada en la mejora de la
vida de las personas.
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® Sesion de Formacion del proyecto EnfocaT.

EL PROYECTO ADA:
EMPODERAMIENTO DIGITAL

DE MUJERES PARA MEJORAR

SUS OPORTUNIDADES DE EMPLEO

El Proyecto ADA es un programa de Fundacién
Esplai que ofrece oportunidades a mujeres para mejorar
sus habilidades técnicas en el sector tecnoldgico por
segundo afo consecutivo. Mediante acciones forma-
tivas dirigidas a mujeres residentes en poblaciones de
Catalufia con menos de 30.0000 habitantes, el proyecto
fomenta las competencias digitales, impulsa el empren-
dimiento femenino y reduce la brecha de género.

Las formaciones son gratuitas y se realizan en
formato online y/o semipresencialmente. Al finalizar
la formacidn, las estudiantes podran disfrutar de un
acompafamiento personalizado de orientacion laboral
para ayudarles a mejorar su CV y sus perfiles en las
plataformas de busqueda de empleo.

Con este programa, Fundacién Esplai pretende
aumentar el empoderamiento digital de mujeres para
mejorar sus oportunidades de empleo formandolas en
competencias del sector TIC, el campo profesional méas
demandado por las empresas.

A INFORME ANUAL 2022-2023 ‘ FORMACION Y EMPLEO

|
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ENFOCAT: FORMACION
TECNOLOGICA PARA REDUCIR
EL DESEMPLEO JUVENIL

EnfocaT es un programa de acompafiamiento, forma-
cioén e insercion laboral en el sector IT dirigido a personas
jovenes en situacion de desempleo. Nuestro principal ob-
jetivo es la insercion laboral de estas personas, por lo que
trabajamos también competencias transversales como el
liderazgo, la inteligencia emocional, el emprendimiento, la
capacidad de innovar o la resolucion de conflictos.

El objetivo del programa EnfocaT es disminuir el paro
juvenil existente en Catalufia mediante la formacion de
las personas jovenes y el acceso del talento juvenil al
sector tecnoldgico, el cual tiene gran necesidad de este
tipo de perfiles.

El proyecto contribuye a cubrir la brecha entre el
desempleo juvenil y la necesidad de contratacion de las
empresas tecnolégicas, de desarrolladores/as junior y tra-
bajadores/as de datos. Este séptimo afio, el proyecto En-
focaT se desarrolla en Barcelonay en el Prat del Llobregat,
y tiene como fin la formacién de mas de 300 jévenes, con
un objetivo de insercion del 70%. Actualmente, estamos
trabajando para ofrecer formaciones en otras ciudades
del territorio espafiol.
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® Sesion de formacion de la beca de Microsoft.

FORMACION GRATUITA
EN CIBERSEGURIDAD
DE LA MANO DE MICROSOFT

Durante el 2022, desarrollamos un proyecto de for-
macion y certificacion en Ciberseguridad impulsado
por Microsoft. Este proyecto se desarrollé en 28 paises
con el objetivo de formar a la ciudadania en aquellas
competencias, cada vez mas necesarias, relacionadas
con el ambito de la seguridad digital.

A nivel laboral, en 2022 ha habido 16 veces mas
ofertas de empleo en esta area que en 2012 y es una
tendencia que irda en aumento.

Durante el Ultimo afo, han tenido la oportunidad
de formarse mas de 150 personas y de obtener las
certificaciones oficiales de Microsoft: SC- 900 Microsoft
Security, Compliance, and Identity Fundamentals y la
SC-200 Microsoft Security Operations Analyst.

Nos enorgullece poder anunciar que somos la Unica
entidad en Espafia que ha firmado la continuidad de
este proyecto para un afio mas, en el que prevemos
duplicar el impacto a través de formaciones mas es-
pecializadas e intensivas.

WORK IN TECH, EL PROGRAMA DE
FUNDACION ESPLAI PARA OBTENER
UN CERTIFICADO DE GOOGLE

Work In Tech es un programa a nivel europeo, donde
participan entidades de 17 paises con el objetivo de
formar a mas de 9.500 personas. El objetivo de Work In
Tech es brindar oportunidades formativas a estudiantes
para poder iniciarse en el mundo de la tecnologia y sus
mejorar oportunidades laborales.

Con este programa, Fundacion Esplai ofrece becas
de formacion 100% gratuitas que permiten obtener un
Certificado Profesional Google a través de formacién on-
line y/o presencial en Barcelona, Madrid, Vigo y Malaga.

Work In Tech ofrece becas de formacién en Soporte
Informatico, Python, Data Analitycs, Disefio UX, Gestidn
de proyectos, Marketing Digital y Ciberseguridad con el
fin de mejorar las habilidades técnicas y tecnoldgicas
de las personas.

A medida que los y las estudiantes avanzan en su
formacién técnica, los acompafiamos en el proceso y
potenciamos sus habilidades transversales para finali-
zar con éxito la formacion a través de una comunidad
de aprendizaje, intercambio colaborativo y espacios de
encuentro virtuales.
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RECONECTATE: TALLERES DE
ADQUISICION DE COMPETENCIAS DEL
SIGLO XXI CON POBLACION RECLUSA

Reconéctate es un programa de Fundacion Esplai
de preparacion para la vida en libertad en el que se
acompafa a personas reclusas y sus familias, con-
tribuyendo al fin resocializador de pena de prision.

Dicha formacion se centra en la adquisicion de
competencias del siglo XXI, indispensables para in-
tegrarse en la sociedad actual, tales como el pensa-
miento critico, la interculturalidad, la creatividad y la
adaptabilidad o la alfabetizacién mediatica y digital.

El programa Reconéctate se viene impartiendo
desde 2018 en Madrid | (Alcala-Meco), una de las es-
casas prisiones en la que exclusivamente hay mujeres
y Madrid Il (Valdemoro), ambas en Madrid, teniendo
una gran acogida entre la poblacién reclusa. En el afio
2022, el programa se llevo a cabo en las dos prisiones
mencionadas, ademas de en prisiones ubicadas en
Pontevedra, Segovia, Toledo, Valencia y Murcia, asi
como en otros dos centros de Madrid. Gracias a esto,
se ha podido formar a casi 400 personas privadas de
libertad, asi como acomparfar a mas de 40 familiares.

Todo lo anterior es posible gracias a un equipo de
casi 30 personas, formado principalmente por volun-
tarias, en gran parte procedentes de cursos realiza-
dos por Fundacion Esplai y alumnado de practicas de
Educacion Social y de Integracion Social, la mayoria
mujeres, que aprenden y crecen tanto personal como
profesionalmente gracias al programa.

® Voluntarias y chicos privados de libertad del proyecto
Reconéctate.

® Participantes del proyecto Reconecta.

RECONECTA: INCLUSION LABORAL
PARA PERSONAS JOVENES PRIVADAS
DE LIBERTAD

Reconecta es un proyecto de Fundacién Esplai
dentro del area de Justicia Educativa, cuyo objetivo
es facilitar la inclusién laboral en trabajos del siglo XXI
de personas jovenes que estan privadas de libertad.

Mediante una formacién de 200 horas, chicos y
chicas menores de 35 afios que estan cumpliendo
condena adquieren competencias digitales y trans-
versales enfocadas a la busqueda de empleo.

Los cursos finalizan con un examen oficial de
certificacion en Ciberseguridad de Microsoft y un
acompafnamiento individualizado posterior con los
y las participantes que logren superar la formacion
para la busqueda activa de empleo.

Dentro de las competencias transversales que se
trabajaran, se incluye: el trabajo en equipo, la adap-
tabilidad, la comunicacién, la iniciativa y autonomia
personal, la resolucion de problemas o la toma de
decisiones.

Este proyecto se puede realizar gracias a la co-
laboracién de Microsoft y a la financiacion de la Fun-
dacion Mutua Madrilefia, en su XI Convocatoria Anual
de Ayudas a Proyectos de Accién Social.



LA LIGA IBEROAMERICANA:
ENCUENTRO CIVICO
IBEROAMERICANO

Los dias 7 y 8 de febrero de reunieron en Mérida
(Extremadura) un total 34 personas, de redes y platafor-
mas de 19 paises representando a mas de 2.600 orga-
nizaciones que trabajan en lberoamérica y conocen de
primera mano la realidad de muchas personas que no
siempre tienen la posibilidad de hacer escuchar su voz.

Durante los dos dias se ha trabajado por la defensa
de la participacién ciudadana y se abordo la estrategia
de la préxima Cumbre Iberoamericana que se celebrara
en Ecuador en 2024.

En dicho encuentro, se llegaron a recomendaciones
para dar voz a la sociedad civil dirigida a los gobiernos
de la region iberoamericana como fortalecer el Estado
de derecho y la democracia, respetando la soberania
de los pueblos y garantizar los derechos y libertades de
reunién, asociacion y expresion y garantizar los espacios
para la participacién ciudadana.

INTERNACIONAL ‘ INFORME ANUAL 2022-2023

PROYECTOS EUROPEQOS, COMPETEN-
CIAS DIGITALES 'Y TRANSVERSALES DE
CALIDAD PARA TODA EUROPA

A nivel europeo, En Fundacion esplai iniciamos
la ejecucion de los proyectos Social Tech Academy
y Next Step4-SFC. En el primero, disefiamos itinera-
rios y recursos formativos en el &mbito de las com-
petencias digitales, con atencion a las necesidades
de las entidades de la Economia Social y el Tercer
Sector. En el segundo, co-desarrollamos y pilotamos
herramientas para potenciar el reconocimiento de
las competencias transversales en el terreno de la
formacion y el empleo. Ademas, seguimos intercam-
biando buenas préacticas en procesos de integracion
y justicia social a través del proyecto Fostering So-
cial Justice, impulsado por la red internacional IFS.
Todo ello trabajando codo con codo con 20 entidades
de mas de 10 paises de la Uniéon Europa, quienes
demuestran que la via colaborativa es, también en
Europa, la mejor via.

ABAMBILEA

® XV Asamblea de Socios de Somos Digital, 21 de marzo, Madrid.

RENOVAMOS NUESTRO COMPROMISO EN ALL DIGITAL
COMO MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

Celebrado en Bruselas, el Ultimo mes de abril, la
Asamblea General de ALL DIGITAL, tocaba renovacién
de la Junta Directiva y Joel Ferrer, director del area de
Formacién y Empleo y responsable de proyectos euro-
peos de Fundacion Esplai, ha vuelto a ser renombrado.

La participacion de Fundacién Esplai en esta red
es crucial para estar al dia de las politicas y tenden-
cias europeas.

Por otro lado, la organizacion que coordina la mayoria

de redes de centros de competencias digitales de Espana
es la Asociacién Somos Digital, de la que Fundacion Esplai
mantiene su vicepresidencia.

Este afio hemos coordinado junto a la Asociaciény el
Comité de Impulso del Dia de Internet el “Dia Internacional
de Internet” con el lema “’Ciudadania Digital: derechos y
oportunidades” para dar a conocer a la ciudadania sus
derechos también en el &mbito digital y empoderarla hacia
un uso mas critico y responsable de la tecnologia
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Informacion econdmica agregada de las entidades asociadas a Fundesplai

EXPLOTACION E INVERSIONES

GASTOS 2019 2020 2021 2022 P’eg‘s%esm
Compras 7.332.744,16 4.919.136,40  6.731.307,99 17.474.423,53  18.191.589,27
Personal 35.884.003,35 32.925.762,18 39.608.206,97 69.832.344,68  73.198.156,75
Otros gastos 6.901.193,34  4.964.229,91 6.218.805,86 11.268.062,16  11.713.656,13
Financieros 209.896,32  384.989,05 529.058,40 782.166,81 973.372,05
Excepcionales 9.534,40 86.723,77 10.681,50 119.724,69 243.023,50
(A) Amortizacion 2.311.559,90 2.135.053,97  1.829.846,37  2.290.754,02 2.395.909,63
(B) Total de gastos 52.738.931,47 45.415.895,28 54.927.907,09 101.767.475,89 106.715.707,33
INGRESOS 2019 2020 2021 2022 P'esz%%esm
Socios y donaciones 3.373.771,54  1.899.600,84 2.129.237,95 2.103.937,75 2.144.598,63
Prestacion de servicios 41.651.070,75 32.892.129,84 43.898.756,10 86.844.258,36  91.644.868,38
Subvenciones 6.801.704,68 8.781.781,18  8.220.034,12 12.859.640,32  13.361.941,48
Otros gastos 628.838,35  783.583,19  2.153.325,14  1.410.618,48 1.471.614,35
Excepcionales 4.168,08 92.126,36 -48.355,08 66.628,91 12.830,75
(C) Amortizacion de subvenciones 1.268.087,11  1.090.740,72 865.081,99 861.637,82 885.310,89
(D) Total Ingresos 53.727.640,51 45.539.962,13 57.218.080,22 104.146.721,64 109.521.164,48
& Efgg'ttggg:‘(’gfgs"e 088.709,04  124.066,85  2.290.173,13  2.379.24575  2.805.457,15
(F) Cash flow econémico (E+A-C) 2.032.181,83 1.168.380,10 3.254.937,51 3.808.361,95 4.316.055,89
@ineEoney - -915.209,18 -1.351.156,52 -3.136.556,14 -3.426.869,19  -1.335.000,00
(H) Saldo retorno/ampliacion -1.148.994,91 -1.538.240,87 -1.862.614,73 -1.972.619,41 -2.956.959,00
préstamos a largo

Cash flow financiero (f+g-+h) -32.022,26 -1.721.017,29 -1.744.233,36  -1.591.126,65 24.096,89
ACTIVO 2021 2022 Diferencia PASIVO 2021 2022 Diferencia
ACTVONOCORRENTE  47.036.300,38  50.007.116,98  2.970.816,60 E/SISRJEAV%'\A}LE)J NETO o1 34749204 2535275705  4.005.264,81
ACTVO CORRENTE  21.371.777,81  31.583.364,14 10.211.586,33 PASIVO NO

Existencias 20424565 42591456  201.66891 CORRENTE pasaLpy  20-000.302,66  21.289.150,25  -2.211.15241
Deudores por subv.  10.017.10697  11.480.802,80  1.463.695,83 PASIVO CORRIENTE ~ 23.560.283,29 34.948.573,82 11.388.290,53
Otros deudores 723738297 1549136642 8.253.98345 Con Bancos 6.299.909,02  9.505.697,30  3.205.788,28
Depdsitos y vinculados  2.057.157,12  1.465.107,87  -592.049,25 Con aapp 1.196.794,60  2.320.668,97  1.132.874,37
Tesoreria 1.706.889,71 2.563.573,23 856.683,52 Otros 7.984.700,06 10.631.454,08 2.646.754,02
Ajustes 128.995,39 156.599,26 27.603,87 Ajustes 8.078.879,61 12.481.753,47  4.402.873,86
TOTALACTIVO  68.408.078,19 81.590.481,12 13.182.402,93 TOTAL PASIVO 68.408.078,19 81.590.481,12 13.182.402,93

Nota: La informacion econdmica se refiere a la suma de datos de las entidades de la FCE (con los movimientos territoriales que la integran,
los centros de esplai y la Fundacion Esplai). Los datos del 2022 y afos anteriores estan completamente auditados; los datos relativos al 2023
se encuentran en proceso de auditoria en el momento de publicar la presente memoria.
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INFORMACION ECONOMICA DE
FUNDACION ESPLAI, CIUDADANIA COMPROMETIDA

EXPLOTACION E INVERSIONES

GASTOS 2019 2020 2021 2022 Pre%g‘;esm
Personal 1.212.873,56 907.996,29 1.022.522,03 1.303.637,44 1.816.919,86
Otros gastos (Profesorado, Servicios

profesionales, Compras, Alquileres, 531.085,87 545.544,38 713.241,98 1.306.822,23 1.656.768,08
Suministros y Transportes)

Financieros 20.016,26 20.654,14 11.106,06 -700,76 7.440,00
Extraordinarios 791,29 17.408,70 12.909,20 1.444,04 40.000,00
Amortizacion 751.244,70 668.542,73 489.983,05 8.896,21 8.162,40
Total de gastos 2.516.011,68 2.160.146,24 2.249.762,32 2.620.099,16 3.529.290,34
INGRESOS 2019 2020 2021 2022 Pre;%g‘éesm
Socios y aportaciones 366.610,32 326.996,41 558.193,85 506.615,73 826.857,35
Subvenciones 1.402.031,59 1.313.514,46 1.367.667,25 1.924.719,10  2.774.754,21
Yy CONVENIOs por proyectos

Extraordinarios y otros 0,00 5.822,50 299,59 0,00 0,00
QIS . 746.188,45  661.326,21  481.709,83  240.854,90 0,00
de subvenciones capital

Total de ingresos 2.514.830,36 2.307.659,58 2.407.870,52 2.672.189,73 3.601.611,56
Excedente del ejercicio -1.181,32 147.513,34 158.108,20 52.090,57 72.321,22

Auditoria, transparencia y certificaciones

HLB Bové Montero y Asociados

Auditores * Consultores © Asesores Juridico-Tributarios

Fundacién Esplai cuenta con un Plan de Igualdad, Plan de Voluntariado, Cédigo Etico y Portal de Transparencia.
Todo ello estéa disponible y se actualiza desde la pagina web institucional: www.fundacionesplai.org
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PARTICIPACION EN REDES DEL TERCER SECTOR

LIGA IBEROAMERICANA
DE ORGANIZACIONES
DE LA SOCIEDAD CIVIL

Red de 29 organizaciones de 16
paises de Iberoamérica que relaciona
sociedad civil, empresas y administra-
ciones en el desarrollo de los sectores
més desfavorecidos. Fundacion Esplai
formamaos parte de la Junta Directiva.
www.ligaiberoamericana.org

- I-
laliga
Iberoamericana

de Organizaciones de la
Sociedad Civil

PLATAFORMA DE -
VOLUNTARIADO DE ESPANA

Es la principal red de organizaciones
de voluntariado de nuestro pais.
www.plataformavoluntariado.org

U

PLATAFOmAL,
DL AL AT
GE EdFafis,

EUROPEAN ANTI

POVERTY NETWORK

La EAPN - Espafia es la red de
nuestro pais integrada en la red
europea de organizaciones de lucha
contra la pobreza y la exclusién.
www.eapn.org

Er
PN

PLATAFORMA DE
ORGANIZACIONES DE INFANCIA

Una red que agrupa a las organiza-
ciones de ambito estatal que traba-
jan en el campo de la infancia. Tiene
como misién proteger, promover y
defender los derechos de los nifios,
nifas y adolescentes conforme a la
Convencidn sobre los Derechos del
Nifio de Naciones Unidas.
www.plataformadeinfancia.org

©

plataforma
de infancia

espaia

ALL DIGITAL

Red de organizaciones europeas
que trabajan en 25.000 telecentros
o centros de formacién en com-
petencias digitales. Tiene sede en
Bruselas y esta integrada por 78
organizaciones de 25 paises.

Formamos parte de la Junta
Directiva.
www.all-digital.org

Ummanying

1 ACETAE PR

SOMOS DIGITAL

Asociacién que agrupa a
organizaciones que trabajan en la
creacion, dinamizacién y manteni-
miento de espacios publicos des-
tinados a la promocién del acceso
de la ciudadania a las TIC como un
servicio a la comunidad.

Tenemos la vicepresidencia.

https://somos-digital.org/

SOMoSs

d|g|ial

PLATAFORMA DE ONG
DE ACCION SOCIAL

La Fundacion forma parte de la
Junta Directiva de esta platafor-
ma que trabaja para promover el
pleno desarrollo de los derechos
sociales y civiles de los colectivos
mas vulnerables y fortalecer el
Tercer Sector de Ambito Social.
Integrada por 35 organizaciones
no gubernamentales, confede-
raciones, federaciones y redes

estatales.

3

Pataforma de ONG
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COLABORACION CON ADMINISTRACIONES,
EMPRESAS Y ORGANIZACIONES

=. MinﬂSﬂﬂ @ !mmun

o SontonderFurdocion i P IMNETY

Participantes en EnfocaT/
Empleo Joven:

o Camara de Comercio
Barcelona

o Camara de Comercio
Reus

o TICJOB

Colaboraciones

con empresas:

o T-Systems

o Techma Business
School

Grupo GDOCE
Aizon

Webcargo
Webhelp

Nechi Group
Kenos Technology
TD Synnex

Ntt data

Globant

Berrly

Capgemini

GFT

Bayer

TBB Digital Talent
Grupo ICA
Basetis

Inetum

Atmira

Babel

PUE

APTOS

Otras colaboraciones:
o AUPEX

o Barcelona Digital
Talent

o Circuito Pangea

o Cogami

e Contorna Social

o Esclerosis Multiple
Espana

o FEGADACE

o FERMAD

EoApEE

e Fundacién Lares

o Fundacion
Mahou-San Miguel

o Mesa Comunitaria
Latina

o PTS Comunidad
de Madrid

e Sociedad Catalana
de Tecnologia

o UNAF

o Plataforma Motor
Nave Boetticher
o Ereuse.org
o Universidad de Vigo
o Universidad de Sevilla
o Universidad
de Mélaga
o Universidad de Grana-
da
o Universidad
de Cérdoba
o Universidad
Rey Juan Carlos
o Universidad
Internacional
de Valencia

o Universidad

Complutense de
Madrid

o Universitat
Oberta de Catalunya

e Universidad
Pablo de Olavide

o Universidad
de Santiago
de Compostela

o Instituto Opesa

o CES Fuencarral

o Instituto llerna

o Instituto Renacimiento

e Solidarios para
el desarrollo

o United Way

* *
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DIRECTORIO DE ENTIDADES DE LA PLATAFORMA
RED CONECTA CIUDADANIA COMPROMETIDA

ANDALUCIA O ASOCIACION , : O EICASCANTIC
ue i INCLUSION, CIUDADANIA, CASTILLA'Y LEON Barcelona
O AS. MARROQUI | DIVERSIDAD O FUNDACION PLAN B i
PARA LA INTEGRACION Y EDUCACION (INCIDE) EDUCACION SOCIAL Teléfono 932 684 943
DE PERSONAS Méalaga
INMIGRANTES - g Salamanca .
Mélags Teléfono 952 657 146 Teléfono 923 994 177 O FUNDACIO MARIANAO
T I'fg 950 918 987 Sant Boi de Llobregat
eléfono . .

O ASOCIACION O FUNDACION (Balrcelona)

ITACA RONDILLA Teléfono 936 303 062
O APDIS - Almeria

Valladolid

Utrera (Sevilla)
Teléfono 955 867 574

O PRODIVERSA,
PROGRESO Y

DIVERSIDAD- ASTURIAS

Malaga

Teléfono 952 608 624
Gijén

O ASOCIACION MUJERES

ENTRE MUNDOS. -

Sevilla -

Teléfono 954 379 932 Gijon

Teléfono 984 016 781

O ASOCIACION JUVENIL
ATROMPIKONES

Villanueva de Algaidas
(Méalaga)
Teléfono 951 390 588

O AYUNTAMIENTO
VILLANUEVA
DE ALGAIDAS

Villanueva de Algaidas
(Malaga)
Teléfono 951390588

O ASOCIACION
ARRABAL - AID.

Malaga
Teléfono 952 300 500

Teléfono 632 075 501

O MAR DE NIEBLA

Teléfono 984 396 193

O HACEDORES & MAKER

Teléfono 983 251 090

CATALUNA

O FUNDACIO CATALANA
DE LESPLAI.

El Prat de Llobregat
(Barcelona)

Teléfono 934 747 474

O FEDERACIO CATALANA
DE L'ESPLAI

El Prat de Llobregat
(Barcelona)

Teléfono 934 747 474

O LATROCA
Barcelona
Teléfono 693 034 515

O CLUB D’ESPLAI
PUBILLA CASAS -

CAN VIDALET
L’'Hospitalet - Esplugues
de Llobregat (Barcelona)
Teléfono 934 384 896

O CLUB DE ESPLAI
DIVERSITAT LUDICA

Sant Feliu
de Llobregat (Barcelona)

Teléfono 936 325 788




COMUNIDAD
DE MADRID

O CANDELITA
Madrid
Teléfono 915 235 845

O LA RUECA
ASOCIACION

Madrid
Teléfono 914 040 733

O ASOCIACION )
PROYECTO SAN FERMIN

Madrid
Teléfono 917 920 897

O FUNDACION BALIA
Madrid
Teléfono 915 705 519

O FUNDACION CEPAIM
Madrid
Teléfono 91 598 51 56

O ASOCIACION BARRO
Madrid
Teléfono 917 787 432

O ASOCIACION
LIFETHREE

Madrid
Teléfono 633 661 942
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COMUNIDAD
VALENCIANA

O ASOCIACION JOVENES
HACIA LA SOLIDARIDAD

Y DESARROLLO
JOVESOLIDES

Paterna (Valencia)
Teléfono 963 632 563

O AYUNTAMIENTO
DE VILLAGORDO
DE CABRIEL

Villagordo de Cabriel
(Valencia)

Teléfono 962 186 005

O AYUNTAMIENTO
DE SILLA

Silla (Valencia)

Teléfono 961 20 01 16/
961 200 029

O AYUNTAMIENTO DE
VILLAR DEL ARZOBISPO

Villar del
Arzobispo (Valencia)

Teléfono 962 720 002

O AYUNTAMIENTO DE
L’ALCUDIA. CENTRE
ENRIC VALOR.

L’Alcudia (Valencia)
Teléfono 962 996 781

O AYUNTAMIENTO
DE VILLENA

Villena (Alicante)
Teléfono 965 803 254

EXTREMADURA
O ASOCIACION FABLAB
XTRENE

Almendralejo (Badajoz)
Teléfono 609 673 148

La plata
Red Coneéc
lucha

=tra las

‘has
rales

GALICIA

O CENTRO VECINAL
E CULTURAL
DE VALLADARES

Vigo (Pontevedra)
Teléfono 986 467 053

O CONCELLO DE MOS
Teléfono 986 487 786

O CENTRO DE
DESENVOLVEMENTO
RURAL PORTAS ABERTAS

Vilardevés (Ourense)
Teléfono 988 417232

O ONG MESTURA
Culleredo (A Coruia)
Teléfono 981 661 840
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® Asamblea general de la Plataforma Red Conecta Ciudadania Comprometida, Malaga, 4 y 5 de mayo del 2023.

NAVARRA

O FUNDACION
GAZTELAN

Pamplona
Teléfono 948 136 020

ESTATAL

O FUNDACION CEPAIM
ACCION INTEGRAL
CON MIGRANTES

Teléfono 915 483 163

@) FUNDAC[ON ESPLAI,
CIUDADANIA
COMPROMETIDA

Teléfono 934 745 546

O FUNDACION ADSIS
Teléfono 902 367 665

La Plataforma Red Conecta
esta integrada por 39 organizaciones,
una de ambito estatal y otras con ambito
autonomico. En este periodo, se ha
consolidado la estructura con el desarrollo
del Plan Estratégico y las actividades
que llevan a cabo los grupos de trabajo.
Desde su constitucion, en mayo del 2021,
se ha realizado un gran esfuerzo para afianzar
las dinamicas internas de la red a la vez que
se impulsan acciones conjuntamente para
construir una sociedad digital inclusiva.






COMO: CONTAGTAR:
911681 686 / 934 745 546

flihdacion@fundacionesplai.org
www.fundacionesplai.org

Facebook.com/FundacionEsplai
@fundacionesplai

Calle Latina; 21, local 13
28047 Madrid

Calle Riu Anoia, 42-54
08820 El Prat de Llobregat
(Bargelona)

Rua do Areal, 138, oficina 7
36201 Vigo (Pontevedra)

Calle Huerto de los Claveles, 8
29011 Malaga
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