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Tejiendo
esperanzas
en un contexto dificll

000000000 00MOmWOMOoL0DOD MmO DOn bmod
D 00MOODMOMO0MONMIDO0OD0oo Db M mooooo

IMO0DmWO0000ODO00MONCDO0NmMOL0OD0monmoo
reflexionar y transformar nuestra sociedad. Estas crill
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siglos.

Fundacién Esplai ha enfrentado este panorama con
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un mundo mas sensato y equitativo. Hemos trabajado
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nuestros entornos. En este viaje, hemos gestionado
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papel en la construccién de un futuro mas justo.

En nuestra revista anual destacamos algunos de los

temas en los que trabajamos y recogemos el conoll

cimiento, la experiencia y las opiniones de personas
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nos relacionamos.

Hablamos de la capacitacion y el empoderamiento
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enfoque especial en mejorar las oportunidades laborall

les de las mujeres. Ademas, hemos liderado esfuerzos
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clave para fortalecer el tejido social.

El trabajo con nifios, nifias, adolescentes y sus familias
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siempre en colaboracion con las familias.

En el ambito de la Justicia Educativa, hemos mantell

IM0MONIDMOIMNOMDOMO DoMOMmObODoM ObIDoomo
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agente transformador. La reciente publicacion “Justicia

Educativa y Tercer Sector en el ambito penitenciario”
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solo de la justicia penal, sino de la educacion.

El Observatorio de Brechas Digitales, iniciado este
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sociedad.
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voluntariado y continuamos tejiendo alianzas nacionales
e internacionales con una mirada de largo plazo.

En Fundacion Esplai, cada dia renovamos nuestra inll
teligencia colectiva para lograr un trabajo bien hechoy
un servicio a la comunidad en las mejores condiciones.
Afrontamos los desafios con determinacién y esperanll
O0ODO000MOMOM DM ODIDIMMoooMo0Dmo0000mOmanno
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mas resiliente y prometedor.

Presidente del Patronato

Enrique Arnanz Villalta J

Mirella, Guadalupe, Maria Isabel y Antonio reciben los premios

de voluntariado de Fundacion Esplai en 2023.

EDITORIAL




VOCES CON ACENTO

Angel Luis
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Secretario general
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Un puente
con el exterior

EL COMPROMISO DEL VOLUNTARIADO EN LAS PRISIONES NOS HABLA
DE UNA SOCIEDAD DINAMICA QUE APUESTA POR UN MODELO DE
CIUDADANIA ACTIVA Y ROMPE LOS ESTEREOTIPOS SOBRE LA CARCEL

anto la Ley Orgéanica General Pell
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Espafiola establecen que las pell
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cién social. Y si algo pone de manifiesto
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sociedad en su conjunto.

El objetivo de la privacion de libertad es
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actitudes y valores de responsabilidad. Y
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tre la Administracion Penitenciaria y las

entidades sociales.

Hoy es una realidad que no deja lugar a
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dependen de la Administracion General
del Estado. De manera que 5.060 volun-
tarios han contribuido al desarrollo
de 2.888 intervenciones tanto en el
régimen ordinario como en el medio
abierto. El contenido de los programas
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especificos, pasando por el abordaje en
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formativo o educativo.

LA IMPLICACIONO
DE LA SOCIEDAD CIVIL

Los datos expuestos nos hablan de una
clara implicacion de la sociedad civilll
en una parte importante de la ejecucion
penal. De esa forma se crean relaciones
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su estructura jerarquizada. Las diferentes
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entre quien las ofrece y quien las recibe.
Pero alin mas: entre la Administracion Pell
nitenciaria y la sociedad civil.

Los voluntarios y voluntarias, cuya contrill

bucidn esta reconocida en la Ley 45/2015

de Voluntariado, son el ejemplo vivo de
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ble que genera espacios de reflexion y
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cel y quienes estan dentro. No se puell
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la comunidad.

La presencia de las organizaciones sociall
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0M00MoDmOD0I000MO00MOprocesos

de inclusionDINC 00MOOMO0OMWOC0O
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romper con la rutina penitenciaria. La rein0
sercién no es algo que empiece y finalice
00MONDOODmMOMO0MO0OD MO0 Mooomao
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mente fuera. De ahi lo esencial del trabajo
de las organizaciones sociales.

El importante nimero de personas que

O0DMIMOMO0ON0MO0N coordinacion

con los profesionales penitenciarios(
O0MMO0OmMOm DOMmooommomoo omooo
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(UTE), los médulos de respeto y los mol

dulos mixtos, que han experimentado

un impulso especial en los Ultimos afos,
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cion de vinculos sociales positivosl
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al salir de la prision.

Las experiencias que se estan llevando a

cabo bajo un enfoque de aprendizaje y

serviciollDODOMODMOMINODOODMOMOOD
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que sin pertenecer a la Administracion

Penitenciaria entran en los centros son

los mejores testigos y divulgadores de
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se hace en su interior. Esta es la garantia

00MO0MOMO0000MO00OD[MTAuténticos

procesos de reinsercionI0IMOOMM
trabajo que se realiza con las personas
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do una vez cumplida de manera definitiva

la pena.



Justicia Educativa y
transformacion en el

ambito penitenciario
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estaremos negando la vida” se ha convertido en
el lema de lo que entendemos por Justicia Edull
cativa. La afirmacion es, ademas, un argumento
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educativo.

I a frase de Nelson Mandela “Nunca se le

En Fundacion Esplai tenemos proyectos en prill
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personas internas. Llevamos afios con este tipo
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las instituciones y en red con el resto del tejido

asociativo. Por este motivo, durante el 2023, dell

cidimos dedicar nuestro programa de Debates

del Tercer Sector a este tema.

En los ultimos quince o veinte afos, una de las
0MO0O0MO0000000MD0MOMOMmOD0mOmomm
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de las prisiones. Esto ha representado un salto
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en ellos.

ESPACIOS DE REFLEXIONO
Y DEBATE

Durante el afio 2023, hemos generado espacios

de reflexion y debate y hemos realizado entrell
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de organizaciones del Tercer Sector, recogiendo y
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tantes que estan en el dia a dia del trabajo que se
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para colaborar en la mejora de nuestro sistema

penitenciario.

Elvira Aliaga Gonzilez-Albo
Comunicacioén y Area
de Participacion y Tercer Sector

— Antes de reencontrarse con la libertad ~

ROSEMBERG
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cosas, aprovechar el tiempo. Como salir a
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mas alla del delito, que hay un algo que tu
no conoces, un aire fresco en tu vida. Pero si
nadie te lo hace ver, tu sigues en lo mismo.

MIGUEL

Decidi hacer un curso con Fundacion
Esplai para formarme en varias cosas,
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mal. Quiero tener mas experiencia para
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bajo. Es importante que nos dejen salir,
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oportunidades.
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Justicia Educativa
y Tercer Sector

en el ambito
penitenciario

Perspectivas
para un
futuro proximo

En el nimero 11 de nuestra coleccion Documentos
para el Debate recogemos entrevistas, articulos y
las principales conclusiones del trabajo realizado.
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logo que podéis leer a continuacion. En nuestra
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panada de un videorreportaje.
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DigitalizaciONG:
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esde su constitucién Fundacién Esplai
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entidades del Tercer Sector, asi como la inclusion
digital y la lucha por los derechos digitales. Fruto
00MDMIOD MDMOMOMONOODIM I OnOOMm 0ODODmom
0 MOMMOMMO0MOnNO0MO0000o 00MmomMmooomoon
0000000000000 DOM0ODOcapacitaciéon en
competencias digitales, el desarrollo de es-
trategias de innovacion y tecnologia socialllll
000 DMMdesarrollo digital sostenible0IDONO0
entidades con las que trabajamos. En este sentido
00MO00MO000DINO 00D On 0ODmMomMmo bmoo oo
consultoria digital dirigida a las entidades del Tercer
Sector para su transformacion digital y adaptacion
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ciedad: DigitalizaciONG.

Después de tres afios de desarrollo y evolucion
del programa, en la actualidad DigitalizaciONG es

ARMANDO ROTEA MOLERO
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Plataforma Andaluza
de Voluntariado

Para la Plataforma Andaluza de Voluntariado cobra
especial importancia iniciar el disefio de nuestro Plan
de Transformacion digital, con el objetivo de crear las
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las tecnologias e incorporarlas en nuestro trabajo,
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nidad. Este proceso de disefio no es una tarea facil,
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miento de los representantes de DigitalizacionONG
ha sido clave para ayudarnos a realizar una reflexion
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afinar en las acciones especificas que debe conteml
plar nuestro plan, para ajustarlo a nuestra realidad y
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a nuestras necesidades.
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Forrester. También reciben un acompafnamiento

exhaustivo para el desarrollo de su propia estrall
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domPlan de Transformacion DigitallIOOMmMO0O00
operativos digitales. En otro punto trabajamos

con sus personas voluntarias y trabajadoras en el
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macion digital, ajustado al sector. Para finalmente,

000000DOOmentorias con profesionales del

sector tecnolégico NOOMNOMON OMOMOOOOIOO
implantacion de su Plan de Transformacién Dill

gital.

LARA GARCIA CELA
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Asociacion Sindrome
22q11

En nuestra entidad, la realizacion del Plan

de Transformacién Digital ha sido fundal

mental. Este proyecto nos ha permitido
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dandonos a ser mas eficaces en la atencién
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22q11.

El trabajo de acompanamiento esta siendo
una gran experiencia. La disponibilidad de
los mentores, la claridad en las explicacioll
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y confianza.

Este trabajo durante estos afos, nos ha conducido
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aplicacién de IA generativa en procesos y sistemas
de trabajo internos en las entidades del sector.

Hoy por hoy, desde Transformacién Digital y Gestién
Tercer Sector nos marcamos nuevos retos poniendo
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y en el alcance de su compromiso social.
H David Dominguez Gonzalez
= Responsable de Transformacion
m Digital y Gestion Tercer Sector

PILAR PEREZ
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Asociacion de Mediacion para
la Pacificacion de Conflictos

Participar en el proyecto de DigitalizaciONG nos
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formacion digital. El acompafiamiento por parte
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sido muy bueno.

El encargado de ayudarnos ha estado pendiente
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y haciendo procesos de mejora continua. En mi
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digital en ciertas areas.
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INMACULADA GARCIA
JORGE, MONICA ALBA
ROMERO Y VERONICA
CERDA ORTIZ
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Asociacion de Danho
Cerebral Adquirido
de Burgos

La implementacion del Plan de

Transformacion Digital en ADAD

CEBUR ha sido altamente posil

tiva, mejorando la eficiencia en
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adquirido.

La digitalizaciéon ha agilizado
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des de nuestros usuarios. En

conjunto, el PTD ha potenciado
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nalizados.

El trabajo de acompafiamiento
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de DigitalizaciONG ha sido exl]

cepcional. Su disponibilidad ha

sido constante, las explicacioll
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utiles en la implementacion
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talizacién en ADACEBUR. Su
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maximizar los beneficios del
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organizacion.

InnovACCION
Transformando el Tercer Sector
con vision y compromiso

OJ00La Rueca Asociacion y

Fundacion Esplaillll0M0O0N O
OlMIMOMOoofMmooOnmoOmoomomon
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sector desde una mirada interna.
Con una amplia experiencia en
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tercer sector.

I nnovACCION 00MO00NMIMOmO0

Innovacion se ha asociado, casi
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pero no solo. Quiero pararme en el

concepto de INNOVACION tan dell

nostado por su mal uso y expectall

tivas inalcanzables. Todo no puede
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que hacemos cotidianamente.

Segun la RAE, Innovar es “Mudar

OMIoMmonmommanooomooomon
vedades INO0IMNMOMNOMO 00MOO
acuerdo. Incluso a diario en mi
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de innovar “hoy voy a desayunar

IM0MOD00MO0MDMImMMOmonon

book” y me visto con bata blanca

y jeans con deportivas de colores

como si en el MIT me sumergiera.

¢ Esto es innovar?

Innovacion, segun el diccionario

de la RAE, es “Creacion o mol

dificacion de un producto y su

introduccion en un mercado.”

jAhi quiero llegar! Como bien dice

Carlos Molina en Multiversial “in[

O00000MOMIND 0MO00ODomoama

O00On0000000MO000moo0oooam
luego puede tener éxito o no”.

Tanto miedo nos da en el Tercer
Sector ciertas palabras, como
“mercado”, “cliente”, “negocio”...
000000000 000D MOomMmomo
00 0MO0DONMOMO0 0MOMmMoooom
fatara y nos salen los demonios.
Basta ya del necesario corporatill
vismo de los afios 80, o tejemos
OMnOO00mMO0MINO0M OO OmMOooamm

(14
Algunas

personas
quieren que
algo ocurra,
otras suenan
con (ué pasara,
otras hacen
que suceda.99

0 MOO0ODOmoo

y la Administracién Publica o sell
guiremos siendo los de “tercera”.

En la ultima publicacion “Desall

IIIDOONMOIDDOOITOO0m M 0omao
cultural en las ONG” Programa

Esade-PwC de Liderazgo Social

0000MO0DMOMONDMONmMOImmo
organizacional. “Ademas del fell

0 M0 0MONODOMOMOOn000mom
000D0MOmMO0MO0OnoMOoOnonoon
00IMmmO0MNo0MOnooooOn 00mMom
000000 DOMMOMO0MOMDMommon

0M0DODO0mMO la agilidad, impres-

cindible para ser organizacio-

nes adaptables e innovadoras.

La pandemia nos ha demostrado

000000000 DO00MO00MoOanon

000MOmO00MIMDIINInD00mMoomoo
cambiantes e inesperadas. Adell

0 DOODOO0ODOmO0 0ODmDobmm oo

cién digital hacen que sea alin mas

I 00D0MDOMuna organizacion

agilll MM MODIDOID 0MO0MOmMmmo
000MO00DIDMOINMM OO0 moonoo
también refleje esta cualidad.”

Y esta agilidad se puede aprender
0MOMO00000N00ON0M 0mMoomao
0Momommomonmo0moo0momooa
000000 OO000000MMmMOMmm 0o
de trabajo a las condiciones del
0MO0DMMINOMM00000M D oOman
participantes /beneficiarias/clienl]
tes, consiguiendo flexibilidad e

MO O0MMOMoOnomooo000Mmamo
0 0O0O0OD MO00MmMmMOmoooano

llo a las circunstancias especificas

del entorno.

Las entidades sociales que apuesl]
MDD 0INID 000NN M OIDmommo
00 0Mo0mOmMmMOMMmO00mooon
0000NDOIDNO0MMO00M0moOnm 0o
flexible, autbnoma y eficaz aumenl
tando el SROI e incrementando su
productividad.

Retomando InnovACCIONINOOO
este juego de palabras queremos,

la Fundacién Esplai y La Rueca

Asociacién poner énfasis en que

la innovacién lleva a la ACCION. A

O00000NOmMON DMO00ONOmMO0momaon
I0MIMOONmMO0000 MINO0MINmomoo
0Iooo0 00MOODMO0mOMO0mom ooo
0000 0000mMOnom 0Mo000mamamoon

cion de vulnerabilidad y exclusion

social. Como dijo Thomas Edison,

“El valor de una idea radica en su

uso”

El concepto de usabilidad nos llel]
MO DO O0MOMOnooomon
identificar las necesidades y exl
000MODODM OODMOMO00mMmODID Mmoo
a utilizar. La persona en el cen-

tro, axioma que venimos repitienl
00MDMIm 0000 O0nmoo0maOnmom
radica el poder de la innovacion.

Antonio Llorente Simon

Patrono de Fundacion Esplai
Director general
de La Rueca Asociacion




FORMACION Y EMPLEO
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Grupo de participantes del curso en Barcelona del programa de capacitacion digital +45

Empoderamiento digital
para guienes tienen mas edad:

adaptacion y mejora en el empleo

00000000mOIMO00mOMOmOMO0mo000mmon
00MO0mOONINO000D 00MID 0O Mmoomonon
sociales y del ambito laboral y educativo.

E IMO0MO0mMOO0mMOO0mMmONm 00MMIm 0omo

Sin embargo, la digitalizacién no discrimina por

000000 DO000MOMO000MODIDOmMO0000mo0omoo
desafiadas al adaptarse a este nuevo paradigma.

Queremos remarcar la importancia de la capacill

MOiMOMIINIDOIMmMOMO0D0MO D IDOOMmo MM oma
O000IMOmMOMO000MOMOCO0MOmO 0mMimOb bmomo
aquellos que buscan mejorar su empleabilidad.

La realidad nos muestra que existen brechas digill
MIOMO0MO0MO0000MMO0C00MO0MODmOono0omea
nuestra sociedad. Es algo que tenemos que reducir y
000 DMOMOMmMOOm 0000 MO MO Omo DmImo 0 mm
de estas personas. Uno de los mayores desafios que
enfrentan las personas adultas en la busqueda de
00 0MOMOMO0mM 00000ME 0MEboO00Do0Imomoama
0IMOOMOMOmMOODD MOMOMIDIDMOmOD 0MIMOomoo
aplicaciones de control horarios, editores de hojas

de célculo, CRM, etc. Por lo tanto, debemos poner
0Mo0MoDmooo0MMOmOMMOINMOO00wo solo les
permite mejorar su empleabilidad, sino que
también les brinda la confianza y las habilida-
des necesarias para desarrollarse en la vida
diaria.

Incluso para aquellos que ya tienen trabajo, la
formacion TIC es esencial. La adaptacion consl
MIMMONOMODO00O0000MOMOMm 000 O 00T
bajo es crucial para mantenerse relevante en el
mundo laboral actual. Las personas adultas
que invierten tiempo en mejorar sus cono-
cimientos digitales aumentan su valor en
el mercado laboral y estan mejor preparadas
para enfrentar los cambios en sus roles actuales.

000 0MOODn00MO0mMO0 DM M Om Mo 0Mmomomoanog

0MO00OMIINDOIDOMOmIDO00 DOMIDCO0ODOO0ad

IMOIDIMOOCO0MONONO00MOIDNMONMO000000moa

TIC, sino que trabajamos para la promocion de la
inclusion digital de estas personas.

A través de la ejecucion del proyecto Plus45, eml

00000 DOMIDM 00 00MOmMOo0 00mMO0mOm mImman
béasicas a personas adultas de entre 45 y 60 afios.

Los Ultimos datos del Eurostat nos indican que en

Espafia todavia hay un 36% de personas que no

cuentan con estas competencias basicas.

A través del proyecto WorkInTech formamos prinl

cipalmente a mujeres y personas migrantes en el

ambito TIC. Ademas, las acompafiamos en sus

0MO0000MOIMMON MoMmMOMoD0IMOOOhoommoa
laboral. Las recomendaciones de la Década Digital

de la UE estiman que para 2025 haran falta mas de

20 millones de profesionales TIC en Europa.

Lara Ramirez Sanchez
Coordinadora Area
de Formacion y Empleo




FORMACION Y EMPLEO

UN FORMADOR Y PARTICIPANTES
DE LOS PROGRAMAS
NOS CUENTAN SU EXPERIENCIA

MANEL ROIG
0 0000Mmm O

Mi experiencia como docente en capacitacion digital para

adultos ha sido sumamente gratificante. He empleado diverl]

0000D00MODODO0 0MDO0D MO0MmMDO0 00O00MO00MmmMmodnoom
incluyendo la inmersion en realidad aumentada.

La préactica constante ha sido clave, ya que lo practicado se
recuerda mejor.

0 MmO 000MOCMO00MD MO0 D o0 00 M IDMOm O00Momomon
oportunidades laborales i incrementa su confianza. La tecnololl
gia no debe ser una barrera. Mi labor les ha ayudado a superar
desafios y encontrar nuevas oportunidades en el mundo digital.

Ensefar a adultos reafirma que nunca es tarde para aprender
y crecer, y agradezco a Fundacion Esplai haberme dado la
oportunidad de formar parte de este proyecto.

ELENA PORTILLO
00 O0MmDOmD 0mooo

Soy Elena Portillo y este es mi primer curso después de mas de
treinta afos sin formacion. Carecia de conocimientos informal
ticos, confiando en secretarias o programas preestablecidos.
Este curso me resulta fundamental para adquirir habilidades
con la computadora.

Es un completo curso de iniciacion que sienta una solida base,

00000 00MmMOMIIDMO00MO000MO0MO000MO0mon 00ma

dora y enfrentan exclusién laboral. Mas alla del contenido,

000MO0MINO0 0OODONO DMO0DMOMOANM 000MO0nmmoomoma
eficiente ensefianza del docente Manel Roig.

Ademas, las clases en Torre Jussana, un entorno natural tranl
quilo, promueven una concentracion éptima. Con estas razoll
000ID0MOMO0MMOMIMO00IDO00000000D0MMOM MMoooma
como en lo personal mediante mas cursos.

ROSARIO PEREZ BARBANCHO
00 00MOm OMOnmoooo

Tengo 60 afios y finalicé la formacién de It Support del proQ
yecto Work In Tech. Llegué a la formacion a través de Céritas,
000000 0MOODMOMO0mOMOMOmO0ID0MO000WDmmonn
empleados +58. Durante mi vida profesional me he desempell
fado como administrativa en el area legal y fiscal. Mi objetivo
al realizar esta formacion fue dar un plus a mi perfil laboral,
con el fin de encontrar nuevas oportunidades.

Realicé la formacion motivada por obtener nuevos conocill
0 MOMOMmOD 000Dm 0mMo0Ono00mo0 00MO00000mOomomen
000D 0DO00DmMOMD o000 0D O0MDDO00MOm mMO0On0moooam
formarse siempre es muy bueno.

La formacion me dej6, ademas de nuevos conocimientos,
O0ODMO0MOMOMO00OD DO00m 0OMDOInOo0MOm 0 Mo 0o
O0ODO0MO0DMODOMOmMOMOO0MINMO0DM IDmOIDO0On0moand
descubri que era mejor que lo que creia. En definitiva, todo
este proceso formativo también hizo que gane confianza en
mi misma de cara a nuevas oportunidades.

El talento
sénior es
y sera digital

Segun datos de la de la Fundacion Adecco, un 52% de
los reclutadores/as admite descartar automaticamente las
O000MOMMOMOIM@DIDOmMODMOM 000MOMOmMOMO000Omnoama
misma linea, el 75% de las personas desempleadas sénior
cree gque no volvera a trabajar nunca.

El reskilling y la formacién continuallllll 0MOMOO0O0mMOO
como upskilling) se hacen imprescindiblesINIMO000MD
O0MImo DD MMIMINMOONDIMmmOMOo0MOIm 0Mmooom
dar respuesta al envejecimiento de la poblacion, una de
las transformaciones y retos sociales mas significativos de
este siglo XXI.

Desde Fundacion Esplai ITC y INCO Academy, con el proll
grama Work in Tech de IINCO (www.workintech.inco-group.
co) llevamos tres afios formando y empoderando a personas
0 000MOMOMDMO00MO0MO0CON0MMmOmoO DOmMoOmOommmoo0
digital. Con nuestra colaboracién, que este afo llega a su
WM0DmMommoinoo o0Fformado a casi 300 personas de
este colectivo sénior, de las 1.000 formadas por todos
los socios espanoles de Work in Tech.

A continuacion, listamos algunos de los instrumentos para el
0000ODMImMOmMO0MOODMO MM OomMmOMnOomOmOmOmOM MO0 M
000MO0 0000 00moooo

®Prestaciones y subsidios a programas de emplea-
bilidad, en especial digitales y de reskilling digital.

® Refuerzo de las politicas activas de empleo dirigi-
das a desestigmatizar al talento sénior{OOMO0 000000
0IImO0MmMOMDOMOODDMIDOMO00MOMDMOMmMOmo 0omoo
formato audiovisual.

® Colaboracién publico-privada para crear opor-
tunidades reales de contratacion de mayores de
55 anosINIOMOIO0D0MINOMOMODMO0ONtacién.

Todos y todas las profesionales, en especial quienes tienen
mas experiencia, tienen la capacidad de seguir aprendiendo
a lo largo de toda su carrera.

Las competencias como la resolucién de problemas comll

plejos, el liderazgo, la tolerancia al estrés o la comunil

cacion son claves en los nuevos entornos de trabajo. Y

000000os programas de formaciéon de Work in Tech

de INCO y Fundaciéon Esplai potenciamos estas

competencias entre nuestros alumnos y alumnas

sénior[I0IINO0IMNOO000ODOMOONO0ODN 00MOO000 mMOomm
sector tecnoldgico.

Esther Pinyol Rius
Responsable de
Partnerships de INCO
para Espana




ACCION SOCIOEDUCATIVA

Joven In Tech: |
TIC para la inclusion social
de infancia y familias
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acceso Y sitla circulos de vulnerabilidad que
00IDDMODOOIMO0MO0MOMOMMm Mo0obmoOmomo
I0MINOMODMOONO000 00MIIMOMM WooMmomom
para crear en su lugar circulos virtuosos.

La educacién es la base sobre la que construir estos
nuevos circulos, no la Unica, pero su importancia es
irrefutable. También, y cada vez con menos atisbo
000000 MDONIDmMOD00MMOnOn 00000omMmona
tendra la tecnologia en nuestro dia a dia.

Joven In Tech es un proyecto que quiere estimular

la curiosidad de nifos y nifas en el mundo de

la tecnologialllI0O0MOMOMOODMOMAOOO0OONMOONAO

sidad y el juego el lugar desde donde se inician las

ganas de descubrir y aprender. Se trata de aprenl

der para conocer mejor el mundo que nos rodea,

000000MmNomMO0000mo000Mmo0b00mMmoanaomomo
hacer frente a los riesgos y amenazas.

Este proyecto es mas que un espacio donde
aprender, se trata de generar un espacio de
encuentro y relacion positiva O0000MOMOODO
00MOO000ODnDOONo000MbMoo000ID0OnNooooom

10

Campamento urbano Joven In Tech en el barrio de Latina, Madrid.

(14
Un proyecto
comunitario y

de trabajo en red
22

0000DO000000000D D00 0ODM MoM0mMOmMmO00n bmm
I 0D O0Mo00N0Mo00Mo00IMII0mommmoomm
proyectos. Es un lugar donde reflexionar y hablar

00000 00MO0MmO00Mo0MO0N000NOD000Momma
veces, y otras, sobre |lo que les preocupa y mueve.

Donde chicos y chicas de diferentes edades, orill

genes, inquietudes, se juntan, bajo el pretexto de

la tecnologia en un lugar comun. Y es ahi, en ese

lugar comun que no omite la diferencia, donde se

fomenta la verdadera inclusion.

Pero Joven In Tech no es un proyecto que solo
se desarrolle en el aula o se dirija a los y las j60
venes. También interpela a las familias, desde el

desarrollo de charlas y talleres que fortalecen

sus competencias digitales y dota de herra-

mientas para su papel de educadores. Traball

ja una dimensién comunitariall00MOMOmMOONO
000MmMODmMOmMO0MODON0mMO000On0 00N M Momooman
socioeducativos, bibliotecas publicas o entidades

000MOmMOmODmmOMO0mOmOomO0MmM 000 0OnmMm omomoo
000D MO0OMOnO0On DM 0D DMMO00MmMO0mOmoman

pacios para hacer los talleres. También se implica a

O000nO000MmMOD00MOommoo0000MOM 0O Onmooa
000 MDOMOONmO MO0 D 00 MOODIDo00MOmMIooooo
lo social a través de visitas. Finalmente, la accion

U0Mvoluntariado resulta capital. Ellas y ellos son

0 000MOMONMOON0 DM O0MMO000D DM O0OImnm 00maom
contribuyen a la mejora constante del proyecto

000000nMoOOnoOn 00 0000MOmMO0Mmomaon omo

miso firme por la inclusion social y la equidad de

oportunidades desde la infancia y la juventud.

Isabel Ochoa Soto
Técnica Area Socioeducativa
y de e-Inclusion




ACCION SOCIOEDUCATIVA

Haciendo red

con las entidades locales

Asociacion Vecinal
La Fraternidad de Los Carmenes

000 O0MODmMOONOCMmMO0MO0MImoMDmoo

Cano Roto, en el distrito de Latina de Mall
drid. Llevamos afos trabajando por la mejora
O000MOMO00MmO00M Ommom 0Omnomoomooma
vecinas, con una mirada especial a jévenes y
desde el trabajo en red y la colaboracion con
0ID0MOOnO000MO0MO0 00000MO0D00DMmmoa
y principios.

I a Asociacion Vecinal de La Fraternidad

0000MO0MOmbmo 0O0mMbmoD 000 DoMmomoo

rano. Esta es una actividad importante para las

M0 MIOODOODOMD DoMONOmMO0mMmomob0ooanon
I0MINOOMOMOM DO0ONOMOMOmD o0 nmomoon
y chicas. Este afo, las posibilidades de hacer

00MmMO0 000 0MIMbMODmMOm 0o 00boanomo
fue en la dificultad donde el trabajo en red y la

I0MO0MOmOON0 DMOMOMO0DOmEo00 bomm
para encontrar alternativas. Sumando fuerzas

000 00 O0MO0DmMOMOMOMIImmoooomaon
jovenes participantes en el campamento.

La combinacién de experimentacién, juego y
O0DMOMO00ODOMO0ONOOMOoOnmMmoD 00moomo
valores ha enriquecido enormemente la expell
riencia de todos los participantes.

Es muy positivo que exista un compromiso, en
este caso de la Fundacion Esplai, en respaldar
00 DO0DMIDMINMMOO00M Miactividades

que fortalezcan los lazos comunitarios. La
flexibilidad en la duracion de los talleres, adapl
tada a las realidades y contextos individuales,
O0IDOMMOOD0MO0MOMDmAO0mAam 00O ommoma
accesible para las familias.

Los objetivos delineados en el proyecto, desl]

O0fomentar un espacio de encuentro

positivo entre jovenes hasta reflexionar

sobre el impacto de la tecnologia en

nuestra vida cotidianalllllMO0MIOOOOCOO
de manera exitosa.

En nombre de la asociacion vecinal, extenll

000 00MOO0ODm O0MmMO0MDMOmMDoLm moma
a la Fundacion Esplai por su invaluable conl

tribucién a nuestra comunidad. En especial

Omm MO O m 00 M 00000 0 0N 0O I om o mm
campamento Campa Roto por su buen hacer,

trabajo, esfuerzo y dedicacion con los nifios

y nifas del barrio.

Esperamos con interés futuras
00MO0MOmMODoMo0mooOm
nuen fortaleciendo los
0MO0mMOmOOD DOMOOmORy
promoviendo el de-
sarrollo integral de
nuestros jovenes.

L#rmg
5

gt gg

CEIP Republica
de El Salvador

esde el CEIP Republica de El Salvador
DI]I]DI]I]]]DEI]I] 00 OOMOMMMOoo0Mmmomoon

000000MO0MOMmOom 00000MmO0mmm
J00MOO000DOOIacceso a las nuevas tec-
nologias. La mayoria de las familias de nuestro
centro cuentan con dificultades econdémicas, lo
0000m MDD 00MDMO0MO00000D00OImooonag
micamente para que sus hijos e hijas puedan
formarse tecnoldgicamente.

000MOOIN0MO0000MMOMIDOMOMDO00moamoo
000D 00000MO000MOmMO0mmobmon 0o

* Les ayuda a crecer de forma multidisci-
plinar.

* Les apoya para potenciar su curriculum.
* Desarrollan nuevas capacidades.

* Pueden experimentar y conocer otras alter-
nativas para su futura formacion y vida
laboral.

Aprender a programar, tecnologia 3D, conocer
cémo es por dentro un ordenador, etc., son cosas
a las que no podrian acceder si no existiera el
proyecto Joven In Tech.

Estela Martin
Berrojo
Jefa de estudios

La fuerza del voluntariado

proyecto Joven In Tech ha sido una muy
buena experiencialll0IT0000D0O0MO00
tidos.

TDDDD]]]][I]EIDD]]DDHDDD]D[I]DDDDD[D[[DDD]D]]

He tenido la suerte de estar guiada por Isabel y
Laura, que se han preocupado por mi en todo
000 00MII DMO0MOmODMmMO00000MoMmooa
0 0D00MO0mMOnoD 0000000 M0MmMomomanooa
de la mejor manera posible.

He podido aprender miiltiples herramientasl
DIMOMO0000MO0ODDmMOD0000D000M O Moo aOno
I00MO0MDDINMNOMO000MD0MMNO00O0000moa

nifos y las nifias tuvieran una gran experiencia

0MOMO0MIOIMIMDo00m 0On D000 momoomo

proponen.

La labor principal es que exploren
los horizontes de la tecnolo-
gia sin barrerasIIIMOIOIO
todas, se ha logrado.

Maria Pérez
Voluntaria Joven In Tech




TRABAJO POR LA E-INCLUSION
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Presentacion de resultados del Observatorio de Brechas Digitales con entidades de la Plataforma Red Conecta.

El Observatorio
de Brechas Digitales

Nnvestigar para combatiras

00OMDMMO000MmMINMOMOMNmMOCmo00mooa

temporanea dio origen al Observatorio de las
Brechas Digitales (OBD) durante la segunda AsamQ
blea de |la Plataforma Red Conecta, celebrada el
24 de mayo de 2022. Esta iniciativa surgié6 como
respuesta a las demandas del sector, expresadas
00I0MMO00MOIMNmMO00MOMODMOnN0 00moonmo
gicos para la Plataforma. En el grupo dedicado
a “Incidencia politica y la busqueda de financiall
cion”, se evidencié la urgencia de crear espacios
que proveyeran a las entidades sociales de
datos, estadisticas y evidencias100INOOOM
00M0MOONDO00N0OD oMM D Mo MInooomoo
cién digital de personas en riesgo de exclusién y
con competencias digitales limitadas. Ademas, se
considerd que las entidades de la Plataforma Red
00000DMO0MOMDONODIMO0MOn 0Mm oooooo

I 0MO0OCmMODOD DDOMOMMOmO0 DMO000ODMmO0m
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significativa dada su experiencia y compromiso
con la tematica.

El OBD se estructura en cuatro pilares: un repol

0IMONMOGnformesMMIMOMNDNOMINODNIOOOMOO
MODOODDOMOODMMO DOMOMOJornadas y foros

de discusion, y el Barometro de las Brechas

Digitales (BBD). El BBD se nutre de los estudios

realizados en el &mbito del OBD, y su finalidad

es identificar los factores que influyen en la inclull

sién y exclusion digital de la sociedad, a fin de

0M00MmooODoo0DMOOn oM OMOnONM 0momoa
de politicas publicas orientadas a la e-inclusién

I 0MOID000mOMOmOMImoo0 0000DONOnaD O omoo
decisiones por parte de las entidades sociales.

Para su desarrollo, el OBD se apoya en tres accioll
000IDO000MOmbOnDomMonDo mohMmMbInooimomoa

00DOO00MDMOMOMO0 00MofMidodiooIoooomo
la evaluacion y seguimiento de todo el programa.
Sus objetivosIIIMOIONOOOMONOMODOO

o1 00000IIDDDINOMID MODIIIMDON MM 00D00mMOna
poblacién con bajas competencias digitales.

e [Servir de punto de encuentro para entidades en
busca de recursos y estudios.

e[Crear el BBD.

e Desarrollar un plan de comunicacion efectivo
para generar narrativas.

o 100 D0MIIMMOMIMINIOONO0MOODoooan
gadores/as dedicados al seguimiento del trabajo
del Observatorio, compuesto actualmente por un



0O00MoMOoOmboonoomioMmiomomoMOnommomoo
tarias.

Cuando disefiamos el OBD lo hicimos pensanl
00MO0MOOIDmMOIMOiMO0MO000m 00 Mo Mo 0o
tiempo una oportunidad. Una necesidad porque
el Tercer Sector necesita espacios propios para la
investigacion y en definitiva la toma de decisiones
O00MOO0mMmDmMOmMOMOnoomm oM MODOomomaoo
la realidad. Una mirada algo mas critica y sectorial
sobre las poblaciones en riesgo de exclusion es
necesaria mas alla de los datos publicos arrojados
por la administraciéon (humanizacion del dato). Y
00IDIDONO0M0ODMONIMO0MOo0ODombomoomo
generar discurso y narrativa O0MNOMNONOMO0O
cesidades de estos grupos excluidos normalmente
000000000 0Om M M IDOmo0momm 0an Mo 0mommon
solo tenemos un perfil en ocasiones estereotipado.

¢« .
La importancia

de los datos,
las estadisticas

y las evidencias
22

Finalmente, el OBD también pretende ser una he-

rramienta para la divulgaciéon de la cultura

de los datos en las organizaciones. De este

modo, gracias al trabajo conjunto con la Plataforl

ma Red Conectay las entidades que la componen,

queremos generalizar el uso comun y adecuado

0000000 ONOMMO0MOomO00M 0MOnooomoo
00000DIMOOMMOMOMOON0 MOMOmMOmM 00MmMOmo
andlisis para la toma de decisiones.

En esta edicién el OBD ha lanzado su primera inl]

O000noomodmao oooo‘Aprendizaje digital para

la insercion social en Espaina: desafios y

oportunidades”II0000MO0MNO0 00MDOOOMOLO
sobre la relacidén entre el aprendizaje digital y el

00D OMOMOOMiODmOmOnotMmOMO0MIN 00D oo
personas beneficiarias de las entidades miembro

de la Plataforma Red Conecta. Las primeras conll

0MOmoo0mOMOMOMOINOONDD 0MO0MOMmomoon
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https://observatoriobrechasdigitales.org/
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Es esencial comprender el impacto de los centros
0000 00MO0MOM I IDmMOMDom Moo bmoOmooono
través del Observatorio de Brechas Digitales. Proll
00MDO0ODO00000DO00MOmbMOMo0000Dmmon
es vital para el desarrollo y la lucha contra el éxoll
do rural. La colaboracién entre telecentros en la
Plataforma Red Conecta facilita la cooperacion,
la busqueda de soluciones y el intercambio de
recursos. La participacion activa de entidades en
el Observatorio es crucial, ya que conocen las
[MOIO000MIDODOMODNOMOCO00mW oD b0M oD ommo
8 0
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cada region.

Desde mi perspectiva personal, el trabajo conlleva
una carga significativa, pero desearia dedicarle
mas tiempo, consciente de su importancia.

Ayudar a las personas y recibir su agradecimiento
0nODMODmMOOIMO0MOMO0mO0MO00mO0 A
zados. La oportunidad de formar parte de la Plall
taforma Red Conecta gracias a Fundacion Esplai
O000MONO0ONCO DM OMODMO0C00mOmMOMOmoomm
y crecer junto a otras entidades.

0 00MINO0MOMOMmMIMO 0Om00Mo0Mmmoooog
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rables, es crucial para identificar, comprender
0MO0MOOIDO0mO0m o0 D0MOMINO0000Mmoonmoon
tecnologias de la informacion.

El Observatorio de Brechas Digitales de la Funll

dacién Esplai desempefia un papel fundamental

0IMDO0DDOOONINO 00MOMDO0M oMM Onomm
politicas e impulsar la inclusion digital. Los datos

MO00INOO0M DM MOMIDOMOMDIMDO000mOommoo
brechas, identificando grupos mas afectados y

areas prioritarias. Esto es esencial para desarrollar

0000MOmOMO0MOMOOnO0MO0000 MO0 Mmoo 000
en TIC para todos y todas, sin importar edad,

género, nivel socioeconémico o ubicacion.

La sistematizacién facilita el seguimiento del proll
greso a lo largo del tiempo, evalla intervenciones
0MDMO 00O0ODOMmOD00MO0MOIDO000MO00MInooo
eficiente de recursos y beneficios equitativos en
la sociedad digital.

En resumen, los datos son esenciales para entenl]
000NO0MO0M 0000 MO0 0 000MMnmaI oo
da y promover una sociedad inclusiva.

La Fundacion Esplai, a través de su Observatorio,
00000 DOO0MOMO00INmO0MO0MOMDINMm mooon
digital y fomentar la inclusién social.




ENTREVISTA

Transformacion digital
para mejorar la vida
de las personas sordas

La Confederacion Estatal de Personas es una de las entidades a las que desde Fundacion Esplai estamos acompafiando en su proceso de transformacion digi-
tal. Queremos destacar que este tipo de proyectos suponen para nuestra organizacion un gran enriquecimiento, pues la relacion nos ha permitido conocer con
mas profundidad el trabajo que realizan y sus principales retos. Hemos entrevistado a ROBERTO SUAREZ, que preside esta red integrada por 13 federaciones
autondmicas —formadas a su vez por asociaciones provinciales y locales de personas sordas— y por 4 asociaciones federadas.

¢Como se percibe desde la Confederacion Es-
tatal de Personas Sordas la importancia de la
transformacion digital en el Tercer Sector en
Espaiia y cuales son los principales beneficios
que esta aportando?

Las crisis de la covid-19, la guerra de Ucrania o la

OIMIMO0MOOnOmMO0mMO0000MmMOmMmoD 0Mmomoma
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nizaciones. Hemos asistido en los Ultimos afios a la

MO0MOMOID 000MO0000MOmO0 0Onmomoooamnoa
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formacion digital de las organizaciones del Tercer

Sector dejaba de ser una opcion y se convertia en

O00DOMONMODMOMDMO0DIDmMO00Mmo00mmm oomo
y largo plazo.

Era, pues, ineludible que desde la CNSE abordasell
0 00MOMIDMOmMD 0MDO0MOMDIIDIMO0mOmo0mooom
buyese a incrementar la eficacia de nuestra gestién
por proyectos, la eficiencia de nuestros sistemas de
Omomoo0dno0 D000 O0nomo00momaonooa
0 MOMODOmMO00MIMOMOD0OD O D 000000DOma
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que prestamos.

Se trata de un proceso arduo que requiere mucho
trabajo, si bien conlleva innumerables beneficios.
Entre ellos, nos ofrece nuevas oportunidades y call
nales de financiacién; contribuye a que trabajemos
0 00MO000MO00MmMO000MO0OMOnOn Mofmo0nmaoa
espaciales, temporales y de comunicacion; mejora
MMOMmmoomomOOnmo00Mo0mOnmoMooo0moooa
nos permite obtener datos y analizarlos mejor para
O0MDo00ODMDMOMIMOMOo00mo000MO0moooooan
usuarias y usuarios.

Y en la Confederacion, ¢cuales son los retos
a los que se estan enfrentando?

Este proceso de digitalizacion que la CNSE ha puesl
to en marcha a través del proyecto HERA, financiall
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La brecha digital
supone grandes limitaciones
para la comunidad sorda 99

do por los fondos Unién Europea-Next Generation

EU, a través de la convocatoria para apoyo a la

modernizacién de las entidades del Tercer Secll

tor del Ministerio de Derechos Sociales y Agenll

da 2030 en el marco del Plan de Recuperacion,

Transformacién y Resiliencia, nos esta ayudando

0MO000MINOMO0bO0D MO0000MOno00mommoma
mejorar el impacto de nuestro propdsito: dignificar

MOIMOO0MINOCOW DI IMOMNmooo00 MM oInoooo
las personas sordas.

Somos conscientes de que el cambio estratégico y
00IMOMMIDIMDOOMOONOmOOIMOmMO00momooooo0
00MOOmMm OMO0OODMIDO0MmMDOomOCDMm bmoobom
dad de adaptacion. Sin embargo, lo estamos im0
00 DOMO00OmO0m 00000 0O0MONDMOo0moooo ooo
que es por y para las personas sordas. Estamos
REDefiniendo nuestro futuro y REDignificando a la
comunidad sorda, y eso nos motiva enormemente.

¢Cuales son las dificultades especificas que
tienen las personas sordas en el proceso de
digitalizacion de servicios y recursos, y como
los estan abordando desde la Confederacion?

La brecha digital tiene un impacto muy significall
I0MOODMIOMOON MO OODomOomobbbomomoom
I MNO0DMOMOONmO0mOMO0MINMObMO0000MOmoO
000000MOIDODO 0MOODID DMOMMmMOm 0MomOdnmo
autonomia, etc.
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Roberto
Suarez
Martin

Presidente de la Confederacionl
Estatal de Personas Sordas (CNSE)

Inicié su andadura en el movimiento
asociativo juvenil de las Islas Canarias,
OmooomoD Mo MOomObmmoang
Comision de Juventud Sorda de la
CNSE en 2001. Consejero de la CNSE
desde 2006 y secretario general desde
0000ID00DIMOIMOMOiMIOODomoooo
la Red Estatal de Ensefianza dell

las Lenguas de Signos Espafiolas.[]
Ha sido presidente de la Asociaciénl
de Personas Sordas de Tenerife
(ASORTE) y director de la Federacion
de Asociaciones de Personas Sordas
de las Islas Canarias (FASICAN).O

En 2022 fue elegido presidentell

de la Confederacion.
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Oportunidades de la digitalizacion:
Trabajar conectadas, eliminar barreras
y mejorar la participacion 99

Esta desigualdad en el acceso a internet y las TIC

00000 M0MIMO0O 00M0MofhmOhM Mo 0mmea
geografica que caracteriza a nuestro pais. Era,

por tanto, el momento de aportar soluciones. De

0 000D OMOMImMOm 0O0MMOMO DoONDmMmmon
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poblacién sorda. De dotar a nuestra red asociativa
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asociacion de personas sordas mas cercana. De

O0MODOONMIDO0OODO0mOMIMIDInNOD 0Mobmoom
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ndmico y social de las nuevas tecnologias.

Todo ello lo estamos haciendo posible gracias al
proyecto HERA.
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Formar a
los equipos de

B las organizaciones

en competencias
digitales 99

£Qué iniciativas estan implementando para
que la transformacioén digital sea inclusiva y
con quién establecen alianzas para trabajar
en esta linea?

Desde el principio, la implicacion de nuestro
0 00 MOMMO00MOn0MmMbMOMnmo0momomm
disefio de este proceso ha sido una prioridad.
En este sentido, pusimos en marcha grupos de
trabajo con profesionales de las federaciones,
que son los que mejor conocen las necesidades
de las personas sordas, a fin de implementar
una plataforma de trabajo compartida para la
atencion y gestion de usuarias y usuarios. Para
00am 0o 00MOmMOAnoomo 00MobMmInoooomoo
la empresa 3Androides Technology.

Otra de las acciones del proyecto ha sido formar
a nuestros equipos de trabajo en competencias
0MINmMOOmOo00noomomo DOmMC0OC0DMmMOo0momo
mano de la Fundacion Esplai, entidad especialista
en digitalizacion del Tercer Sector.

Por su parte, para la difusion de HERA, colaboll

ramos con llunion Comunicacién Social, y como

embajador de la campafna, tenemos a Carlos

Soroa, primer actor sordo en protagonizar una

ficcion de Netflix. Con la participacion de Carll

MOODOmMI DOMODODODOODO0O0NmMOmMO0Dmoomoan
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sordas a luchar por sus suefos. En su caso, las

00000000000MO0MOONMO0MO00000MOn 00mom
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detiene.

Elvira Aliaga Gonzalez-Albo
Comunicacién y Area
& de Participacion y Tercer Sector
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