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EnfocaT 
El curso me ha permitido asentar conocimientos que 
había adquirido previamente y consolidar la base que 
ya tenía. Me apunté a este curso, además de por los 
contenidos técnicos, porque estaba muy interesada 
en la parte de inserción que ofrecen, desde apoyo a la 
creación del CV, LinkedIn y prospección laboral. Con lo 
que me quedo del bootcamp, además de los com-
pañeros y el buen ambiente, es la calidad que hay en 
cuanto a conocimiento técnico y cómo se profundiza 
en las competencias transversales.

Programa Reconéctate
Tras casi 20 años en prisión, pienso que se necesitan 
más asociaciones de fuera, de la calle, que entren a 
intervenir en el ámbito penitenciario. Al final es gracias 
a las asociaciones, entidades y ONG que estamos 
donde estamos, porque se preocupan por nosotros 
y hacen las cosas de corazón. Nos escuchan y nos 
hacen sentir escuchados. No ven el delito o la enfer-
medad mental, sino que ven a la persona. 

Conecta IA 
Fundación Esplai ha sido una muy buena experien-
cia a nivel de formación en ciberseguridad porque 
me ha ayudado a asentar mis bases en este ámbito 
y me ha abierto las puertas para poder aprender 
más adelante. De sus formaciones valoro tanto la 
parte teórica, cómo se han organizado los conteni-
dos y los temas, como la parte práctica. Estoy muy 
agradecido a Fundación Esplai por la oportunidad y 
por la experiencia. 

ALEJANDRO  
LOSADA PÉREZ
Alumno del bootcamp en 
ciberseguridad

Proyecto Tic Tac  
Capacitación Digital 
La experiencia como profesor en el taller de uso de mó-
vil ha sido muy gratificante. Nosotros entendemos las 
dificultades que pueden enfrentar las personas mayores 
al aprender nuevas tecnologías. Poder compartir nues-
tros conocimientos y ayudarles a superar esas barreras 
ha sido muy satisfactorio. Además fue una oportunidad 
para demostrar que mi trastorno de salud mental es 
algo que me acompaña pero no me determina.

ANTONIO GUERRERO 
SÁNCHEZ-BRAVO 
Asociación DOA Saúde Mental

MIREIA GARCÍA 
GONZÁLEZ 
Alumna del bootcamp 
en JavaScript

TIC y Mayores
Los talleres me han ayudado para comunicarme con 
más personas. No tengo que llamarles, les pongo un 
whatsapp y me comunico. Me ayuda a sentirme bien. 
Yo no sabía utilizar el teléfono. Mis familiares me man-
daban cosas y no sabía contestarles. He aprendido a 
mandar whatsapps, a enviar mensajes de voz, el otro 
día incluso mi hijo me hizo una videollamada y pude 
cogérsela y luego le hice yo otra. 

RAMONA CAMPOS 
BLANCO
Participante en  
TIC y Mayores

LUIS
Participante en 
Justicia Educativa

Transformación Digital 
La implementación del PTD en nuestra entidad ha 
sido un proceso enriquecedor que nos ha permitido 
avanzar con todas las personas implicadas en la 
asociación, desde personas profesionales a benefi-
ciarias y voluntarias. Hemos logrado detectar muchos 
de nuestros procesos internos y plantearnos el uso 
de nuevas tecnologías clave para el mejor funciona-
miento interno. 

MARTA DOMÍNGUEZ  
Técnica de proyectos -  
Asociación social y cultural 
Culturas Unidas
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En 2024, Fundación Esplai Ciudadanía Comprometida 
celebra su 25 aniversario, un hito que marca un cuar-
to de siglo de compromiso en la construcción de una 
sociedad mejor. Lo estamos celebrando recordando 
nuestra historia, que tiene un pasado compartido con 
todas las organizaciones, redes e instituciones con 
las que hacemos camino. Y nos proyectamos hacia 
el futuro, fortaleciendo nuestros vínculos y creando 
nuevas alianzas. 
Nuestra organización está inmersa en el diseño del 
nuevo plan estratégico y en este periodo hemos reali-
zado talleres y jornadas para revisar los logros conse-
guidos en estos últimos años, identificar oportunida-
des de cambio y mejora, y trazar las líneas de acción 
y estrategias que debemos implementar en el próximo 
periodo. Hemos continuado con un crecimiento en el 
volumen de actividad y de personas que trabajan en 
nuestra organización, incrementando los recursos y 
los impactos de nuestros proyectos. Durante este úl-
timo año hemos realizado un importante esfuerzo en 
adaptar la entidad a estos cambios, con responsabi-
lidad y poniendo la mirada en las nuevas realidades 
sociales.
Destacamos el impulso que hemos conseguido en 
nuestra sede de Andalucía, comunidad en la que he-
mos realizado un intenso trabajo de expansión, con 
nuevos proyectos y participando en redes territoriales. 
Además, estamos creando alianzas con diferentes ad-
ministraciones locales y autonómicas, así como con 
universidades y otros agentes con los que trabajamos 
de forma coordinada. Las sedes de Madrid y Galicia 
también han aumentado actividad, así como la de Ca-
taluña.

Durante este periodo hemos acompañado a unas 
200 entidades en diferentes procesos del camino de 
la transformación digital y hemos realizado forma-
ciones y asesoramientos relacionados con la ges-
tión y la comunicación. Con el programa Digitaliza-
ciONG identificamos las necesidades tecnológicas 
y de puesta en marcha de estrategias digitales, para 
proponerles itinerarios formativos y soluciones digi-
tales adaptadas a sus objetivos específicos. Nuestro 
enfoque ha sido integral, brindando asesoramiento 
estratégico y acompañamiento personalizado para 
que estas organizaciones puedan optimizar sus pro-
cesos internos, ampliar su impacto y cumplir con su 
misión en las mejores condiciones.
En Madrid continuamos prestando el Servicio de 
Asesoramiento a Entidades, del Ayuntamiento de la 
ciudad, y destacamos el impulso que hemos dado 
en territorios como Galicia, donde realizamos pro-
yectos con una importante implantación local y que 
nos están permitiendo conocer el tejido asociativo. 
Nuestro objetivo ha sido poder llegar a más orga-
nizaciones de esta comunidad con las acciones de 
transformación digital. 
En Castilla-La Mancha y Andalucía hemos trabajan-
do con redes y entidades, nuestro ámbito es estatal, 
por lo que vamos ampliando nuestra acción según 
las demandas y necesidades detectadas. 
Nuestra contribución al fortalecimiento del Tercer 
Sector se ha realizado con otro de nuestros pro-
gramas anuales: los Debates del Tercer Sector, que 
en 2023 han involucrado a 150 participantes y cuyo 
tema ha sido la justicia educativa en el ámbito pe-
nitenciario. En 2024 estamos trabajando sobre la 
innovación en el Tercer Sector.

CELEBRAMOS 25 AÑOS MIRANDO  
A UN FUTURO MÁS ESPERANZADOR

UN AÑO DE AVANCES EN LA  
TRANSFORMACIÓN DIGITAL  
Y EL ACOMPAÑAMIENTO  
DE LAS ORGANIZACIONES 
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Durante este periodo hemos presentado los resulta-
dos del primer estudio realizado desde el Observa-
torio de las Brechas Digitales (OBD) dando a cono-
cer los hallazgos obtenidos en la investigación. Se 
han realizado dos actos de presentación, en nuestra 
sede del Prat de Llobregat y en CaixaForum de Ma-
drid, y tenemos los materiales disponibles en la web 
del Observatorio, un espacio que vamos enrique-
ciendo y completando con el objetivo de que sea 
una fuente de información para quienes trabajan o 
estudian las brechas digitales. 
En el marco del OBD estamos trabajando en la pre-
paración del primer número y el lanzamiento de una 
publicación periódica científica: la Revista de Tec-
nología para la Inclusión (RETIS), con el objetivo de 
abordar las brechas digitales y la inclusión social 
mediante el análisis crítico, la investigación y la di-
fusión de buenas prácticas.
Nuestro trabajo en la promoción de los derechos 
digitales ha sido fundamental para empoderar a 
personas en el entorno digital, especialmente aque-
llas con mayores dificultades. Proyectos como TIC 
y Mayores, Infancia Conectada, Jóvenes In Tech y 
TIC TAC han involucrado no solo a los beneficiarios/
as directos sino también a sus familias y comuni-
dades. En colaboración con la Plataforma Red Co-
necta, hemos fortalecido la sinergia entre diversas 
entidades comprometidas con la inclusión digital, 
consolidando una estructura colaborativa que am-
plifica nuestro impacto.

Hemos continuado promoviendo el liderazgo juvenil y 
el voluntariado a través de diversos programas e inicia-
tivas. Nuestros proyectos de empleabilidad en sectores 
tecnológicos, como EnfocaT, han logrado un 64% de 
inserción laboral, ofreciendo formación en cibersegu-
ridad, inteligencia artificial y programación. La colabo-
ración con empresas tecnológicas como Microsoft y 
el conjunto de compañías con las que establecemos 
acuerdos para la inserción laboral de los y las partici-
pantes han sido claves para abrir oportunidades a jó-
venes talentos.
Para reducir la brecha de género en el ámbito digital, 
hemos impulsado proyectos como Chicas In Tech fo-
mentando vocaciones STEAM entre niñas y jóvenes, 
además de impulsar programas de capacitación digital, 
educación mediática y en valores como “Jóvenes con-
tra el odio” o “¿Tú qué etiqueta rompes?”. Los Foros 
Juventud Comprometida han reunido a 200 personas, 
150 de ellas jóvenes de toda España, para tratar el 
tema de la cultura de la paz, en 2023, y en 2024 hemos 
reforzado el concepto del compromiso de las personas 
más jóvenes desde el voluntariado y la participación en 
proyectos de entidades. También hemos entregado los 
Premios a las personas voluntarias.
Nuestro enfoque se centra en acompañar a la juventud 
en sus procesos de crecimiento, transmitiendo valores 
que les permitan convertirse en protagonistas de sus 
vidas, como ciudadanos y ciudadanas activas en la so-
ciedad. Creemos firmemente en el poder transformador 
de la educación y el acompañamiento en los procesos 
de crecimiento y cambio de las personas. Estos esfuer-
zos reflejan nuestro compromiso continuo de construir 
una sociedad más equitativa y solidaria. 

DERECHOS DIGITALES:  
FORTALECIENDO LA INCLUSIÓN  
Y LA INCIDENCIA POLÍTICA 

JUVENTUD COMPROMETIDA:  
PROMOVIENDO EL LIDERAZGO,  
EL VOLUNTARIADO Y EL EMPLEO
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Fundación Esplai,
Ciudadanía 
Comprometida
Somos una organización que 
trabaja para la transformación 
social y el empoderamiento de 
los colectivos más vulnerables. 

Desde 1999 impulsamos 
proyectos en toda España, y tam-
bién a nivel internacional, para 
la construcción de una sociedad 
más justa e inclusiva, trabajando 
en red con administraciones pú-
blicas, con otras organizaciones 
sociales y con el sector 
empresarial.

Nuestra misión es promover el 
empoderamiento ciudadano y su 
compromiso con la mejora de la 
sociedad, desde la perspectiva 
de los derechos, la inclusión y 
la transformación, y con una es-
pecial dedicación a la juventud. 
Todo ello mediante la interven-
ción social comunitaria, la acción 
socioeducativa y la inclusión en 
el ámbito de las tecnologías de 
la información y la comunicación, 
trabajando en red con el Tercer 
Sector y con el resto de agentes 
sociales.

En los próximos años nos vemos 
como una organización al servicio 
de la ciudadanía: con una amplia 
base social capaz de movilizar a 
la juventud y de animar al com-
promiso ciudadano; impulsando 
proyectos que nos permiten cum-
plir con nuestra misión; trabajando 
con estructuras territoriales desde 
un sentido de pertenencia que 
nos cohesiona y fortalece; y con 
entidades aliadas y fuentes de 
financiación diversificadas.

 

 

 

MISIÓN

VISIÓN

O Respeto: Ocupa el primer 
lugar entre los valores humanos 
que deseamos mostrar en el 
cumplimiento de nuestra misión. 
Es un valor ético que reconoce 
que una persona o algo tiene 
valía. Va más allá de la toleran-
cia porque implica un sentimien-
to positivo hacia la otra per-
sona. El respeto nos lleva a la 
convivencia con los demás y a 
la sostenibilidad de los recursos 
naturales y económicos.

O Convivencia: Es el arte y el 
valor de vivir en armonía con 
las personas que se encuentran 
en nuestro entorno y con todas 
aquellas que también confor-
man los grupos sociales a los 
que pertenecemos.

O Sostenibilidad: Se refiere a 
la satisfacción de las necesida-
des actuales sin comprometer la 
capacidad de las generaciones 
futuras de satisfacer las suyas, 
garantizando el equilibrio entre 
crecimiento económico, cuidado 
del medio ambiente y bienestar 
social.

O Utopía: Queremos avanzar 
hacia un mundo más justo, 
hacia una sociedad inspirada en 
los valores de la paz, la transpa-
rencia y la fraternidad.

O Solidaridad: Optamos por 
la cultura de la solidaridad y 
la cooperación, basada en el 
respeto a la dignidad de las 
personas y de los pueblos, a 
la diversidad y a los Derechos 
Humanos.

O Iniciativa: Queremos fomen-
tar la participación, el compro-
miso, la autonomía personal y el 
esfuerzo individual y colectivo.

O Felicidad: Queremos promo-
ver la formación de personas 
que aspiren a una vida digna y 
plena, que se fundamente en 
la autoconfianza y la apertura 
hacia las otras personas, en 
los afectos compartidos, en la 
honestidad, la generosidad, la 
expresión de los sentimientos 
y el compromiso con la comu-
nidad.

LOS VALORES HUMANOS 
QUE ORIENTAN NUESTROS OBJETIVOS

O Pluralismo: 
Fomentamos la pluralidad, la 
diversidad y la participación, 
tanto en la vida interna de la or-
ganización como en el trabajo en 
red con otros agentes y en las 
relaciones con nuestro entorno.

VALORES DE LA ORGANIZACIÓN

O Coherencia:
Queremos que nuestras accio-
nes y nuestro funcionamiento 
sean reflejo de los valores que 
proclamamos.
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CON HISTORIA 
Y CON MIRADA DE 
LUCES LARGAS 
Este informe recoge el trabajo 
realizado por nuestra Fundación 
durante el curso 2023-2024. Y 
en 2024 estamos celebrando 
nuestro 25.º aniversario, por lo 
que aprovechamos para recordar 
que nuestra historia tiene un 
pasado común con todas las 
organizaciones, redes e insti-
tuciones con las que hacemos 
camino y también un futuro en el 
que nos proyectamos juntas, en 
la construcción de una sociedad 
mejor.
Lo que destacamos de este 
periodo es la consolidación de la 
Plataforma Red Conecta como 
una red activa en la defensa 
de los derechos digitales de la 
población y que desarrolla un 
trabajo directo para la superación 
de las brechas digitales. En esta 
línea, el Observatorio de las Bre-
chas Digitales ya ha presentado 
sus primeros resultados y apos-
tamos por seguir construyendo 
red con más organizaciones que 
se sumen.
También avanzamos en los 
proyectos de transformación 
digital dirigidos al Tercer Sector y 
ampliamos a diferentes comuni-
dades autónomas los programas 
de empleabilidad TIC para la 
población joven.
En este periodo, nuestra sede de 
Andalucía se consolida desarro-
llando más proyectos desde el 
territorio.

Enrique Arnanz Villalta 
Presidente del Patronato

PATRONATO
Enrique Arnanz Villalta
Presidente. Sociólogo. 
Miembro del Consejo Nacional 
Social Penitenciario

Salvador Carrasco Calvo
Vocal. Sociólogo. 
Miembro del Patronato  
de Fundesplai

Mayte Celeiro Mallo
Vocal. Educadora social. 
Fundadora de la Asociación 
ARELA

Héctor Colunga Cabaleiro
Vocal. Emprendedor 
y consultor social

Luis Mª 
López-Aranguren

Vocal. Pedagogo. Experto 
en inserción sociolaboral 
de jóvenes en riesgo

Antonio Llorente Simón
Vocal. Psicólogo. Director de la 
Rueca Asociación

Núria Salán Ballesteros
Vocal. Química e  
ingeniera metalúrgica.  
Profesora de la  
Universidad Politécnica  
de Cataluña

Alejandra Esther Solla
Psicóloga y pedagoga.  
Educadora popular.  
Directora de La Liga 
Iberoamericana de  
Organizaciones

Rosa Valls Carol
Vocal. Catedrática 
de la Universidad de Barcelona, 
subdirectora del CREA. Patro-
nato de Fundesplai

Oriol Mestre Campi
Secretario

COMITÉ DE 
COORDINACIÓN
Víctor Hugo 
Martínez Buixeda
Director general

Anabel Pérez Morales
Directora del Área  
Socioeducativa  
y de e-Inclusión

Gustavo Sánchez Cuadra
Director del Área de Formación 
y Empleo

Anahí Vallejos Mihotek
Directora del Área  
de Administración y Gestión

Oriol Mestre Campi
Responsable  
de Administración 

Elvira Aliaga 
González-Albo
Coordinadora de  
Comunicación, Voluntariado 
y Tercer Sector

David Domínguez González
Coordinador territorial Madrid. 
Coordinador de Transformación 
Digital y Gestión Tercer Sector

Carme Fontdevila Soria
Técnica de Formación 
y Empleo

Gabriel González Carrillo
Coordinador de Innovación y 
Responsable del Sistema de 
Seguridad de la Información

Laura Granados Parra
Coordinadora de Gestión del 
Área de Socioeducativa y de 
e-Inclusión

Angélica Maciel Ojea
Responsable de Subvenciones 
y Licitaciones

Marisa Madrid Corcuera
Coordinadora territorial de 
Andalucía

Isabel Ochoa Soto
Coordinadora territorial Madrid. 
Técnica Socioeducativa

Virginia Pareja Vallina
Responsable de Justicia 
Educativa

Guillem Porres Canals
Coordinador de Proyectos 
Europeos, y de Contenidos 
del Área Socioeducativa 
y de e-Inclusión

Lara Ramírez Sánchez
Coordinadora del Área de 
Formación y Empleo

Miguel Rodríguez García
Coordinador Territorial Galicia

Eric Albert Rovira Duatis
Responsable del Sistema de 
Gestión de la Calidad

Juan Sánchez López
Responsable de Gestión 
Tercer Sector

Paula Tajuelo López
Coordinadora territorial  
de Galicia. Responsable 
del Sistema de Gestión 
Ambiental
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•Movilización, formación y 
acompañamiento de grupos de 
jóvenes comprometidos con sus 
comunidades

•Proyectos de educación en 
valores

•Fomento de la participación y 
el voluntariado juvenil

•Programas de mentoría

•Programas de empleabilidad 
juvenil en el sector de las TIC 

•Formación TIC para el em-
pleo de grupos con dificultades 
especiales

•Capacitación de dinamizado-
res/as sociodigitales y perso-
nas educadoras

En el año 2023, las acciones de Fundación Esplai Ciudadanía 

Comprometida han llegado a 45.351 personas: 

740  
participantes en programas 

para jóvenes

 6
programas para jóvenes

4.219 
participantes en 

acciones formativas 

164
cursos impartidos

955
jóvenes participantes en 
cursos para el empleo

64%
porcentaje de 

inserción laboral 

FORMACIÓN 
Y EMPLEO

PROYECTOS:
Jóvenes Contra el Odio,  
Jóvenes In Tech, Foro Juventud 
Comprometida, Hedera
IMPORTE EJECUTADO: 787.392,40 €

PROYECTOS:
EnfocaT, programa PICE, Ci-
berseguridad, Work In tech
IMPORTE EJECUTADO: 1.945.357,98 €

JUVENTUD 
COMPROMETIDA

IMPACTO SOCIAL

IMPACTO SOCIAL

•Proyectos de empoderamien-
to digital de la ciudadanía

•Inclusión social a través de 
las TIC

•Promoción vocaciones 
STEAM entre las chicas

•Dinamización de redes

13.125
participantes en Red Conecta

2.604
participantes en 

Red Conecta Migración

8.652
participantes en Conecta IA

1.969
certificaciones TIC

433
participantes en Chicas In 

Tech y Bitaminadas

COMPETENCIAS 
DIGITALES

PROYECTOS:
Red Conecta, Red Conecta 
Migración, Conecta IA, 
Certificaciones TIC, Bitaminadas 
y Chicas In Tech
IMPORTE EJECUTADO: 799.539,90 €

IMPACTO SOCIAL
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•Competencias digitales y Dere-
chos de la Infancia  
•Programas de formación en TIC 
para el bienestar de las personas 
mayores
•Programas para personas con 
diversidad funcional e intelectual

•Programas dirigidos a la prepa-
ración para la vida en libertad de 
personas reclusas

•Acciones de formación y sen-
sibilización

•Promoción del voluntariado

•Fortalecimiento del Tercer Sector 
y participación en redes

•Transformación digital de ONG, 
formación y asesoramiento

•Elaboración de materiales y pu-
blicaciones

•Impulso de procesos de reflexión 
y debates

•Compromiso con la Liga Ibe-
roamericana de Organizaciones 
de la Sociedad Civil

•Participación en redes euro-
peas

•Desarrollo de programas eu-
ropeos

23.272
personas usuarias 

del portal voluntariado.net

1.118
personas participantes en 
programas para el Tercer 

Sector

185
entidades participantes en 
proyectos para el Tercer 

Sector

6
redes a las que 
pertenecemos

3
redes internacionales 
en las que estamos

50
organizaciones  

internacionales con las 
que trabajamos en red

32
países en los que tenemos 

entidades socias

4
proyectos europeos

INFANCIA, FAMILIAS Y 
PERSONAS MAYORES

JUSTICIA EDUCATIVA

VOLUNTARIADO Y 
TERCER SECTOR

DIMENSIÓN 
INTERNACIONAL

PROYECTOS:
Mayores y TIC, Infancia Conec-
tada y TIC TAC
IMPORTE EJECUTADO: 109.525,57 €

PROYECTOS:
Reconéctate, Escuela de 
Justicia Educativa
IMPORTE EJECUTADO: 130.896,37 €

PROYECTOS:
Voluntariado, Gestión Tercer Sec-
tor, DigitalizaciONG, Documentos 
para el Debate
IMPORTE EJECUTADO: 409.195,17 €

PROYECTOS:
Smart4Inclusion, TAACTIC, 
Social Tech Academy, 
Fostering Social Justice
IMPORTE EJECUTADO: 41.667,49 €

participantes en  
programas de infancia  

y mayores

participantes

participantes 
en acciones de 
sensibilización

709

490

30

27
personas 

voluntarias

IMPACTO SOCIAL

IMPACTO SOCIAL

IMPACTO SOCIAL

IMPACTO SOCIAL
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PAÍSES BAJOS

REINO UNIDO

DINAMARCA

AUSTRIA

ESPAÑA

PORTUGAL

FRANCIA

GRECIA

ALBANIA

ESLOVENIA

REPÚBLICA CHECA

FINLANDIA

TURQUÍA
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AMÉRICA 
LATINA

EUROPA

  15  20
PAÍSES EN LOS QUE 
DESARROLLAMOS 

PROYECTOS

ORGANIZACIONES CON LAS 
QUE DESARROLLAMOS 

PROYECTOS

  29 107
PAÍSES EN RED CON 

ALL DIGITAL
ENTIDADES EN RED 

CON ALL DIGITAL17 29
PAÍSES DE LA LIGA ORGANIZACIONES

DE LA LIGA

PAÍSES EUROPEOS DONDE TRABAJAMOS EN RED CON ALL DIGITAL

PAÍSES EUROPEOS DONDE DESARROLLAMOS PROYECTOS

PAÍSES IBEROAMERICANOS DONDE 
TRABAJAMOS EN RED

 

HONDURAS
NICARAGUA

COLOMBIA

ECUADOR

BOLIVIA

PARAGUAY

ARGENTINA
CHILE

PANAMÁCOSTA RICA

BRASIL

URUGUAY

EL SALVADOR
GUATEMALA

MÉXICO



11INCIDENCIA ESTATAL              INFORME ANUAL 2023-2024

45.351
PERSONAS BENEFICIARIAS 214 

PERSONAS VOLUNTARIAS 
EN PROYECTOS QUE 

IMPULSAMOS
El programa Gestión Tercer Sector 
se desarrolla en colaboración con 
Suport Tercer Sector-Fundesplai.

 
PLATAFORMA RED CONECTA: 42
EMPLEABILIDAD TIC: 38
CERTIFICACIONES TIC: 14
PROYECTOS EN PRISIONES: 11
TRANSFORMACIÓN DIGITAL: 678
GESTIÓN TERCER SECTOR/SUPORT: 1.056
MAYORES Y TIC: 27
PROYECTOS TERRITORIALES: 93
GÉNERO Y TIC: 15

GALICIA
ASTURIAS

ANDALUCÍA

CASTILLA-LA MANCHA

COMUNIDAD 
DE MADRID

REGIÓN DE MURCIA

COMUNIDAD
VALENCIANA

ARAGÓN
CATALUÑA

NAVARRA

CASTILLA Y LEÓN
LA RIOJA

PAÍS VASCO
CANTABRIA

ISLAS CANARIAS

ISLAS BALEARES

EXTREMADURA

51

1

8

2

2 1

3

2

48

12
21 6

19 3

13

8

2

3

919159

11
1

19

32

8 3
432

12 402

8
8

6 3
1

8

8

3

9

3

4
7

2
1

5

46 5 22

3

MELILLA

CEUTA

2

5

8

3

1

1

1

2

1

11

1

1

1

4 2 18
14

1

1

2

15
23

2
1

1
70
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FORO JUVENTUD COMPROMETIDA 
El Foro Juventud Comprometida es el principal 

encuentro de jóvenes de la entidad, provenientes de 
distintas provincias. En este espacio compartimos, re-
flexionamos y trabajamos desde el compromiso para 
avanzar hacia la mejora social.

Cada año elegimos un tema, y en estos tiempos de 

INFORME ANUAL 2023-2024             JUVENTUD COMPROMETIDA          

• Taller realizado en el proyecto “Jóvenes contra el odio: 
rompiendo prejuicios en la red”. 

• Grupo del Foro Juventud Comprometida 2024.

JÓVENES CONTRA EL ODIO:  
ROMPIENDO PREJUICIOS EN LA RED

En el proyecto “Jóvenes contra el odio: rompiendo 
prejuicios en la red” trabajamos para dotar de instrumen-
tos a los y las jóvenes ayudándoles a identificar todo 
tipo de situación discriminatoria o de incitación al odio 
y/o prevención del ciberacoso en internet, además de 
trabajar las competencias transversales y digitales.

Son los y las protagonistas de la transformación 
social, y así generan una acción de sensibilización en 
internet centrada en una temática concreta que sea 
de su interés. 

A lo largo del año 2023 se han realizado dife-
rentes actividades: curso e-learning para personas 
dinamizadoras y voluntariado, proceso de formación 
con los y las jóvenes, dinamización de las acciones 
de sensibilización, encuentro presencial, webinars 
especializados, etc. 

incremento de la tensión belicista el tema no podía ser 
otro que la Cultura de Paz. La paz no es solo la ausencia 
de guerra, sino también alternativas para afrontar el 
conflicto desde el diálogo y la comunicación positiva.

Durante el encuentro, los y las jóvenes pudieron ha-
cer un recorrido por Madrid, impartir actividades abier-
tas a la ciudadanía y, además, formarse y reflexionar 
sobre cómo formar parte de un mundo de paz.
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¿TÚ QUÉ ETIQUETA ROMPES?
Durante este año 2024 hemos arrancado un 

nuevo proyecto llamado “¿Tú que etiqueta rom-
pes? Garantizando los derechos en el entorno 
digital”, promovido por jóvenes de toda España. 
El eje central del proyecto es la realización de un 
pódcast a través del uso adecuado de las tec-
nologías para romper las distintas etiquetas que 
existen en la sociedad. Se basa en la utilización 
de una plataforma digital que les permite a los y 
las jóvenes compartir sus experiencias y reflexio-
nes personales sobre las etiquetas sociales a las 
que se enfrentan en su día a día, generando un 
pensamiento crítico, creativo y teniendo como 
pilar fundamental el uso de una comunicación 
asertiva y respetuosa para garantizar el acceso 
a la conectividad a internet y a la adquisición de 
competencias digitales.  

Este proyecto se centra en dar voz a las in-
quietudes y preocupaciones de los jóvenes entre 
14 y 35 años. Para su realización dotamos a las 
entidades de una serie de recursos materiales 
para la grabación del pódcast, además de una 
formación específica.

JUVENTUD COMPROMETIDA             INFORME ANUAL 2023-2024

• Grabación del pódcast realizado en el proyecto 
“¿Tú qué etiqueta rompes?”.

• Campamento de verano Joven In Tech en Madrid.

Hoy los niños, niñas y adolescentes ma-
nejan con asiduidad la tecnología, pero no 
implica que hagan un uso provechoso o que 
puedan imaginar el sinfín de posibilidades 
que las herramientas les aportan. El reto de 
Joven In Tech es inspirar y motivarles para 
que se acerquen a ellas y pasen de ser “es-
pectadores” a poder ser “diseñadores”. Pero 
también que entiendan el potencial social que 
estas herramientas pueden tener en mejorar 
su entorno.

Para ello, es fundamental el papel de 
personas voluntarias que aportan su tiempo, 
experiencia y conocimiento para acompañar y 
guiar a chicos y chicas. No solo son ejemplos 
a seguir, sino que les abren oportunidades y 
ventanas para imaginar otros futuros posibles. 

JOVEN IN TECH:  
MOTIVANDO A JÓVENES  
PARA EL USO SOCIAL  
DE LA TECNOLOGÍA
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• Alumnado de uno de los cursos del proyecto Conecta IA, 
apoyado por Microsoft.

INFORME ANUAL 2023-2024            COMPETENCIAS DIGITALES         

PROMOCIÓN DEL ACCESO A LA IA 
EN PROFESIONALES DE ENTIDADES 
SOCIALES Y DEL SECTOR EDUCATIVO

El proyecto Conecta IA se pone en marcha en el 
año 2023 con el objetivo de formar y ofrecer diferentes 
recursos orientados a promover la empleabilidad, entre 
ellos la formación para la obtención de certificaciones 
oficiales, sesiones de webinars y formaciones en pro-
gramación y análisis de datos en el ámbito IT. Como 
novedad, este año se está centrando en promover el 
acceso a la Inteligencia Artificial en trabajadores del 
Tercer Sector y sector educativo. 

En esta edición hemos puesto en marcha webinars 
mensuales sobre IA desde 2023, los meses de abril y 
mayo tuvo lugar el curso de Power BI para trabajado-
res del Tercer Sector, se han realizado 6 NOOCS sobre 
IA y como novedad se ha realizado una formación y 
certificación en AZ900 para los cursos de programa-
ción del proyecto EnfocaT.

El proyecto está dirigido a jóvenes, entidades so-
ciales y personas desempleadas y se puede llevar a 
cabo gracias al apoyo de Microsoft.

RECIBIMOS UN PREMIO 
POR NUESTRO TRABAJO 
EN CERTIFICACIONES TIC

Desde Fundación Esplai seguimos forman-
do y certificando a entidades del Tercer Sector. 
Y como premio a nuestro recorrido como en-
tidad de referencia, nos han premiado como 
“Mejor centro certificador IC3” en los PUE Aca-
demy Awards. Recibimos el reconocimiento en 
el marco de la 7.ª edición del PUE Academy 
Day, al que asistieron más de 300 personas y 
que acogió 24 charlas en las que participaron 
ponentes de importantes empresas del sector 
tecnológico, como Microsoft, Cisco o Google. 

Este galardón es un reconocimiento por 
nuestro compromiso con la mejora de las 
competencias digitales de la ciudadanía. Es-
pecialmente por la labor que realizamos para 
que los y las jóvenes mejoren sus opciones de 
empleabilidad y para que puedan adaptarse a 
nuevos contextos laborales.

• Recibimos el PUE Academy Award al “Mejor centro 
certificador IC3”.
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NUESTRAS CERTIFICACIONES  
TIC PROMUEVEN  
LA EMPLEABILIDAD

Desde Fundación Esplai seguimos ofreciendo certifica-
ciones en competencias digitales de diferentes niveles con el 
objetivo mejorar la empleabilidad de las personas beneficiarias. 
A finales de 2023 contabilizamos 784 certificaciones a través 
de 10 entidades dirigidas a personas en situación vulnerable. 
En el año 2024 continuamos certificando y también dando la 
posibilidad de que entidades sociales puedan formar parte de 
nuestra red de centros oficiales certificadores de competencias 
digitales.

Ahora mismo ofrecemos certificación en MOS (Microsoft 
Office Specialist) en el ámbito de la productividad, IC3GS6 en el 
ámbito de la Alfabetización Digital, y Azure Fundamentals para 
la gestión de la nube de Microsoft en diferentes ámbitos. Todas 
son gratuitas y con ellas se adquieren habilidades avanzadas 
y conocimientos prácticos en el uso de estas herramientas 
esenciales para el mundo laboral actual, además de desarrollar 
habilidades TIC esenciales con las que mejorar la gestión de 
las entidades, en el caso de personal del Tercer Sector, dando 
un paso más en la digitalización.

Desde Fundación Esplai Ciudadanía Com-
prometida continuamos trabajando para reducir 
la brecha digital de género mediante la promo-
ción de las competencias STEAM entre chicas 
jóvenes. Generamos sinergias con empresas, 
universidades, centros educativos y entidades 
sociales de diferentes puntos del territorio espa-
ñol para fomentar las vocaciones en la ciencia, 
la tecnología, las matemáticas, la ingeniería y el 
arte desde edades tempranas.

Durante el último año, hemos puesto es-
pecial énfasis en el desarrollo de videojuegos, 
donde las jóvenes participantes en el proyecto 
han podido explorar un ámbito profesional en el 
que la diversidad de roles y el trabajo en equipo 
son imprescindibles. Para ello, facilitamos espa-
cios de diálogo intergeneracional que permiten 
acercar a chicas jóvenes la trayectoria de mujeres 
del sector.

• Participantes de Chicas In Tech, en el Foro de Juventud Comprometida con la Cultura de Paz.

POTENCIANDO EL TALENTO  
FEMENINO EN LAS STEAM  
A TRAVÉS DE #CHICASINTECH

COMPETENCIAS DIGITALES             INFORME ANUAL 2023-2024
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Las 44 entidades miembro de la Plataforma Red Co-
necta continuamos trabajando en red por la inclusión digi-
tal de las personas en el territorio español, especialmente 
por aquellas en situación de exclusión social. 

Durante el último año hemos generado varios espa-
cios de encuentro entre profesionales que han permitido 
reflexionar sobre propuestas para combatir la brecha di-
gital, pero también intercambiar buenas prácticas en el 
trabajo por la mejora de las competencias digitales de la 
ciudadanía. Así, mediante la unión del tejido asociativo que 
forma parte de la Plataforma Red Conecta, es posible ofre-

• V Asamblea Ordinaria Plataforma Red Conecta.

REDUCIMOS LAS BRECHAS DIGITALES DESDE LA PLATAFORMA RED CONECTA
cer una respuesta más eficaz frente a las brechas digitales.

Paralelamente, hemos seguido trabajando en red con 
proyectos dirigidos a un amplio abanico de población. 
Actuamos para que personas migrantes, mayores, con 
discapacidad, infancia y juventud accedan y participen 
activamente en una sociedad cada vez más digitalizada. 
Nuestras actuaciones ponen su foco en ofrecer respues-
tas innovadoras ante los retos de un mundo cambiante 
y buscan potenciar la participación ciudadana teniendo 
en cuenta las Tecnologías de la Información y la Comu-
nicación (TIC).

El Observatorio de las Brechas Digitales (OBD) tiene 
como objetivo principal analizar y estudiar las desigual-
dades en el acceso y uso de las tecnologías de la infor-
mación y la comunicación (TIC) en una determinada área 
geográfica, a nivel nacional, regional o local.

La información recopilada por el OBD es crucial para 
diseñar políticas públicas y estrategias que puedan re-
ducir estas diferencias y promover la inclusión digital. 
Además, permite monitorear el progreso en la reducción 
de estas brechas a lo largo del tiempo y adaptar las 
acciones según sea necesario para alcanzar una mayor 
equidad en el acceso y uso de la tecnología.

Este año, el Observatorio de las Brechas Digitales 
(OBD) ha dado a conocer los hallazgos obtenidos en su 
investigación en dos eventos celebrados en Madrid y en 
Barcelona, donde Guillem Porres, responsable del OBD, 
y Caterine Fagundes, investigadora principal del OBD, 
expusieron los resultados del informe, que demuestra la 
importancia de la alfabetización digital para la inclusión 
social de los grupos vulnerables. • Presentación del OBD en Madrid.

PRESENTAMOS LOS RESULTADOS DEL PRIMER INFORME 
DEL OBSERVATORIO DE BRECHAS DIGITALES
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Pedir cita médica sin moverse de casa, realizar una 
videollamada con amistades y familiares a muchos ki-
lómetros, o aprender una nueva receta. El potencial de 
internet y la tecnología es enorme, sin embargo, cuando 
se impone sin alternativa se puede convertir en una im-
portante barrera e incluso privarnos de derechos.

A través de TIC y Mayores, queremos facilitar a los y 

• I Encuentro de TIC y Mayores: “Soledad no deseada en la era digital”, en Galicia.

TIC Y MAYORES: ACOMPAÑANDO A LAS PERSONAS MAYORES HACIA EL MUNDO DIGITAL
las profesionales formación, recursos y herramientas para 
que puedan acompañar a las personas mayores en su 
aprendizaje digital. El foco de la metodología y actividades 
son las personas, sus necesidades, motivaciones y ritmos. 
El programa contempla la dimensión de derechos de las 
personas mayores mediante de acciones colectivas de 
sensibilización.

INFANCIA CONECTADA EN 
GALICIA: TALLERES DE ROBÓTICA 
Y COMPETENCIAS DIGITALES 

Nuestros talleres sirven para que niñas y 
niños aprendan de manera activa. Los y las 
participantes experimentan nuevas estrate-
gias para resolver problemas, desarrollando 
habilidades de pensamiento crítico y resolu-
ción de conflictos. 

En el taller de Sphero, niñas y niños des-
cubren el fascinante universo de los robots 
esféricos, que les permiten aprender progra-
mación de manera visual e interactiva. Con 
Sphero diseñan rutas, desafíos y juegos a tra-
vés de una interfaz amigable, ¡todo mientras 
se divierten!

También tenemos los Specdrums, para 
explorar la relación entre los colores y los so-
nidos, y crear su propia sinfonía visual. Pue-
den tocar cualquier objeto, dibujo o superficie 
para generar melodías únicas.

Las entidades participantes en el año 
2023 han sido: Aldeas Infantiles, CDR Portas 
Abertas, Mestura y el Concello de Cangas.

 

TIC TAC: COMPETENCIAS DIGITALES 
Y CIBERSEGURIDAD PARA PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD COGNITIVA 
O INTELECTUAL

Realizamos un acompañamiento, 
conocimiento y dotación de herra-
mientas a entidades sociales para 
la formación de personas con dis-
capacidad cognitiva o intelectual 
en competencias digitales, con 
especial hincapié en el área de la 
ciberseguridad para la prevención 
de la ciberdelincuencia. Todo ello 
permite, del mismo modo, reducir 
la brecha digital en sus tres dimen-
siones.  

Nuestro objetivo es la capacita-
ción de personas dinamizadoras del 
sector social (voluntarias y profesiona-
les) para que puedan desarrollar acciones 
de formación y acompañamiento a personas con 
discapacidad cognitiva o intelectual para el aprendizaje útil 
de dispositivos digitales, basados en DigComp 2.2, el marco 
de competencias digitales para la ciudadanía.
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TRANSFORMACIÓN DIGITAL 
PARA ENTIDADES SOCIALES:  
REFORZANDO HABILIDADES DIGITALES 
EN EL TERCER SECTOR

Desde el equipo de Transformación Digital bus-
camos reforzar las habilidades digitales clave en el 
Tercer Sector mediante la unión entre el sector social 
y expertos en tecnología. 

La transformación digital representa un cambio 
estructural impulsado por factores tecnológicos y mo-
dificaciones en la forma en que la sociedad demanda 
servicios. Ahora, más que nunca, es crucial actuar en 
un entorno digital, con procesos como el teletrabajo, 
la digitalización de organizaciones, la prestación de 
servicios a distancia, la economía de la información 
y la inteligencia artificial. 

En Gestión Tercer Sector ofrecemos asesora-
miento y acompañamiento especializado y perso-
nalizado para el correcto funcionamiento de asocia-
ciones y fundaciones en el entorno digital, a través 
de formación y la generación de herramientas y re-
cursos.

• Parte del equipo  
de Participación y Tercer Sector 
durante una sesión de trabajo.

DIGITALIZACIONG: 
CAPACITACIÓN DIGITAL 
PARA EL TERCER SECTOR

Desde su inicio, DigitalizaciONG ha sido mucho más 
que una simple respuesta a la necesidad de adaptarse a la 
transformación digital. Ha sido un compromiso firme para 
fortalecer la capacidad de las organizaciones del tercer sec-
tor en la era digital y maximizar su impacto en la sociedad. 

Desarrollado el primer itinerario formativo especiali-
zado en Transformación Digital de Entidades del Tercer 
Sector, nos enfocamos en capacitar a los profesionales 
en habilidades tecnológicas clave y promover una cultura 
organizativa digital e innovadora mediante formaciones 
especializadas en tres áreas esenciales: capacitación tec-
nológica, impulso para el cambio cultural digital y desarrollo 
de metodologías innovadoras.

Entre 2023 y enero de 2024, DigitalizaciONG logró 
un impacto significativo al involucrar activamente a 182 
entidades del Tercer Sector, además de contar con la par-
ticipación de más de 160 profesionales del sector en sus 
distintas fases.
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• El Documento para el Debate sobre Justicia Educativa 
y Tercer Sector en el ámbito penitenciario está 
disponible en nuestra página web y también se distribuye 
una edición en papel.

• María, Iñaki y Mónica, galardonados en los XV Premios 
Fundación Esplai a la Ciudadanía Comprometida.

DOCUMENTO PARA EL DEBATE 
“JUSTICIA EDUCATIVA Y TERCER 
SECTOR EN EL ÁMBITO PENITENCIARIO”

A finales de 2023 publicamos el undécimo libro de 
nuestra colección Documentos para el Debate, con el 
titulo Justicia Educativa y Tercer Sector en el ámbito 
penitenciario. En este volumen se recogen las con-
clusiones del trabajo realizado durante todo un año, 
en el que hemos realizado entrevistas a personas de 
entidades sociales que desarrollan proyectos en pri-
siones y a profesionales que trabajan en instituciones 
penitenciarias. Además, hemos dinamizado espacios 
de reflexión y debate con internos e internas en los que 
hemos recogido opiniones y propuestas que puedan 
contribuir a mejorar el entorno penitenciario.

En el año 2005 pusimos en marcha el proyecto 
Debates del Tercer Sector, financiado por el Ministerio 
de Derechos Sociales y Agenda 2023, con el objeti-
vo de generar espacios de reflexión, de creación de 
conocimiento colectivo e intercambio de ideas, expe-
riencias y propuestas sobre temas de interés para el 
sector y la sociedad.

RECONOCEMOS LA LABOR  
DE LOS Y LAS VOLUNTARIAS

Un año más hemos celebrado los Premios Funda-
ción Esplai Ciudadanía Comprometida, de los que este 
año conmemoramos su 15.ª edición. Los premios llevan 
reconociendo, durante estos quince años, el trabajo de 
las personas voluntarias que colaboran de forma signi-
ficativa en causas sociales. Este año se han concedido 
dos categorías, la de trabajo por la comunidad y la de 
voluntariado contra la brecha digital, y las personas 
premiadas han sido Iñaki López Fernández y Mónica 
Suárez Rodríguez, respectivamente. Además, como 
novedad de esta edición se ha concedido un accésit 
en la categoría de voluntariado contra la brecha digital 
a María Israyelyan Balagozyan.

Además, este año han coincidido con la celebra-
ción del 25.º aniversario de Fundación Esplai Ciudada-
nía Comprometida, lo que significa también 25 años de 
andadura poniendo en marcha proyectos en los que el 
voluntariado es un elemento central. Puedes conocer 
todas las acciones de promoción del voluntariado en 
nuestra página web www.voluntariado.net.
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“El futuro depende de lo que 

construimos ya en el presente” 

Gandhi

Justicia Educativa 
y Tercer Sector 
en el ámbito 
penitenciario  

Documentos para el debate

    

    

FINANCIADO POR:
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IMPULSAMOS EL EMPLEO JUVENIL  
EN EL SECTOR TECNOLÓGICO 
A TRAVÉS DEL PROYECTO ENFOCAT

Con el objetivo de impulsar la empleabilidad de 
jóvenes en el sector tecnológico, Fundación Esplai 
continúa, por octavo año consecutivo, con el proyecto 
EnfocaT, dirigido a jóvenes en situación de desempleo. 
Este 2024 hemos lanzado 8 Coding Bootcamps distri-
buidos entre Barcelona (17 cursos), El Prat de Llobregat 
(2 cursos) y Reus (3 cursos), con lo que hemos ofrecido 
un total de 22 cursos al concluir el año.

Los bootcamps de este año se dividen en dos ca-
tegorías, una primera para aquellas personas que tienen 
conocimientos previos en programación, especializados 
en Java, JavaScript, Inteligencia Artificial y Machine 
Learning con Python, entorno.Net con lenguaje C# y, 
como novedad este año, ciberseguridad. Y otra dirigida 
a personas que apuestan por un reskilling y buscan 
una iniciación a la programación, especializada en IA 
Python o PHP.

Los cursos emplean metodologías ágiles, con un 
espacio de aprendizaje Learning by Doing y con se-
siones dedicadas tanto a las hard skills como a las 
soft skills.

• Alumnado del curso de Java realizado en Reus.

• Sesión de formación en comercio electrónico 
del proyecto ADA.

FOMENTANDO EL EMPLEO 
Y EMPODERAMIENTO FEMENINO  
A TRAVÉS DEL PROYECTO ADA

El proyecto ADA: Empoderamiento digital tie-
ne busca reducir la brecha de género y promover la 
participación de las mujeres en los nuevos sectores 
tecnológicos, mediante la formación en habilidades 
y competencias digitales. El proyecto está dirigido a 
mujeres residentes en poblaciones menores de 30.000 
habitantes, principalmente en situación de desempleo.

Entre enero y abril de 2024 se hicieron hasta 15 
formaciones, cada una de ellas de 40 horas y a través 
de aula virtual. Estas formaciones abarcan diferentes 
temáticas, desde cursos de alfabetización digital, me-
jora del perfil profesional con formaciones avanzadas 
en programación y marketing digital como formaciones 
relacionadas con el emprendimiento y la búsqueda de 
empleo. Además, los itinerarios formativos incluyen 
practicas centrados en los proyectos propios de las 
mujeres que participan, algunos de ellos son realiza-
ción de páginas web o tiendas online.

Lo que más destacamos de este proyecto es la co-
munidad de apoyo y la red que están creando entre ellas.
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SOFT SKILLS PARA  
EL EMPLEO JUVENIL

Desde el área de formación y empleo se han 
llevado a cabo diferentes actividades y acciones de 
voluntariado y participación en eventos transversa-
les que fomentan el desarrollo de las llamadas soft 
skills de las y los participantes de los proyectos. En-
tre ellas, destacamos la asistencia al Mobile World 
Congress 24, al JoBarcelona, a varias conferencias, 
al Saló de l’Ocupació y al Jump2digital.

Además, este año Fundación Esplai ha desa-
rrollado su segunda hackathon de ciberseguridad, 
a través de su alianza con Microsoft Philanthropies, 
en el marco del proyecto Conecta IA. La jornada 
tuvo lugar en la sede de Inetum de Barcelona y plan-
teó el reto de ciberseguridad Capture The Flag, en 
el que a través del trabajo en equipo colaborativo, 
los y las participantes pusieron a prueba tanto sus 
habilidades técnicas y tecnológicas como también 
sus soft skills. Las 20 personas participantes de 
la hackathon eran alumnado y exalumnado de los 
bootcamps que ofrece la Fundación.

POTENCIAMOS EL TALENTO JOVEN 
CON EL PROYECTO TECHTALENT

El proyecto TechTalent está pensado para 
personas que quieran reorientar su carrera profe-
sional al sector tecnológico. Esta formación está 
compuesta por 576 horas de formación técnica y 
transversal, complementada con orientación per-
sonalizada e inserción laboral de las 30 personas 
que participan.

Este proyecto es innovador en todo el territorio, 
por primera vez los ayuntamientos de Tarragona y 
de Reus unen alianzas junto a Fundación Esplai, 
Clúster TIC Catalunya Sud y Global Education Te-
chma Business School con el único objetivo de 
ofrecer oportunidades al crecimiento local y crear 
nuevas oportunidades a personas jóvenes que es-
tán en situación de desempleo. En definitiva, una 
oportunidad para acceder a una formación y un 
empleo de calidad. • Sesión de formación del proyecto TechTalent.

• Alumnado de la segunda hacktathon organizada por 
Fundación Esplai, a través de la alianza con Microsoft 
Philantropies y gracias al apoyo de Inetum y NUWE. 
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PRISIÓN Y SALUD MENTAL
La prisión surge como un lugar que no solo res-

tringe la libertad física, sino que también tiene un 
impacto profundo en la salud mental de las personas 
que habitan tras sus muros. La estigmatización, el 
aislamiento, el hacinamiento, la falta de privacidad, 
la exposición a situaciones traumáticas, las condi-
ciones de vida precarias, la separación de los seres 
queridos, la incertidumbre, la tensión constante y 
la carga psicológica son solo algunos ejemplos de 
factores que pueden causar problemas de salud 
mental. Estos factores aumentan la vulnerabilidad 
de las personas encarceladas. La relación entre la 
privación de libertad y la salud mental ha sido ob-
jeto de atención y reflexión en las últimas décadas, 
destacando la complejidad de este fenómeno y la 
necesidad de abordarlo de manera integral. En este 
sentido desde Fundación Esplai Ciudadanía Com-
prometida, concretamente dentro del marco de Jus-
ticia Educativa, ejecutamos el proyecto Reconéctate, 

• Un interno participante de Reconéctate disfruta de una de sus salidas programadas con Fundación Esplai. 

de preparación para la vida en libertad, dirigido a 
personas que añaden a su condición de privadas 
de libertad algún otro tipo de vulnerabilidad, como 
puede ser un diagnóstico de enfermedad mental. En 
particular, en el Centro Penitenciario de Ocaña II, en 
Toledo, el grupo está compuesto en su totalidad por 
internos del Programa de Atención Integral al Enfermo 
Mental (PAIEM). La salud mental en prisión es una 
cuestión que requiere de una intervención y unos 
cuidados específicos. Partiendo de esa necesidad, el 
año pasado elaboramos el segundo ejemplar de los 
Cuadernos de Justicia Educativa, centrado en esta 
problemática, en el que contextualizamos la situación 
de la salud mental en las cárceles, recogemos una 
serie de testimonios de personas internas, familiares 
y profesionales del ámbito penitenciario y de la salud 
mental, y proponemos una serie de mejoras para que 
la atención a estos internos e internas pueda ser más 
adecuada y precisa.
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• Encuentro Anual de la Asociación Somos Digital.

Fundación Esplai participó en el 4.º Encuentro de 
Dinamizadores/as de la Asociación Somos Digital, que 
se celebró en Torremolinos (Málaga) y tuvo como an-
fitriona a la red Puntos Vuela de Andalucía.

El encuentro tuvo lugar el 24 y el 25 de abril, 
bajo el lema “CiudadanIA Digital”, y unió más de 
200 mentores y mentoras digitales y también res-
ponsables de las redes de centros de competen-

PARTICIPAMOS EN EL ENCUENTRO ANUAL DE SOMOS DIGITAL
cias digitales que forman parte de la Asociación. 
La temática de este año giró en torno a los usos, 
aplicaciones y retos que la IA Generativa plantea 
para la ciudadanía. También se celebró la Asam-
blea General de las Asociación, donde Fundación 
Esplai ostenta la vicepresidencia. La red consta de 
17 redes de centros de competencias digitales que 
impactan en casi 17.000.000 de personas.

IMPULSAMOS LA INCLUSIÓN 
SOCIAL CON LA IA EN EUROPA

En 2023 se celebró en Mérida (España) el XIV En-
cuentro Cívico Iberoamericano, un espacio de encuentro 
de las plataformas de la Sociedad Civil Iberoamericana, 
y tuvo lugar en la Asamblea de Extremadura, con la par-
ticipación de la vicepresidenta primera y consejera de 
Hacienda y Administración Pública, Pilar Blanco-Morales, 
y del secretario general iberoamericano (SEGIB), Andrés 
Allamand. Fue organizado por la Comisión Articuladora 
de los Encuentros Cívicos (Fundación Esplai gestiona la 
secretaría técnica), con el apoyo de la Secretaría General 
Iberoamericana y coordinado por la Junta de Extrema-
dura, la Fundación Academia Europea e Iberoamericana 
de Yuste, la Agencia Extremeña de Cooperación Interna-
cional para el Desarrollo y la Asamblea de Extremadura.

El próximo Encuentro Cívico será en Quito (Ecuador) 
en septiembre de 2024.

En 2023 y 2024, empezamos el proyecto AI 
Skills for Youth Workers con la entidad italiana 
Arcipelago para impulsar el aprendizaje de la 
IA generativa y su aplicación en actividades 
de educación no formal con jóvenes. También 
continuamos con el reconocimiento de las 
competencias transversales con el proyecto 
Next Step 4 SFC. En Bruselas, terminamos 
el proyecto Social Tech Academy presentan-
do a personas formadoras del e-learning de 
competencias digitales, y en Estrasburgo, fi-
nalizamos el proyecto Fostering Social Justice 
entregando al Parlamento Europeo junto con 
11 entidades socias nuestras recomendaciones 
sobre políticas públicas en materia de inclusión 
social y integración.

LA LIGA: ENCUENTRO  
CÍVICO IBEROAMERICANO
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Información económica agregada de las entidades asociadas a Fundesplai

EXPLOTACIÓN E INVERSIONES

Nota: La información económica se refiere a la suma de datos de las entidades de la FCE (con los movimientos territoriales que la integran, 
los centros de esplai y la Fundación Esplai). Los datos del 2023 y años anteriores están completamente auditados; los datos relativos al 2024 
se encuentran en proceso de auditoría en el momento de publicar la presente memoria.

GASTOS  2020 2021 2022  2023  Presupuesto
2024

Compras  4.919.136,40    6.731.307,99    17.499.812,34    19.335.315,01    19.658.882,53   
Personal  32.925.762,18   39.608.206,97    69.872.870,07    76.756.221,10    76.030.968,86   
Otros gastos  4.964.229,91    6.218.805,86    10.978.343,07    12.369.440,53    12.671.836,48   
Financieros  384.989,05    529.058,40    784.643,01    1.236.226,69    1.352.928,50   
Excepcionales  86.723,77    10.681,50    148.356,03    145.865,38    10.681,50   
(A) Amortización  2.135.053,97    1.829.846,37    2.290.818,42    2.109.231,73    2.213.171,11   
(B) Total de gastos  45.415.895,28   54.927.907,09    101.574.842,94    111.952.300,44    111.938.468,98   

INGRESOS 2020 2021 2022 2023 Presupuesto
2024

Socios y donaciones  1.899.600,84    2.129.237,95    2.153.222,75    1.721.486,34    1.746.844,59   

Prestación de servicios  32.892.129,84    
43.898.756,10    87.027.933,16    94.394.950,69    96.124.629,86   

Subvenciones  8.781.781,18    8.220.034,12    12.358.487,22    16.566.142,53    15.027.889,18   
Otros gastos  783.583,19    2.153.325,14    1.872.225,46    1.479.143,88    1.238.678,56   
Excepcionales  92.126,36   -48.355,08    7.450,47    15.538,21    15.317,61   
(C) Amortización de subvenciones  1.090.740,72    865.081,99    862.313,72    586.734,23    586.734,23   
(D) Total Ingresos  45.539.962,13   57.218.080,22    104.281.632,78    114.763.995,88    114.740.094,03   
(E) Resultado contable
de explotación (D-B)  124.066,85    2.290.173,13    2.706.789,84    2.811.695,44    2.801.625,05   

(F) Cash flow económico (E+A-C)  1.168.380,10    3.254.937,51    4.135.294,54    4.334.192,94    4.428.061,93   
(G) Inversiones
sin financiamiento directo -1.351.156,52   -3.136.556,14   -3.426.869,19   -1.518.582,00   -1.150.000,00   
(H) Saldo retorno/ampliación
préstamos a largo -1.538.240,87   -1.862.614,73   -1.972.619,41   -2.984.957,00   -2.717.966,00   
Cash flow financiero (f+g+h) -1.721.017,29   -1.744.233,36   -1.264.194,06   -169.346,06    560.095,93   

ACTIVO 2022 2023 Diferencia

ACTIVO NO CORRIENTE  50.051.858,70    50.644.400,05    592.541,35   
ACTIVO CORRIENTE   31.903.275,96    35.940.381,12    4.037.105,16   
Existencias   425.914,56    435.665,56    9.751,00   
Deudores por subv.  12.657.965,46    15.875.858,17    3.217.892,71   
Otros deudores  14.637.134,59    13.962.287,70   -674.846,89   
Depósitos y vinculados  1.546.546,57    3.023.666,35    1.477.119,78   
Tesorería  2.479.786,06    2.516.764,34    36.978,28   
Ajustes   155.928,72    126.139,00   -29.789,72   
 TOTAL ACTIVO 81.955.134,66    86.584.781,17    4.629.646,51   

PASIVO  2022  2023  Diferencia
PATRIMONIO NETO 
(FP+SUBV CAP)  25.203.775,24    28.399.003,92    3.195.228,68   

PASIVO NO
CORRIENTE (Deudas a L/P)  21.242.821,28    18.457.174,43   -2.785.646,85   

PASIVO CORRIENTE   35.508.538,14    39.728.602,82    4.220.064,68   
Con Bancos  9.622.558,94    11.242.779,49    1.620.220,55   
Con aapp  2.400.325,43    2.373.671,80   -26.653,63   
Otros  11.031.604,31    12.365.108,76    1.333.504,45   
Ajustes  12.472.537,47    13.746.756,03    1.274.218,56   

 TOTAL PASIVO  81.955.134,66    86.584.781,17    4.629.646,51   

BALANCE



25INFORMACIÓN ECONÓMICA, AUDITORÍAS             INFORME ANUAL 2023-2024

Auditoría, transparencia y certificaciones

Fundación Esplai cuenta con un Plan de Igualdad, Plan de Voluntariado, Código Ético y Portal de Transparencia. 
Todo ello está disponible y se actualiza desde la página web institucional: www.fundacionesplai.org

INFORMACIÓN ECONÓMICA DE 
FUNDACIÓN ESPLAI, CIUDADANÍA COMPROMETIDA

EXPLOTACIÓN E INVERSIONES
GASTOS  2020    2021 2022 2023  Presupuesto

2024

Personal 907.996,29 1.022.522,03 1.303.637,44 2.169.293,80 2.081.525,15
Otros gastos (Profesorado, Servicios 
profesionales, Compras, Alquileres, 
Suministros y Transportes)

545.544,38 713.241,98 1.306.822,23 1.779.022,63 3.025.229,41

Financieros 20.654,14 11.106,06 -700,76 -11.444,00 5.000,00
Extraordinarios 17.408,70 12.909,20 1.444,04 63.690,16 80.000,00
Amortización 668.542,73 489.983,05 8.896,21 6.782,15 7.286,64
Total de gastos 2.160.146,24 2.249.762,32 2.620.099,16 4.007.344,74 5.199.041,20

INGRESOS  2020    2021    2022  2023  Presupuesto
2024

Socios y aportaciones 326.996,41 558.193,85 506.615,73 1.235.054,52 1.161.982,18

Subvenciones
y convenios por proyectos 1.313.514,46 1.367.667,25 1.924.719,10 2.986.804,70 4.163.235,25

Extraordinarios y otros 5.822,50 299,59 0,00 1.715,66 0,00

Amortización
de subvenciones capital 661.326,21 481.709,83 240.854,90 0,00 0,00

Total de ingresos 2.307.659,58 2.407.870,52 2.672.189,73 4.223.574,88 5.325.217,43

Excedente del ejercicio 147.513,34 158.108,20 52.090,57 216.230,14 126.176,23

Auditores • Consultores • Asesores Jurídico-Tributarios
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PARTICIPACIÓN EN REDES DEL TERCER SECTOR
ALL DIGITAL
Red de organizaciones europeas que 
trabajan en 25.000 telecentros o centros 
de formación en competencias digitales. 
Tiene sede en Bruselas y está integrada 
por 78 organizaciones de 25 países.
Formamos parte de la Junta Directiva.
www.all-digital.org

FEDERACIÓN INTERNACIONAL DE 
CENTROS COMUNITARIOS 
Y DE BARRIO
Red mundial integrada por miles de 
organizaciones locales de más de 30 
países, con estatus consultivo activo en 
el Consejo Económico y Social de las 
Naciones Unidas.
https://ifsnetwork.org/

PLATAFORMA RED CONECTA 
CIUDADANÍA COMPROMETIDA
Red de 44 asociaciones de 9 comuni-
dades autónomas que trabajan por los 
derechos digitales.
redconecta.org

LIGA IBEROAMERICANA 
DE ORGANIZACIONES 
DE LA SOCIEDAD CIVIL
Red de 29 organizaciones de 16 
países de Iberoamérica que relaciona 
sociedad civil, empresas y administra-
ciones en el desarrollo de los sectores 
más desfavorecidos. Formamos parte 
de la Junta Directiva.
www.ligaiberoamericana.org

PLATAFORMA DE ONG 
DE ACCIÓN SOCIAL
Red que trabaja para promover el 
pleno desarrollo de los derechos 
sociales y civiles de los colectivos 
más vulnerables y fortalecer al Tercer 
Sector. Integrada por 35 organiza-
ciones.
www.plataformaong.org/

EUROPEAN ANTI 
POVERTY NETWORK
La EAPN - España es la red de 
nuestro país integrada en la red 
europea de organizaciones de lucha 
contra la pobreza y la exclusión.
www.eapn.org

SOMOS DIGITAL
Agrupa a organizaciones que trabajan en 
la creación, dinamización y mantenimien-
to de espacios públicos destinados a la 
promoción del acceso de la ciudadanía a 
las TIC. Tenemos la vicepresidencia.
https://somos-digital.org/

PLATAFORMA DE 
VOLUNTARIADO 
DE ESPAÑA
Es la principal red de organizaciones 
de voluntariado de nuestro país.
www.plataformavoluntariado.org

PLATAFORMA DE 
ORGANIZACIONES DE INFANCIA
Su misión es proteger, promover y 
defender los derechos de niños, niñas, 
adolescentes. La red integra a las prin-
cipales organizaciones de todo el país.
www.plataformadeinfancia.org

COLABORACIONES CON ENTIDADES EUROPEAS

ALIANZAS
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COLABORACIÓN CON ADMINISTRACIONES, 
EMPRESAS Y ORGANIZACIONES

Participantes en EnfocaT 
/Empleo Joven:

  	Cámara de Comercio 
Barcelona

  	Cámara de Comercio 
Reus

  	IT Academy
  	Barcelona Activa
  	Specialisterne

Colaboraciones 
con empresas:

  	T-Systems
  	Inetum
  	Salesforce
  	Grupo GDOCE
  	Globant
  	Aizon
  	Grupo Castilla
  	GFT
  	Bayer
  	Nechi Group
  	Kenos Technology
  	DevoTeam
  	Oxigent Technologies
  	Data for Success
  	Basetis
  	Cluster TIC Catalunya 

SUD
  	Techma Business 

School

Otras colaboraciones:
  	CNSE
  	FEDACE
  	YMCA
  	Red Innicia
  	Federación Española 

de Parkison
  	AUPEX
  	Barcelona Digital Talent

  	Circuito Pangea
  	Fundación 

Mahou-San Miguel
  	Mesa Comunitaria 

Latina
  	Sociedad Catalana 

de Tecnología
  	Plataforma Motor Nave 

Boetticher
  	Ereuse.org
  	Universidad de Vigo
  	Universidad de Sevilla
  	Universidad 

de Málaga
  	Universidad 

de Granada
  	Universidad 

de Córdoba
  	Universidad 

Rey Juan Carlos
  	Universidad 

Internacional 
de Valencia

  	Universidad 
Complutense 
de Madrid

  	Universitat 
Oberta de 
Catalunya

  	Universidad 
Pablo de Olavide

  	Universidad 
de Santiago 
de Compostela

  	Universidad 
de Huelva

  	Universidad  
de Barcelona

  	Instituto Opesa
  	Solidarios para 

el desarrollo
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DIRECTORIO DE ENTIDADES DE LA PLATAFORMA 
RED CONECTA CIUDADANÍA COMPROMETIDA

ANDALUCÍA 
 O ASOCIACIÓN NAIM

Málaga
Teléfono 952 300 800 

 O APDIS 
Utrera (Sevilla)
Teléfono 955 867 574    

 O PRODIVERSA, 
PROGRESO Y 
DIVERSIDAD 
Málaga
Teléfono 952 608 624 

 O ASOCIACIÓN MUJERES 
ENTRE MUNDOS 
Sevilla
Teléfono 954 379 932 

 O ASOCIACIÓN JUVENIL 
ATROMPIKONES 
Villanueva de Algaidas 
(Málaga)
Teléfono 951 390 588 

 O AYUNTAMIENTO 
VILLANUEVA 
DE ALGAIDAS 
Villanueva de Algaidas 
(Málaga)
Teléfono 951390588 

 O ASOCIACIÓN 
ARRABAL - AID. 
Málaga
Teléfono 952 300 500 

 O ASOCIACIÓN 
INCLUSIÓN, CIUDADANÍA, 
DIVERSIDAD 
Y EDUCACIÓN (INCIDE) 
Málaga
Teléfono 952 657 146 

 O ASOCIACIÓN 
ÍTACA 
Almería
Teléfono 632 075 501
  

ASTURIAS 
 O MAR DE NIEBLA 

Gijón
Teléfono 984 396 193

 O HACEDORES & MAKER 
Gijón
Teléfono 984 016 781

CASTILLA Y LEÓN
 O FUNDACIÓN PLAN B 

EDUCACIÓN SOCIAL 
Salamanca
Teléfono 923 994 177

 O FUNDACIÓN 
RONDILLA
Valladolid
Teléfono 983 251 090

CATALUÑA 	
 O FUNDACIÓ CATALANA 

DE L’ESPLAI
El Prat de Llobregat 
(Barcelona)
Teléfono 934 747 474  

 O FEDERACIÓ CATALANA 
DE L’ESPLAI
El Prat de Llobregat 
(Barcelona)
Teléfono 934 747 474  

 O EICASCANTIC 
Barcelona
Teléfono 932 684 943

 O FUNDACIÓ MARIANAO 
Sant Boi de Llobregat 
(Barcelona)
Teléfono 936 303 062

 O LA TROCA
Barcelona
Teléfono 693 034 515 

 O CLUB D’ESPLAI 
PUBILLA CASAS - 
CAN VIDALET
L’Hospitalet - Esplugues 
de Llobregat (Barcelona)
Teléfono 934 384 896 

 O CLUB DE  ESPLAI 
DIVERSITAT LÚDICA 
Sant Feliu 
de Llobregat (Barcelona)
Teléfono  936 325 788



29DIRECTORIO ENTIDADES PLATAFORMA RC             INFORME ANUAL 2023-2024

COMUNIDAD 
DE MADRID	

 O FUNDHOS -  
FUNDACIÓN SANCHO  
Y MARINA 
Cobeña
Teléfono 916 207 791

 O CANDELITA 
Madrid
Teléfono 915 235 845

 O LA RUECA 
ASOCIACIÓN  
Madrid
Teléfono 914 040 733

 O ASOCIACIÓN 
PROYECTO SAN FERMÍN 
Madrid
Teléfono 917 920 897

 O FUNDACIÓN BALIA
Madrid
Teléfono 915 705 519

 O FUNDACIÓN CEPAIM 
Madrid
Teléfono 91 598 51 56

 O ASOCIACIÓN BARRÓ
Madrid
Teléfono  917 787 432

 O ASOCIACIÓN 
LIFETHREE
Madrid
Teléfono  633 661 942

COMUNIDAD 
VALENCIANA	

 O ASOCIACIÓN JÓVENES 
HACIA LA SOLIDARIDAD 
Y DESARROLLO 
JOVESOLIDES 
Paterna (Valencia)
Teléfono 963 632 563

 O AYUNTAMIENTO 
DE VILLAGORDO 
DE CABRIEL
Villagordo de Cabriel 
(Valencia)
Teléfono 962 186 005

 O AYUNTAMIENTO 
DE SILLA 
Silla (Valencia)
Teléfono  961 20 01 16 / 
961 200 029   

 O AYUNTAMIENTO DE 
VILLAR DEL ARZOBISPO 
Villar del 
Arzobispo (Valencia)
Teléfono 962 720 002

 O AYUNTAMIENTO DE 
L’ALCÚDIA. CENTRE 
ENRIC VALOR.
L’Alcúdia (Valencia)
Teléfono 962 996 781 

 O AYUNTAMIENTO 
DE VILLENA 
Villena (Alicante)
Teléfono 965 803 254

EXTREMADURA
 O ASOCIACIÓN FABLAB 

XTRENE
Almendralejo (Badajoz)
Teléfono 609 673 148

GALICIA
 O CENTRO VECIÑAL 

E CULTURAL 
DE VALLADARES 
Vigo (Pontevedra)
Teléfono 986 467 053

 O CONCELLO DE MOS 
Teléfono 986 487 786

 O CENTRO DE 
DESENVOLVEMENTO 
RURAL PORTAS ABERTAS
Vilardevós (Ourense)
Teléfono  988 417232

 O ONG MESTURA
Culleredo (A Coruña)
Teléfono 981 661 840 

ISLAS BALEARES
 O ASOCIACIÓN ESPIRAL 

Mallorca
Teléfono 971 494 494

• Grupo de entidades de la Plataforma Red Conecta en el Encuentro Anual de Somos Digital.
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NAVARRA
 O FUNDACIÓN 

GAZTELAN
Pamplona
Teléfono 948 136 020

PAÍS VASCO
 O SAREGUNE

Vitoria-Gasteiz
Teléfono 945 039 981

ESTATAL
 O FUNDACIÓN CEPAIM 

ACCIÓN INTEGRAL 
CON MIGRANTES 
Teléfono  915 483 163
   

 O FUNDACIÓN ESPLAI, 
CIUDADANÍA 
COMPROMETIDA 
Teléfono 934 745 546 

 O FUNDACIÓN ADSIS 
Teléfono 902 367 665

La Plataforma Red Conecta 
está integrada por 42 organizaciones  

de 11 comunidades autónomas  
y también de ámbito estatal. 

Durante este periodo la Plataforma  
ha incrementado el número de entidades  
de la red y ha consolidado proyectos para  

la superación de las brechas digitales  
y la defensa de los derechos digitales  

de la ciudadanía.
La Plataforma ha sido fundamental  
en el despliegue del Observatorio  

de las Brechas Digitales.

• Representantes de entidades de la Plataforma Red Conecta en la presentación del Observatorio de la Brechas 
Digitales en Madrid.
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FINANCIADO POR:

fundacion@fundacionesplai.org
www.fundacionesplai.org  

Facebook.com/FundaciónEsplai
@fundacionesplai

Calle Latina, 21, local 13
28047 Madrid

Calle Riu Anoia, 42-54
08820 El Prat de Llobregat
(Barcelona)
Rúa do Areal, 138, oficina 7
36201 Vigo (Pontevedra)
C/ Paco Miranda, 15
29013 Málaga


