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EnfocaT 
Creo que este bootcamp me va a ayudar a en-
contrar trabajo, porque ahora que ya he encontra-
do lo que de verdad me gusta, la parte de orienta-
ción y prospección de Fundación Esplai siempre 
me ha servido, he tenido muchas entrevistas, y 
ahora que ya sé lo que quiero hacer, creo que me 
va a poder ayudar a poder encontrar trabajo.

CRI-TIC, Infancia 
y jóvenes con criterio digital
He participado en un campamento tecnológico de 
Fundación Esplai en Madrid. Ha sido una experien-
cia muy bonita, porque he aprendido a usar el orde-
nador y a manejar cosas tecnológicas que antes no 
sabía. Además, hemos hecho un proyecto sobre lo 
que hemos aprendiendo. También he hecho muchos 
amigos y amigas que, como yo, tienen interés por la 
tecnología.

Programa Reconéctate
Llevo dos años participando en los proyectos de Justicia 
Educativa de Fundación Esplai, primero en prácticas y 
luego como voluntaria.  He intervenido en las prisiones de 
Aranjuez y Ocaña y ambas experiencias trajeron consigo 
el desmontar creencias y prejuicios que tenía de la prisión 
y los reclusos. Pese a que muchos recelan al principio, 
conforme avanza el programa ves como revierten la acti-
tud convirtiéndola en cercanía, lo cual facilita mucho las di-
námicas relacionales y el entendimiento y respeto mutuos.

MARÍA DEL PILAR 
BIELO CAEFA
Voluntaria en Justicia Educativa

DigitalizaciONG
Gracias a DigitalizaciONG estamos renovando nuestra 
página web y hemos profesionalizado la gestión digital 
de nuestras actividades. Su formación y acompaña-
miento personalizado nos está permitiendo optimizar 
procesos, ganar autonomía tecnológica y comunicar 
mejor nuestro trabajo social. Un impulso clave para 
reforzar nuestra identidad digital y ampliar nuestro im-
pacto en la comunidad.

MIRELLA REINA 
FUENTES
Asociación 
Atrompikones

CARMEN SAS AMEZ
Alumna del Bootcamp 
en Diseño de experiencia 
de usuario UX/UI

Olympism 365
Yo creo que el deporte colabora con la igualdad de género 
porque, antiguamente, las mujeres no podían jugar, por 
ejemplo al baloncesto o al fútbol. Hoy en día, sigue ha-
biendo fronteras, pero estamos más visibilizadas. También 
he visto fortalecer los valores olímpicos y habilidades 
como el trabajo en equipo, ayudarnos entre nosotros, 
respetarnos y no molestarnos. Quiero que otros jóvenes 
puedan vivir esta experiencia para que se preparen para 
una sociedad que está avanzando continuamente.

ARIADNE MÁRMOL 
ROSA
Participante en proyectos 
TIC y deporte

ANTONELA
Participante en 
campamento TIC

¿Tú que etiqueta rompes?
Es una oportunidad perfecta para hacer algo que siem-
pre había querido, que es hablar de tú a tú con perso-
nas de mi pueblo, Villanueva de Algaidas, en Málaga, 
y difundirlo con un fin. Es un espacio excelente para 
aprender más de lo que hay cerca de ti, cosa que se 
está perdiendo incluso en pequeñas comunidades, ex-
portando estos hechos a los demás y ayudando al tema 
del proyecto: romper etiquetas. Lo resumiría como un 
espacio en el que no solo aprendes, también compartes.

DANIEL 
PÁEZ RUIZ  
Participante en ¿Tú que 
etiqueta rompes?
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Impulsamos el fortalecimiento del Tercer Sector des-
de la innovación, la formación y el reconocimiento al 
voluntariado. A través de DigitalizaciONG, EsInno-
vación y la nueva Asesoría Digital, acompañamos 
a más de 200 entidades sociales en su transforma-
ción digital, ofreciendo formación flexible, diagnós-
tico personalizado y orientación práctica. Publica-
mos Innovación y Tercer Sector, volumen 12 de la 
colección Documentos para el Debate, que recoge 
buenas prácticas, entrevistas y propuestas para una 
acción social renovada. Reconocemos la labor de 
las personas voluntarias con los Premios Ciudada-
nía Comprometida, destacando su papel clave en 
la lucha contra la brecha digital y en la mejora de 
sus comunidades. Mantenemos una participación 
activa en redes como All Digital, Liga Iberoamerica-
na, Plataforma de ONG de Acción Social y Somos 
Digital, apostando por un ecosistema colaborativo 
que amplifique el impacto de nuestras acciones en 
España y a nivel internacional.

Uno de los hitos del curso 2024-2025 fue el Encuen-
tro de la Ciudadanía Digital Comprometida, organi-
zado junto a la red europea All Digital. Celebrado en 
Madrid, reunió a más de 750 personas de 67 países 
para reflexionar sobre los grandes retos sociales en 
la era digital. Fue un espacio de diálogo, formación 
e intercambio que permitió visibilizar experiencias, 
construir propuestas compartidas y fortalecer alian-
zas a nivel europeo e iberoamericano. Las conclu-
siones del encuentro se recogieron en el documento 
“Desafíos y propuestas para una ciudadanía digital 
comprometida”, presentado posteriormente en un 
acto de incidencia política en Bruselas. En el even-
to se abordaron temas como la inclusión digital, los 
derechos tecnológicos, la transformación del Tercer 
Sector y el papel de la ciudadanía en la construc-
ción de una sociedad más justa, conectada y equi-
tativa. Este encuentro refuerza nuestro compromiso 
con una ciudadanía digital activa, crítica y global.

VOLUNTARIADO, TERCER SECTOR 
E IMPACTO EN RED  

ENCUENTRO DE LA CIUDADANÍA 
DIGITAL COMPROMETIDA  
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El 9 de diciembre 
de 2024 nos dejó 
Josep Gassó 
Espina, fundador y 
primer presidente 
de Fundación 
Esplai. Su visión 
transformadora y su 
compromiso con la 
justicia social fueron 
esenciales para dar 
impulso a nuestra 
organización. 
En el Foro Juventud 
Comprometida del 
2024, en el que 
celebramos nuestro 
25 aniversario como 
entidad, Pepe nos 
dijo: “Fundación 
Esplai ha tenido 
la capacidad 
de superarse y 
reconocer el trabajo 
de todo un equipo 
de profesionales 
que han hecho 
posible que esto 
sea una realidad. 
A día de hoy, para 
mí, es un orgullo. 
Para mí, Fundación 
Esplai es ilusión, 
compromiso y 
esperanza”.
Gracias, Pepe, 
te vamos a echar 
de menos.

Fundación Esplai acompaña a jóve-
nes en su desarrollo personal y social, 
fomentando valores, liderazgo, parti-
cipación y empleabilidad. Proyectos 
como  Joven In Tech, Chicas In Tech, 
EnfocaT y otros bootcamps tecnológi-
cos han mejorado sus oportunidades 
laborales con casi un 50% de inserción. 
También impulsamos la reflexión crítica 
con iniciativas como “¿Tú qué etiqueta 
rompes?” y “Jóvenes contra el odio”, 
fomentando el pensamiento crítico y 
la ruptura de estereotipos. A través del 

Foro Juventud Comprometida, reuni-
mos a más de 200 personas jóvenes 
para compartir proyectos, elaborar un 
manifiesto colectivo y fortalecer su pa-
pel como agentes de cambio.
Programas como ADA y Microsoft Ta-
lent AI Madrid North han promovido la 
empleabilidad en zonas rurales y mu-
nicipios periféricos. Nuestro enfoque 
combina formación técnica, orientación 
laboral y desarrollo de competencias 
blandas, con una mirada inclusiva y 
transformadora.

Trabajamos para reducir la brecha digital 
y garantizar derechos digitales para toda 
la ciudadanía. Con el proyecto Conecta 
IA, dentro de la AI Skills Initiative de Mi-
crosoft, formamos en inteligencia artificial 
generativa a personas con distintos perfi-
les. Más de 1.300 personas han obtenido 
certificaciones oficiales en herramientas 
como Microsoft Office y Azure. A través 
de Olympism365 unimos deporte, educa-
ción emocional y tecnología para fomen-
tar habilidades blandas entre jóvenes. 
En proyectos como TIC TAC, Mayores y 
TIC, Pasarela Digital y CRI-TIC impulsa-
mos una alfabetización digital accesible, 

inclusiva e intergeneracional. También 
desarrollamos talleres con perspectiva 
de género y adaptados a personas con 
discapacidad intelectual. Desde la Pla-
taforma Red Conecta, promovemos una 
ciudadanía digital crítica y segura, elabo-
rando materiales didácticos, campañas 
de sensibilización y posicionamientos 
colectivos. En este marco, el Observato-
rio de las Brechas Digitales ha sido cla-
ve para generar conocimiento, visibilizar 
desigualdades y promover políticas inclu-
sivas, mediante informes, publicaciones 
y eventos de presentación abiertos al 
público.

EDUCACIÓN, JUVENTUD Y EMPLEABILIDAD 
CON IMPACTO SOCIAL   

INCLUSIÓN DIGITAL, CIUDADANÍA ACTIVA Y DERECHOS   

DESPEDIMOS 
A JOSEP 
GASSÓ ESPINA 
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Fundación Esplai,
Ciudadanía 
Comprometida
Somos una organización que 
trabaja para la transformación 
social y el empoderamiento de 
los colectivos más vulnerables. 

Desde 1999 impulsamos 
proyectos en toda España, y tam-
bién a nivel internacional, para 
la construcción de una sociedad 
más justa e inclusiva, trabajando 
en red con administraciones pú-
blicas, con otras organizaciones 
sociales y con el sector 
empresarial.

Nuestra misión es promover el 
empoderamiento ciudadano y su 
compromiso con la mejora de la 
sociedad, desde la perspectiva 
de los derechos, la inclusión y 
la transformación, y con una es-
pecial dedicación a la juventud. 
Todo ello mediante la interven-
ción social comunitaria, la acción 
socioeducativa y la inclusión en 
el ámbito de las tecnologías de 
la información y la comunicación, 
trabajando en red con el Tercer 
Sector y con el resto de agentes 
sociales.

En los próximos años nos vemos 
como una organización al servicio 
de la ciudadanía: con una amplia 
base social capaz de movilizar a 
la juventud y de animar al com-
promiso ciudadano; impulsando 
proyectos que nos permiten cum-
plir con nuestra misión; trabajando 
con estructuras territoriales desde 
un sentido de pertenencia que 
nos cohesiona y fortalece; y con 
entidades aliadas y fuentes de 
financiación diversificadas.

 

 

 

MISIÓN

VISIÓN

O Respeto: Ocupa el primer 
lugar entre los valores humanos 
que deseamos mostrar en el 
cumplimiento de nuestra misión. 
Es un valor ético que reconoce 
que una persona o algo tiene 
valía. Va más allá de la toleran-
cia porque implica un sentimien-
to positivo hacia la otra per-
sona. El respeto nos lleva a la 
convivencia con los demás y a 
la sostenibilidad de los recursos 
naturales y económicos.

O Convivencia: Es el arte y el 
valor de vivir en armonía con 
las personas que se encuentran 
en nuestro entorno y con todas 
aquellas que también confor-
man los grupos sociales a los 
que pertenecemos.

O Sostenibilidad: Se refiere a 
la satisfacción de las necesida-
des actuales sin comprometer la 
capacidad de las generaciones 
futuras de satisfacer las suyas, 
garantizando el equilibrio entre 
crecimiento económico, cuidado 
del medio ambiente y bienestar 
social.

O Utopía: Queremos avanzar 
hacia un mundo más justo, 
hacia una sociedad inspirada en 
los valores de la paz, la transpa-
rencia y la fraternidad.

O Solidaridad: Optamos por 
la cultura de la solidaridad y 
la cooperación, basada en el 
respeto a la dignidad de las 
personas y de los pueblos, a 
la diversidad y a los Derechos 
Humanos.

O Iniciativa: Queremos fomen-
tar la participación, el compro-
miso, la autonomía personal y el 
esfuerzo individual y colectivo.

O Felicidad: Queremos promo-
ver la formación de personas 
que aspiren a una vida digna y 
plena, que se fundamente en 
la autoconfianza y la apertura 
hacia las otras personas, en 
los afectos compartidos, en la 
honestidad, la generosidad, la 
expresión de los sentimientos 
y el compromiso con la comu-
nidad.

LOS VALORES HUMANOS 
QUE ORIENTAN NUESTROS OBJETIVOS

O Pluralismo: 
Fomentamos la pluralidad, la 
diversidad y la participación, 
tanto en la vida interna de la or-
ganización como en el trabajo en 
red con otros agentes y en las 
relaciones con nuestro entorno.

VALORES DE LA ORGANIZACIÓN

O Coherencia:
Queremos que nuestras accio-
nes y nuestro funcionamiento 
sean reflejo de los valores que 
proclamamos.
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UN AÑO QUE NOS 
CONECTA AÚN MÁS
Durante este año he asumido 
la presidencia de Fundación 
Esplai. Enrique Arnanz me ha 
dado el relevo y continúa en el 
Patronato como presidente de 
honor. He estado muchos años 
como directora y ahora os pre-
sento esta memoria que recoge 
los principales hitos y datos del 
curso 2024-2025, un periodo 
en el que nuestra organización 
ha crecido y ha consolidado 
algunas líneas de trabajo.
Hemos reafirmado nuestro com-
promiso con una transformación 
digital centrada en las personas 
y sus derechos, a través de 
proyectos y con la celebración 
del Encuentro de la Ciudadanía 
Digital Comprometida. Además 
de continuar con el Observa-
torio de las Brechas Digitales, 
publicando nuevos estudios y 
lanzando la Revista de Tecnolo-
gía para la Inclusión Social.
Hemos formado a miles de 
personas en competencias digi-
tales, promovido valores y pen-
samiento crítico en la infancia y 
juventud, y fortalecido el trabajo 
en red con plataformas como 
Red Conecta. Hemos impulsado 
un debate con el documento 
Innovación y Tercer Sector, y 
celebrado los XV Premios al 
Voluntariado. 
Seguimos avanzando hacia una 
sociedad más justa, inclusiva y 
digitalmente responsable.

Núria Valls Carol 
Presidenta del Patronato

PATRONATO
Núria Valls Carol
Presidenta, experta en liderazgo, 
gestión organizativa y desarro-
llo de políticas sociales 

Enrique Arnanz Villalta
Presidente de honor. Sociólogo. 
Miembro del Consejo Nacional 
Social Penitenciario

Salvador Carrasco Calvo
Vocal. Sociólogo. Miembro 
del Patronato de Fundesplai

Mayte Celeiro Mallo
Vocal. Educadora social. 
Asociación Arela

Héctor Colunga Cabaleiro
Vocal. Emprendedor 
y consultor social

Yolanda Florido Maldonado
Coordinadora del Área 
de Integración Social de la 
Asociación Prodiversa

Luis Mª López-Aranguren
Vocal. Pedagogo. Experto 
en inserción sociolaboral 
de jóvenes en riesgo

Antonio Llorente Simón
Vocal. Psicólogo. Director de la 
Rueca Asociación

María José Navarrete 
Pérez
Directora financiera 
de Fundesplai

Alejandra Esther Solla
Psicóloga y pedagoga.  
Educadora popular.  
Directora de La Liga 
Iberoamericana de  
Organizaciones
nato de Fundesplai

Oriol Mestre Campi
Secretario

COMITÉ 
EJECUTIVO
Víctor Hugo 
Martínez Buixeda
Director general

Anabel Pérez Morales
Directora del Área  
Socioeducativa  
y de e-Inclusión

Gustavo Sánchez Cuadra
Director del Área 
de Formación y Empleo

Anahí Vallejos Mihotek
Directora del Área  
de Administración y Gestión

Elvira Aliaga 
González-Albo
Coordinadora de  
Comunicación, Voluntariado 
y Tercer Sector

Eva Cros Pujolà 
Coordinadora del Área 
de Formación y Empleo

David Domínguez González
Coordinador territorial de 
Madrid y de Transformación 
Digital y Gestión Tercer Sector

Gabriel González Carrillo
Coordinador de Innovación y 
Responsable del Sistema de 
Seguridad de la Información

Laura Granados Parra
Coordinadora de Gestión del 
Área de Socioeducativa y de 
e-Inclusión

Rocío Luque Costi 
Coordinadora territorial 
de Andalucía 

Angélica Maciel Ojea
Responsable de 
Subvenciones y Licitaciones

Marisa Madrid Corcuera
Coordinadora territorial 
de Andalucía

Isabel Ochoa Soto
Coordinadora territorial 
de Madrid

Guillem Porres Canals
Coordinador de Proyectos 
Europeos, y de Contenidos 
del Área Socioeducativa 
y de e-Inclusión

Miguel Rodríguez García
Coordinador Territorial 
Galicia

Paula Tajuelo López
Coordinadora territorial 
de Galicia y responsable del 
Sistema de Gestión Ambiental
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•Movilización, formación y 
acompañamiento de grupos de 
jóvenes comprometidos con sus 
comunidades

•Proyectos de educación en 
valores

•Fomento de la participación y 
el voluntariado juvenil

•Programas de empleabilidad 
juvenil en el sector de las TIC 

•Formación TIC para el em-
pleo de grupos con dificultades 
especiales

•Capacitación de dinamizado-
res/as sociodigitales y perso-
nas educadoras

En el año 2024, las acciones de Fundación Esplai Ciudadanía 

Comprometida han llegado a 41.086 personas: 

1.066  
participantes en programas 

para jóvenes

 8
programas para jóvenes

4.458 
participantes en 

acciones formativas 

206
cursos impartidos

757
jóvenes participantes en 
cursos para el empleo

47%
porcentaje de 

inserción laboral 

FORMACIÓN 
Y EMPLEO

PROYECTOS:
Jóvenes Contra el Odio,  
Jóvenes In Tech, Foro Juventud 
Comprometida, Tu que etiqueta 
rompes y TIC influencers
IMPORTE EJECUTADO: 270. 412,00 €

PROYECTOS:
EnfocaT, programa PICE, Ci-
berseguridad, Planes estatales 
y T-acompañamos
IMPORTE EJECUTADO: 3.462.857,03 €

JUVENTUD 
COMPROMETIDA

IMPACTO SOCIAL

IMPACTO SOCIAL

•Proyectos de empoderamien-
to digital de la ciudadanía

•Inclusión social a través de 
las TIC

• Promoción vocaciones 
STEAM entre las chicas

•Dinamización de redes

13.000
participantes en Red Conecta

3.741
participantes en 

Red Conecta Migración

8.652
participantes en Conecta IA

1.212
certificaciones TIC

349
participantes en proyectos 

de género y TIC

COMPETENCIAS 
DIGITALES

PROYECTOS:
Red Conecta, Red Conecta 
Migración, Conecta IA, 
Certificaciones TIC, ADA y Chicas 
In Tech
IMPORTE EJECUTADO: 775.288,59 €

IMPACTO SOCIAL
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•Competencias digitales y Dere-
chos de la Infancia  
•Programas de formación en TIC 
para el bienestar de las personas 
mayores
•Programas para personas con 
diversidad funcional e intelectual

•Programas dirigidos a la prepa-
ración para la vida en libertad de 
personas reclusas

•Acciones de formación y sen-
sibilización

•Promoción del voluntariado

•Fortalecimiento del Tercer Sector 
y participación en redes

•Transformación digital de ONG, 
formación y asesoramiento

•Elaboración de materiales y pu-
blicaciones

•Impulso de procesos de reflexión 
y debates

•Compromiso con la Liga Ibe-
roamericana de Organizaciones 
de la Sociedad Civil

•Participación en redes euro-
peas

•Desarrollo de programas eu-
ropeos

15.268
personas usuarias 

del portal voluntariado.net

573
participantes en programas 

para el Tercer Sector

136
entidades participantes en 
proyectos para el Tercer 

Sector

6
redes a las que 
pertenecemos

3
redes internacionales 
en las que estamos

58
organizaciones  

internacionales con las 
que trabajamos en red

29
países en los que tenemos 

entidades socias

2
proyectos europeos

INFANCIA, FAMILIAS Y 
PERSONAS MAYORES

JUSTICIA EDUCATIVA

VOLUNTARIADO Y 
TERCER SECTOR

DIMENSIÓN 
INTERNACIONAL

PROYECTOS:
Mayores y TIC, Infancia Conec-
tada y TIC TAC discapacidad
IMPORTE EJECUTADO: 432.547,77 €

PROYECTOS:
Reconéctate, Escuela de 
convivencia
IMPORTE EJECUTADO: 120.630,40 €

PROYECTOS:
Voluntariado, Gestión Tercer Sec-
tor, DigitalizaciONG, Documentos 
para el Debate
IMPORTE EJECUTADO: 660.628,63 €

PROYECTOS:
Smart4Inclusion, TAACTIC, 
Social Tech Academy, 
Fostering Social Justice
IMPORTE EJECUTADO: 23.184,24 €

participantes en  
programas de infancia  

y mayores

participantes

participantes 
en acciones de 
sensibilización

1.699

401

176

20
personas 

voluntarias

IMPACTO SOCIAL

IMPACTO SOCIAL

IMPACTO SOCIAL

IMPACTO SOCIAL



SUECIA

ITALIA

MALTA
CHIPRE

RUMANÍA
HUNGRÍA

BULGARIA
SERBIA

POLONIA

LITUANIA

LETONIA

ESTONIA

BÉLGICA

SUIZA

CROACIA

ALEMANIA

LUXEMBURGO

PAÍSES BAJOS

REINO UNIDO

DINAMARCA

AUSTRIA

ESPAÑA

PORTUGAL

FRANCIA

GRECIA

ALBANIA

ESLOVENIA

REPÚBLICA CHECA

FINLANDIA

TURQUÍA

IRLANDA
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AMÉRICA 
LATINA

  12  27
PAÍSES EN LOS QUE 
DESARROLLAMOS 

PROYECTOS

ORGANIZACIONES CON LAS 
QUE DESARROLLAMOS 

PROYECTOS

  29 111
PAÍSES EN RED CON 

ALL DIGITAL
ENTIDADES EN RED 

CON ALL DIGITAL17 29
PAÍSES DE LA LIGA ORGANIZACIONES

DE LA LIGA

PAÍSES EUROPEOS DONDE TRABAJAMOS EN RED CON ALL DIGITAL

PAÍSES EUROPEOS DONDE DESARROLLAMOS PROYECTOS

PAÍSES IBEROAMERICANOS DONDE 
TRABAJAMOS EN RED

 

HONDURAS
NICARAGUA

COLOMBIA

ECUADOR

BOLIVIA

ARGENTINA
CHILE

PANAMÁCOSTA RICA

BRASILPERÚ

URUGUAY

EL SALVADOR
GUATEMALA

MÉXICO

EUROPA



11INCIDENCIA ESTATAL              INFORME ANUAL 2024-2025

41.086
PERSONAS BENEFICIARIAS 188 

PERSONAS VOLUNTARIAS 
EN PROYECTOS QUE 

IMPULSAMOS El programa Gestión Tercer Sector 
se desarrolla en colaboración con 
Suport Tercer Sector-Fundesplai.

 

GALICIA
ASTURIAS

ANDALUCÍA

CASTILLA-LA MANCHA

COMUNIDAD 
DE MADRID

REGIÓN DE MÚRCIA

COMUNIDAD
VALENCIANA

ARAGÓN
CATALUÑA

NAVARRA

CASTILLA Y LEÓN
LA RIOJA

PAÍS VASCOCANTABRIA

ISLAS CANARIAS

ISLAS BALEARES

EXTREMADURA

51

1

9

2

2

2

3

31

8
8 5

23 3

1

1
1 5

2 4

2

1

1

11

1

14

8

1

3
1

924287 2

1
1

10

2

10 1
82

2
5

2

5
10

6

1

1

1

1

4

10

2

5

51 5 21

27

MELILLA

CEUTA

1

7
10

2

4 2 14
16

1

3

182 20

14 9

PLATAFORMA RED CONECTA: 44
EMPLEABILIDAD TIC: 36
CERTIFICACIONES TIC: 11
PROYECTOS EN PRISIONES: 8
TRANSFORMACIÓN DIGITAL: 178
GESTIÓN TERCER SECTOR/SOPORTE: 1.065
MAYORES Y TIC: 30
PROYECTOS TERRITORIALES: 42
INFANCIA Y JUVENTUD CONECTADA: 57
DIVERSIDAD FUNCIONAL Y TIC: 15
INTERCULTURALIDAD Y TIC: 24



12

El Foro Juventud Comprometida es el principal 
encuentro anual de jóvenes que participan en dife-
rentes programas de la Fundación Esplai. Bajo un 
lema común, en este evento comparten experiencias 
y trabajan para avanzar hacia una sociedad más justa.

En 2024, coincidiendo con el 25º aniversario de 
la entidad y bajo el lema “Juventud Comprometida”, 
el Foro puso en el centro a jóvenes, reconociendo y 
reforzando su papel como agentes de cambio.

Durante el encuentro, cerca de 200 jóvenes pre-
sentaron los proyectos sociales en los que participan, 
disfrutaron de actividades abiertas a la ciudadanía y 
elaboraron un manifiesto que pone de relieve su com-
promiso con causas sociales. Además, en el marco de 
este acto, celebramos la entrega de los XV Premios 
a la Ciudadanía Comprometida, que, como en otras 
ediciones, reconocen la labor de personas voluntarias 
en las categorías de “voluntariado contra la brecha 
digital” y “trabajo por la comunidad”.

INFORME ANUAL 2024-2025             JUVENTUD COMPROMETIDA          

• Grabación del pódcast realizado en el proyecto ¿Tú qué etiqueta rompes?

• Lectura del manifiesto durante el Foro.

JÓVENES CONTRA ESTEREOTIPOS Y PREJUICIOS

FORO JUVENTUD COMPROMETIDA

Vivimos en un mundo lleno de etiquetas que limitan, 
discriminan y dividen: racismo, homofobia, desigualda-
des de género, etc. Con el fin de romper con estos es-
tigmas, desde el año 2024 estamos llevando a cabo el 
proyecto ¿Tú qué etiqueta rompes?, que consiste en 
la realización de un pódcast por personas jóvenes que 
charlan sobre experiencias, noticias o vivencias relacio-
nadas con estereotipos sociales. Hasta la fecha, ya se 

han sumado a la iniciativa 16 entidades. Para su reali-
zación dotamos a las entidades de recursos materiales 
para la grabación y de una formación específica. 

En esta misma línea, en 2024 realizamos #sinprejui-
ciosRCM, campaña centrada en combatirlos mediante 
talleres como “¡Qué no te la cuelen!”, con el que enseña-
mos a verificar información, y el juego “Prejuicios Cero”, 
que fomenta la eliminación de estereotipos.
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En el proyecto Joven In Tech trabajamos para 
que niños, niñas y adolescentes que interactúan con 
la tecnología a diario comprendan su uso de forma 
responsable y las infinitas posibilidades que ofrecen 
las herramientas digitales, incluso para mejorar de 
su entorno. En 2024, hemos dado un paso más 
incorporando formación en competencias digitales 
a familias.

JUVENTUD COMPROMETIDA             INFORME ANUAL 2024-2025

• Taller de Joven In Tech en Madrid.

• Taller de formación intergeneracional del proyecto 
Conecta Mayores en Galicia. 

Con el objetivo de promover la autonomía perso-
nal y la participación activa de las personas mayores 
en la vida comunitaria a través del empleo de las 
TIC, nace en 2024 el proyecto Conecta Mayores, una 
iniciativa formativa impartida en Galicia que pone en 
valor el aprendizaje intergeneracional.

Con la realización de talleres sobre la utilización 
del smartphone impartidos por jóvenes, no solo se 
benefician las personas mayores, sino también la 
juventud, que descubre en estos encuentros una 
oportunidad de desarrollar habilidades clave como 
la empatía, la comunicación y la sensibilidad hacia 
otras generaciones. 

En este proyecto primero formamos a jóvenes 
en habilidades blandas y competencias digitales 
para que puedan impartir los talleres con personas 
mayores.

La experiencia de compartir y aprender juntos y 
juntas contribuye a construir un futuro más inclusivo.

CONECTA MAYORES: TALLERES INTERGENERACIONALES

FOMENTAMOS EL USO DE LA TECNOLOGÍA ENTRE JÓVENES Y FAMILIAS 
CON JOVEN IN TECH

En el último año, el proyecto ha crecido también 
gracias a su vinculación con actividades comunitarias 
en las que participamos y la puesta en marcha del La-
boratorio Make IT, espacio en Leganés (Madrid) donde 
un grupo de jóvenes diseña soluciones tecnológicas a 
retos sociales, que luego presentan al Ayuntamiento.

Para llevar a cabo estas actividades es fundamental 
el papel de las personas voluntarias que formamos.
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CERTIFICACIONES PARA ACREDITAR 
COMPETENCIAS DIGITALES

Desde Fundación Esplai seguimos ofreciendo 
certificaciones en competencias digitales de dife-
rentes niveles con el objetivo mejorar la empleabilidad 
de las personas beneficiarias. Durante la segunda 
mitad del año 2024 y primera del año 2025 continua-
mos certificando, sobre todo a alumnado de nuestros 
cursos y a entidades públicas y privadas.

Durante el 2024 hemos ofrecido certificaciones en 
Microsoft Office Specialist, a las que se han presenta-
do 936 personas, y también en Azure, a las que se han 
presentado 840 personas. En total hemos certificado 
aproximadamente a más de 1.300 personas. Y en lo que 
llevamos de 2025 se han certificado 76 personas en Azure 
y 124 en Office. Gracias a las competencias adquiridas 
podrán mejorar su empleabilidad, sus habilidades de 
gestión y sus competencias digitales.

Con el objetivo de fortalecer las habilidades so-
cioemocionales de niños, niñas y jóvenes, hemos 
desarrollado actividades que combinan deporte y 
tecnología que promueven los valores olímpicos del 
deporte, con un enfoque de género y en defensa de 
los derechos de la infancia.

El proyecto también apuesta por la formación y la 
empleabilidad juvenil, potenciando habilidades blan-

DEPORTE Y TECNOLOGÍA POR LAS HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES
das y transferibles a través de una propuesta educativa 
que une deporte, tecnología y educación emocional. 
El reto: cerrar la brecha entre la formación recibida y 
las demandas del mercado laboral.

Estas acciones se enmarcan en el proyecto inter-
nacional Olympism365: Deporte, Educación y Medios 
de Vida, una iniciativa del COI, liderada por Fundación 
SES e implementada en España por Fundación Esplai.

• Grupo de jóvenes participando en actividades al aire libre durante el Foro 24.

• En la feria 
JOBarcelona25.
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CURSOS EN INTELIGENCIA 
ARTIFICIAL PARA HACER 
MÁS FÁCIL TU DÍA A DÍA

COMPETENCIAS DIGITALES             INFORME ANUAL 2024-2025

A final del año 2024 lanzamos nuevas ofer-
tas formativas, en colaboración con Microsoft, 
del proyecto Conecta IA, en el marco AI Skills 
Initiative, con el objetivo de difundir y capacitar 
a la ciudadanía general en inteligencia artificial 
generativa. La IA es una de las tecnologías más 
revolucionarias de los últimos años, por lo que 
consideramos de vital importancia hacerla llegar 
a todas las personas, independientemente de 
sus conocimientos. 

Lo hacemos a través de tres itinerarios for-
mativos: uno para la ciudadanía en general, otro 
para profesionales de la educación, formadores 
y formadoras, y uno básico para trabajadores y 
trabajadoras del Tercer Sector. Los cursos cuen-
tan con contenidos de LinkedIn Learning y Mi-
crosoft Learn, además de certificaciones oficiales 
que ayudan a impulsar el perfil profesional de las 
personas interesadas, todo ello en un formato 
100% online y flexible.  

• Actividades de inteligencia artificial en Festa Esplai, mayo de 2025.

• Uno de los carteles de la campaña.
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Este año ha tenido lugar el Encuentro de Entida-
des de la Plataforma Red Conecta, una cita clave para 
avanzar hacia una inclusión digital en España. Más de 75 
participantes de 27 entidades de distintas comunidades 
autónomas se han dado cita en Vigo para compartir ex-
periencias y reflexionar sobre los retos del ámbito digital. 
Uno de los momentos centrales del encuentro ha sido 
la presentación del II Informe del Observatorio de las 
Brechas Digitales (OBD).  

Durante la sesión, Núria Valls, directora del OBD, 
presentó el trabajo del Observatorio, ideas claves re-
cogidas en el Informe 2024 y el número 1 de su revista 
RETIS. Por otro lado, participamos en el Encuentro Ciu-
dadanía Digital Comprometida, Mobile World Congress 
y espacio Talent Arena 2025 y actuamos para que per-
sonas migrantes, mayores con discapacidad, infancia y 
juventud puedan participar en una sociedad cada vez 
más digitalizada. 

EL OBSERVATORIO DE LAS BRECHAS 
DIGITALES Y LA REVISTA RETIS

La Plataforma Red Conecta ha renovado su Junta 
Directiva, y queda formada por Antonio Llorente, quien 
continúa como presidente tras asumir el cargo en mayo 
de 2024, Maribel Merino como nueva secretaria y Víc-
tor H. Martínez como tesorero. También se incorporan 
como vocales representantes de siete entidades. 

Además, la red ha seguido creciendo con la in-
corporación de las asociaciones FundHOS, NAIM, 

• Miembros de las entidades de la Plataforma Red Conecta en el Encuentro de la Ciudadanía Digital Comprometida. 

• Presentación del II Informe del OBD en el Encuentro 
de la Plataforma Red Conecta. 

LA PLATAFORMA RED CONECTA SE RENUEVA Y PROMUEVE 
UNA INFANCIA TECNOLÓGICA SEGURA

Saregune, Espiral, DYAR, Mitad del Cielo y Funda-
ción Tomillo 

Durante el último año, la Red ha publicado junto a 
jóvenes participantes en el Foro de Juventud Compro-
metida 2024 un documento de posicionamiento sobre 
el uso de la tecnología por la infancia y la juventud. El 
texto muestra propuestas para promover un uso crítico 
y seguro de los dispositivos tecnológicos. 
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Acompañamos y dotamos de herra-
mientas a entidades sociales para que 
puedan formar a personas con disca-
pacidad cognitiva o intelectual en 
competencias digitales, poniendo 
el foco en la ciberseguridad. 

Nuestro objetivo es capa-
citar a personas que dinamizan 
espacios sociales para que pue-
dan llevar a cabo formaciones 
adaptadas y ayuden a reducir la 
brecha digital en sus tres dimen-
siones: el acceso, el uso y la cali-
dad en el uso de la tecnología. En 
este periodo, hemos implementado 
el proyecto en Galicia centrándonos en 
el uso responsable de las redes sociales. 
La actividad se realizó con un grupo de 14 
personas con discapacidad cognitiva o intelectual, 
de las cuales la mitad eran mujeres, reforzando así nuestra 
apuesta por la inclusión digital con perspectiva de género.

• II Encuentro sobre la soledad no deseada en la era digital, celebrado en Málaga.

FORMACIÓN DIGITAL PARA PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD COGNITIVA 
O INTELECTUAL CON TIC TAC

 Desde Fundación Esplai impulsamos la inclusión 
digital de las personas mayores para mejorar su ca-
lidad de vida y combatir la soledad no deseada. 

A través de proyectos estatales como Mayores 
y TIC desarrollamos metodologías, herramientas y 
contenidos para talleres de alfabetización digital que 
abarcan desde la utilización de smartphones hasta la 
navegación por internet y la realización de gestiones 
en línea. 

CRI-TIC:
INFANCIA Y JÓVENES 
CON CRITERIO DIGITAL

Con el proyecto CRI-TIC trabajamos 
para que niños, niñas y adolescentes de-
sarrollen competencias digitales clave, con-
virtiéndose en protagonistas de su propia 
historia e integrando el mundo digital de 
forma crítica, consciente y responsable en 
sus vidas.

El itinerario formativo es parte del pro-
grama de Competencias Digitales para la 
Infancia, impulsado por el Alto Comisiona-
do contra la Pobreza Infantil y el Ministerio 
de Juventud, Infancia y Agenda 2030. Lo 
llevamos a cabo a través de actividades 
extraescolares y campamentos lúdico-
educativos, que se complementan con se-
siones prácticas de robótica, programación 
e impresión 3D.

Durante los últimos meses de 2024 y lo 
que llevamos de 2025, más de 500 meno-
res han participado en estas iniciativas en 
Galicia, Madrid y Andalucía.

 

TECNOLOGÍA PARA CONECTAR A MAYORES EN LA ERA DIGITAL
Además, organizamos espacios de reflexión y 

aprendizaje conjunto, como el II Encuentro sobre la 
soledad no deseada en la era digital, celebrado en 
Málaga en 2024, donde compartimos experiencias 
con otras entidades. También en Andalucía, con el 
proyecto Pasarela Digital realizamos talleres para per-
sonas mayores de 60 años sobre el uso del teléfono 
móvil. Esta misma línea de trabajo se desarrolla junto 
a la Asociación Vecinal de Lucero, en Madrid.
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TECNOLOGÍA Y ACOMPAÑAMIENTO 
PARA LA ECONOMÍA SOCIAL: 
EL VALOR DE ESINNOVACIÓN

EsInnovación es un programa impulsado por Fun-
dación Esplai en colaboración con La Rueca Asocia-
ción, que tiene como objetivo acompañar a entidades 
de la economía social en su proceso de transformación 
e innovación digital. A través de formaciones flexibles, 
asesoramiento personalizado y un diagnóstico del nivel 
de madurez digital, ayudamos a organizaciones de la 
economía social a mejorar su eficiencia, sostenibilidad e 
impacto. El proyecto ofrece un itinerario formativo com-
pletamente subvencionado, con unidades centradas en 
competencias digitales, cultura organizativa e innova-
ción, además de píldoras formativas sobre herramientas 
tecnológicas y estrategias de comunicación. EsInno-
vación busca fortalecer el ecosistema de la economía 
social facilitando la digitalización inclusiva, accesible 
y adaptada a las necesidades reales de las entidades.

En 2024 lanzamos la Asesoría Digital para el Tercer 
Sector y la Economía Social, un servicio gratuito de 
acompañamiento personalizado dirigido a entidades 
sociales que buscan mejorar su uso de la tecnología. 
Su objetivo es ayudar a resolver dudas básicas sobre 
el uso cotidiano de las tecnologías, mejorar la produc-
tividad de las entidades a través de herramientas di-
gitales, y reforzar la ciberseguridad y la gestión digital 
de las organizaciones. Esta iniciativa responde a una 
necesidad real del sector: muchas entidades carecen 

ASESORÍA DIGITAL: UN ESPACIO PARA RESOLVER DUDAS DEL DÍA A DÍA 
EN PROCESOS DIGITALES

de recursos o conocimientos para abordar su transfor-
mación digital. A través de atención directa, orientación 
práctica y un lenguaje claro, la Asesoría surge como un 
punto de apoyo para entidades que desean avanzar sin 
sentirse solas en el proceso. No sustituimos al sopor-
te técnico, trabajamos con los procesos tecnológicos 
relacionados con programas y herramientas, no con 
los elementos físicos. Orientamos, informamos y co-
nectamos las entidades con soluciones adaptadas a 
la realidad del sector.

• Parte del equipo de Transformación Digital durante el ECDC celebrado en octubre de 2024.

• Transcurso de un webinar dentro del 
programa EsInnovación.
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• El Documento para el Debate sobre Innovación y Tercer 
Sector está disponible en nuestra página web y también se 
distribuye una edición en papel. 

DOCUMENTO PARA EL DEBATE  
“INNOVACIÓN Y TERCER SECTOR”

A finales de 2024 publicamos el duodécimo 
libro de nuestra colección Documentos para el 
Debate, con el título Innovación y Tercer Sector. 
En este volumen se recogen las conclusiones del 
trabajo realizado durante todo un año, en el que 
hemos entrevistado a personas expertas en inno-
vación y profesionales de entidades sociales que 
llevan a cabo buenas prácticas en el ámbito de 
la innovación social y comunitaria. Además, he-
mos facilitado y dinamizado espacios de discusión 
sobre liderazgo juvenil, construcción de redes y 
propuestas para el cambio social. 

En el año 2005 pusimos en marcha el proyecto 
Debates del Tercer Sector, financiado por el Ministerio 
de Derechos Sociales y Agenda 2023, con el obje-
tivo de generar espacios de reflexión, de creación 
de conocimiento colectivo e intercambio de ideas, 
experiencias y propuestas sobre temas de interés 
para el sector y la sociedad.

PREMIAMOS LA LABOR 
DE LAS PERSONAS VOLUNTARIAS

Un año más celebramos los Premios Fundación 
Esplai Ciudadanía Comprometida, que celebran su 
XVI edición. En esta ocasión, el acto es el 24 de 
mayo en el Centro Cultural José Luis Sampedro 
de Madrid, coincidiendo también con las activi-
dades del Foro Juventud Comprometida con los 
valores del deporte. Como en años anteriores, 
se conceden dos categorías, la de trabajo por la 
comunidad y la de voluntariado contra la brecha 
digital. La gala de los premios es un reconoci-
miento al trabajo de las personas voluntarias que 
colaboran en causas sociales. 

Este acto es solo una de las formas en las 
que, desde Fundación Esplai, ponemos en valor el 
voluntariado. A lo largo del año ponemos en marcha 
diferentes acciones dirigidas al voluntariado, además 
de que la labor de nuestros voluntarios y voluntarias 
es una parte fundamental de nuestros proyectos. 
Para conocer más, visita www.voluntariado.net. 

Innovación 
y Tercer Sector

Documentos para el debate1212

Impulsando el cambio social 
para mejorar la vida de las personas
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Desde Fundación Esplai ponemos en marcha el 
Proyecto ADA con el objetivo de mejorar la empleabi-
lidad de mujeres a través de la adquisición y mejora de 
competencias digitales, impulsar el emprendimiento y 
el desarrollo rural. El proyecto está dirigido a mujeres 
residentes en poblaciones menores de 30.000 habitan-
tes, principalmente en situación de desempleo.

Este año hemos ofertado dos itinerarios formativos, 
uno de Iniciación a la informática y en competencias 

• Grupo de alumnas del curso Iniciación a la informática y en competencias digitales básicas del Proyecto ADA.

• Grupo de alumnas del curso Iniciación a la informática y en competencias digitales básicas del Proyecto ADA.

Por noveno año consecutivo ofrecemos formacio-
nes a población joven en situación de desempleo de 
Cataluña a través de nuestro proyecto EnfocaT. Para 
este 2025 hemos abierto plazas para diferentes boot-
camps distribuidos entre Barcelona (15 cursos), El Prat 
de Llobregat (1 cursos) y Reus (2 cursos), anticipando 
un total de 18 cursos al concluir el año.

La oferta formativa para este curso es muy am-
plia y abarca diferentes lenguajes y tecnologías como 
Java, C#, JavaScript, Inteligencia Artificial y Machi-
ne Learning con Python, Ciber Seguridad o Quality 

PROYECTO ADA: EMPODERAMIENTO DIGITAL A MUJERES 
PARA LA MEJORA DEL EMPLEO

digitales básicas para el empleo y otro de Iniciación a la 
informática y en competencias digitales básicas. Entre 
los meses de marzo y abril de 2025 se han formado un 
total de 28 mujeres que han finalizado ambos cursos. 

Sin duda lo que más destacamos de los dos gru-
pos, además de las competencias a nivel técnico, es 
la cohesión grupal que se ha dado, que ha permitido 
una red y ha generado una dinámica de apoyo entre 
las alumnas.

IMPULSAMOS EL EMPLEO JUVENIL EN EL SECTOR TECNOLÓGICO 
A TRAVÉS DEL PROYECTO ENFOCAT

Assurance, y hemos lanzado la primera edición del 
bootcamp en diseño de experiencia de usuario UX/UI. 
Estos bootcamps están dirigidos a cualquier persona 
que apueste por el reskilling y que busque un primer 
contacto con el sector tecnológico o a aquellas que 
ya tengan una formación y quieran especializarse. Los 
cursos emplean metodologías ágiles, con un espacio 
de aprendizaje Learning by Doing y con sesiones de-
dicadas tanto a las hard skills como a las soft skills.

Todos ellos incluyen, además de formación téc-
nica, una parte de orientación y prospección laboral.
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PROMOVEMOS LA EMPLEABILIDAD 
DE LOS Y LAS VECINAS DE MUNICIPIOS 
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Desde Fundación Esplai, en colaboración con 
Microsoft, a finales de 2024 pusimos en marcha el 
proyecto Microsoft Talent AI Madrid North, con el 
objetivo de mejorar la empleabilidad de personas 
desocupadas o en búsqueda de nuevas oportuni-
dades laborales de los municipios de Algete, Meco 
y San Sebastián de los Reyes. 

El proyecto ha consistido en una oferta formati-
va de dos bootcamps, uno en Inteligencia Artificial 
aplicada a Azure, con el que el alumnado ha obte-
nido la certificación Azure AI Engineer Associate y 
el otro en Inteligencia Artificial aplicada a la Ciencia 
de Datos. En total han participado 71 personas en 
ambos itinerarios y se han formado 59, 15 de ellas 
mujeres. Además, ambos itinerarios, que han finali-
zado en abril de 2025, ofrecían una gran prospección 
profesional y han sido una oportunidad para poder 
mejorar las habilidades técnicas y la empleabilidad 
en el sector TIC. 

TECH TALENT MÁLAGA: 
INSERCIÓN LABORAL DE JÓVENES

Por segundo año consecutivo ponemos en mar-
cha el proyecto Tech Talent Málaga, con el objetivo 
de promover la empleabilidad juvenil en el sector 
tecnológico. Para ello ofrecemos bootcamps de pro-
gramación para 90 personas jóvenes en situación 
de desempleo. 

La oferta formativa para este 2025 es de cuatro 
bootcamps de Full Stack en Java y dos bootcamps 
intensivos en Inteligencia Artificial. Todos los cursos se 
componen de tres patas principales: formación técni-
ca, de la mano de un programador senior; orientación 
laboral acompañando a los y las alumnas a lo largo 
del curso; y prospección laboral, trabajando en la in-
serción laboral de los y las participantes. 

La metodología utilizada es siempre mediante 
metodologías ágiles y con un formato de learning by 
doing, donde transformamos el aula en un entorno 
de trabajo real, ajustándonos mejor a las demandas 
actuales del mundo laboral. • Presentación final de los bootcamps del proyecto  

Tech Talent de Málaga.

• Alumnas y alumnos del bootcamp en Inteligencia 
Artificial con Azure en el municipio de Algete, Madrid. 
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PRISIÓN E IMAGINARIO COLECTIVO

Los proyectos de Justicia Educativa de la Fun-
dación se centran en tres ejes: la intervención direc-
ta con personas privadas de libertad y sus familias, 
la formación especializada y la sensibilización. Con 
ellos contribuimos a mejorar la reintegración social 
de uno de los sectores de población más estigma-
tizados, pues si bien la persona reclusa es el actor/
actriz principal, necesita de otros actores y actrices 
que no por ser secundarios/as tienen un papel menos 
importante en el resultado final. Nos referimos a los 
y las profesionales que intervienen en dicho proceso 
y cuya capacitación y formación especializada es 
clave en el ejercicio de su labor, y al conjunto de la 
sociedad, que es quien en última instancia recibirá 
y por tanto debe acoger e integrar a quienes han 
estado apartados/as de ella. 

Pero, ¿es el punto de partida el adecuado? ¿Ve-
mos las prisiones y a quienes las habitan como real-
mente son? ¿Es nuestro imaginario colectivo sobre 
ellos ajustado a la realidad? Quién no ha escucha-
do: las cárceles españolas son hoteles de 5 estre-
llas; encima les dan trabajo; si estás en la cárcel es 

• Grupo de Justicia Educativa en el Foro Juventud Comprometida 2024.

que eres mala persona; las penas en España no se 
cumplen… pero… ¿qué hay de cierto en todo ello? 
¿Estas creencias facilitan o dificultan un proceso de 
reinserción positivo? 

Estas y otras preguntas son las que planteamos 
en el tercer número de nuestra colección de Cua-
dernos de Justicia Educativa, Prisión e imaginario 
colectivo, y que forma parte de nuestra labor de 
sensibilización.

“Estar privado de libertad ya es un castigo lo su-
ficientemente duro, si no se nos ofrece la posibilidad 
de cambiar y reintegrarnos las cárceles dejan de ser 
un espacio de rehabilitación para convertirse en un 
ciclo sin fin de exclusión y reincidencia” (testimonio 
de un exrecluso). 

Hablar de la cárcel y educar a la sociedad, dar 
voz a quienes más conocimiento tienen, empatizar 
con las familias y ofrecer más apoyo a quienes se 
enfrentan al reto de volver a integrarse en una so-
ciedad que no siempre lo pone fácil, son algunas de 
las ideas aportadas para intentar que ese imaginario 
colectivo sea algo más justo y menos distorsionado.
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• XV Encuentro Cívico Iberoamericano en Ecuador.

Durante 2024 y 2025, seguimos desarrollando el 
proyecto europeo AI Skills 4 Youth Workers, en cola-
boración con la asociación italiana Associazione Arci-
pelago APS. Esta iniciativa, financiada por el programa 
Erasmus+, promueve el aprendizaje de la Inteligencia 
Artificial Generativa y la creación de una comunidad 
de personas trabajadoras juveniles de Italia y España 
que compartan metodologías y buenas prácticas para 

PROMOVEMOS LA EDUCACIÓN EN EL USO CRÍTICO, SEGURO Y CREATIVO 
DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL, TAMBIÉN EN EUROPA

LA LIGA REFUERZA SU COMPROMISO CON LA SOCIEDAD CIVIL EN IBEROAMÉRICA

Del 15 al 17 de octubre de 2024, Madrid fue sede 
del Encuentro de la Ciudadanía Digital Comprome-
tida, evento coorganizado por Fundación Es-
plai y All Digital, con la colaboración de 
la Plataforma Red Conecta, que reunió 
a más de 750 personas de 67 paí-
ses para debatir los retos sociales 
de la ciudadanía en la era digital. 
Las conclusiones del Encuentro 
se recogieron en el documento 
“Desafíos y propuestas para una 
ciudadanía digital comprome-
tida”, presentado por represen-

Fundación Esplai sigue participando en la Liga Ibe-
roamericana de Organizaciones de la Sociedad Civil, 
integrada por 27 entidades de 17 países. Núria Valls, 
en representación de Fundación Esplai, ocupa la vice-
presidencia de la red.

Se han celebrado en Madrid la Asamblea General 
Ordinaria y el XI Foro Iberoamericano “Haciendo Política 
Juntos”, centrado en el papel del deporte y la tecnología 
en el desarrollo de habilidades juveniles. También se ha 
reunido la Comunidad de Prácticas de Olympism365, 
impulsada por el COI, liderada por Fundación SES e 
impulsada por Fundación Esplai en España. 

En Quito, Ecuador, ha tenido lugar el XV Encuentro 
Cívico Iberoamericano, que marcó un paso decisivo en 
la articulación de propuestas que fueron presentadas 
en la XXIX Cumbre Iberoamericana de Jefes y Jefas de 
Estado. Finalmente, La Liga ha organizado webinars 
temáticos sobre la situación actual de Iberoamérica.

IMPULSAMOS UNA CIUDADANÍA DIGITAL ACTIVA EN EUROPA 
CON ALL DIGITAL

aplicar la IAG en actividades educativas no formales 
con jóvenes de manera responsable.

También avanzamos con el proyecto Next Step 
4-SFC. Con él finalizamos en Barcelona la fase de 
testeo de las Insignias Digitales, una herramienta que 
permite acreditar competencias transversales y mejo-
rar la empleabilidad de jóvenes y personas en situación 
de vulnerabilidad.  

tantes de ambas entidades en un evento de incidencia 
política realizado en Bruselas. También en el marco 

de esta red, participamos en el lanzamiento 
de la campaña europea All Digital Weeks 

2025, centrada en la mejora de las ha-
bilidades digitales de la ciudadanía 

y que cuenta con el apoyo de la 
Comisión Europea.  
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Información económica agregada de las entidades asociadas a Fundesplai

EXPLOTACIÓN E INVERSIONES

Nota: La información económica se refiere a la suma de datos de las entidades de la FCE (con los movimientos territoriales que la integran, 
los centros de esplai y la Fundación Esplai). Los datos del 2023 y años anteriores están completamente auditados; los datos relativos al 2024 
se encuentran en proceso de auditoría en el momento de publicar la presente memoria.

GASTOS  2021 2022 2023  2024  Presupuesto
2025

Compras  6.731.307,99   17.499.812,34    19.341.194,08    19.428.327,20    20.236.359,47   
Personal 39.608.206,97   69.872.870,07    76.772.741,35    80.272.413,61    83.421.780,57   
Otros gastos  6.218.805,86   10.978.343,07    12.312.111,23    12.814.279,72    13.192.358,02   
Financieros  529.058,40    784.643,01    1.237.597,50    1.358.321,79    1.418.053,82   
Excepcionales  10.681,50    148.356,03    1.172.013,92    323.074,24    18.826,65   
(A) Amortización  1.829.846,37    2.290.818,42    2.109.231,73    1.990.578,67    2.074.494,60   
(B) Total de gastos 54.927.907,09    101.574.842,94   112.944.889,81   116.186.995,23    120.361.873,13   

INGRESOS 2021 2022 2023 2024 Presupuesto
2025

Socios y donaciones  2.129.237,95    2.153.222,75    1.702.745,12    1.661.871,70    1.688.642,21   
Prestación de servicios  43.898.756,10    87.027.933,16    94.953.931,87    96.622.334,37    100.182.782,26   
Subvenciones  8.220.034,12    12.358.487,22    16.189.236,27    17.877.693,58    18.273.613,97   
Otros gastos  2.153.325,14    1.872.225,46    1.555.730,77    1.952.269,91    2.029.237,67   
Excepcionales -48.355,08    7.450,47    14.015,84    8.111,94    8.111,94   
(C) Amortización de subvenciones  865.081,99    862.313,72    586.734,23    599.758,69    610.714,23   

(D) Total Ingresos 57.218.080,22    104.281.632,78    115.002.394,10   118.722.040,19   122.793.102,28   

(E) Resultado contable
de explotación (D-B)  2.290.173,13    2.706.789,84    2.057.504,29    2.535.044,96    2.431.229,15   

(F) Cash flow económico (E+A-C)  3.254.937,51    4.135.294,54    3.580.001,79    3.925.864,94    3.895.009,52   
(G) Inversiones
sin financiamiento directo -3.136.556,14   -3.426.869,19   -1.915.816,59   -2.051.664,79   -2.000.000,00   

(H) Saldo retorno/ampliación
préstamos a largo 

-1.862.614,73   -1.972.619,41   -2.775.721,06   -1.922.644,34   -1.957.509,00   

Cash flow financiero (f+g+h) -1.744.233,36   -1.264.194,06   -1.111.535,86   -48.444,19   -62.499,48

ACTIVO 2023 2024 Diferencia

ACTIVO NO CORRIENTE 49.259.797,72   49.320.883,84    61.086,12   

ACTIVO CORRIENTE  36.200.562,82   31.454.095,48   -4.746.467,34   

Existencias   442.503,69    493.084,86    50.581,17   
Deudores por subv. 15.882.645,28   10.993.547,58   -4.889.097,70   
Otros deudores 14.567.609,73   13.206.410,79   -1.361.198,94   
Depósitos y vinculados  2.759.036,70    3.017.446,41    258.409,71   
Tesorería  2.398.176,55    3.607.655,98    1.209.479,43   

Ajustes   150.590,87    135.949,86   -14.641,01   

 TOTAL ACTIVO 85.460.360,54   80.774.979,32   -4.685.381,22   

PASIVO  2023  2024  Diferencia
PATRIMONIO NETO 
(FP+SUBV CAP)  26.825.063,82    28.634.706,36    1.809.642,54   

PASIVO NO
CORRIENTE (Deudas a L/P)

 18.467.100,22    16.544.455,88   -1.922.644,34   

PASIVO CORRIENTE   40.168.196,50    35.595.817,08   -4.572.379,42   

Con Bancos  11.261.074,40    7.654.689,69   -3.606.384,71   

Con aapp  2.503.331,12    2.790.583,88    287.252,76   

Otros  11.882.275,98    11.465.140,76   -417.135,22   

Ajustes  14.521.515,00    13.685.402,75   -836.112,25   

 TOTAL PASIVO  85.460.360,54    80.774.979,32   -4.685.381,22   

BALANCE
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Nota: Los datos del 2024 están pendientes de auditoría a fecha de publicación de este informe.

Auditoría, transparencia y certificaciones

Fundación Esplai cuenta con un Plan de Igualdad, Plan de Voluntariado, Código Ético y Portal de Transparencia. 
Todo ello está disponible y se actualiza desde la página web institucional: www.fundacionesplai.org

INFORMACIÓN ECONÓMICA DE 
FUNDACIÓN ESPLAI, CIUDADANÍA COMPROMETIDA

EXPLOTACIÓN E INVERSIONES
GASTOS  2021    2022 2023 2024  Presupuesto

2025

Personal 1.022.522,03 1.303.637,44 2.169.293,80 2.690.455,73 2.836.550,47
Otros gastos (Profesorado, Servicios 
profesionales, Compras, Alquileres, 
Suministros y Transportes)

713.241,98 1.306.822,23 1.779.022,63 2.589.021,79 2.737.111,33

Financieros 11.106,06 -700,76 -11.444,00 -21.513,88 0
Extraordinarios 12.909,20 1.444,04 63.690,16 329.378,35 115.000,00
Amortización 489.983,05 8.896,21 6.782,15 4.906,68 4.840,00
Total de gastos 2.249.762,32 2.620.099,16 4.007.344,74 5.592.248,67 5.693.501,80

INGRESOS  2021    2022    2023  2024  Presupuesto
2025

Socios y aportaciones 558.193,85 506.615,73 1.235.054,52 1.087.957,84 623.660,85

Subvenciones
y convenios por proyectos 1.367.667,25 1.924.719,10 2.986.804,70 4.647.155,04 5.141.024,52

Extraordinarios y otros 299,59 0 1.715,66 10.627,36 5.000,00

Amortización
de subvenciones capital 481.709,83 240.854,90 0 0

Total de ingresos 2.407.870,52 2.672.189,73 4.223.574,88 5.745.740,24 5.769.685,37

Excedente del ejercicio 158.108,20 52.090,57 216.230,14 153.491,57 76.183,57

Auditores • Consultores • Asesores Jurídico-Tributarios
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PARTICIPACIÓN EN REDES DEL TERCER SECTOR
ALL DIGITAL
Red de organizaciones europeas que 
trabajan en 25.000 telecentros o centros 
de formación en competencias digitales. 
Tiene sede en Bruselas y está integrada 
por 78 organizaciones de 25 países.
Formamos parte de la Junta Directiva.
www.all-digital.org

FEDERACIÓN INTERNACIONAL DE 
CENTROS COMUNITARIOS 
Y DE BARRIO
Red mundial integrada por miles de 
organizaciones locales de más de 30 
países, con estatus consultivo activo en 
el Consejo Económico y Social de las 
Naciones Unidas.
https://ifsnetwork.org/

PLATAFORMA RED CONECTA 
CIUDADANÍA COMPROMETIDA
Red de 44 asociaciones de 9 comuni-
dades autónomas que trabajan por los 
derechos digitales.
redconecta.org

LIGA IBEROAMERICANA 
DE ORGANIZACIONES 
DE LA SOCIEDAD CIVIL
Red de 29 organizaciones de 16 
países de Iberoamérica que relaciona 
sociedad civil, empresas y administra-
ciones en el desarrollo de los sectores 
más desfavorecidos. Formamos parte 
de la Junta Directiva.
www.ligaiberoamericana.org

PLATAFORMA DE ONG 
DE ACCIÓN SOCIAL
Red que trabaja para promover el 
pleno desarrollo de los derechos 
sociales y civiles de los colectivos 
más vulnerables y fortalecer al Tercer 
Sector. Integrada por 35 organiza-
ciones.
www.plataformaong.org/

EUROPEAN ANTI 
POVERTY NETWORK
La EAPN - España es la red de 
nuestro país integrada en la red 
europea de organizaciones de lucha 
contra la pobreza y la exclusión.
www.eapn.org

SOMOS DIGITAL
Agrupa a organizaciones que trabajan en 
la creación, dinamización y mantenimien-
to de espacios públicos destinados a la 
promoción del acceso de la ciudadanía a 
las TIC. Tenemos la vicepresidencia.
https://somos-digital.org/

PLATAFORMA DE 
VOLUNTARIADO 
DE ESPAÑA
Es la principal red de organizaciones 
de voluntariado de nuestro país.
www.plataformavoluntariado.org

PLATAFORMA DE 
ORGANIZACIONES DE INFANCIA
Su misión es proteger, promover y 
defender los derechos de niños, niñas, 
adolescentes. La red integra a las prin-
cipales organizaciones de todo el país.
www.plataformadeinfancia.org

COLABORACIONES CON ENTIDADES EUROPEAS

ALIANZAS
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COLABORACIÓN CON ADMINISTRACIONES, 
EMPRESAS Y ORGANIZACIONES

Participantes en EnfocaT:
  	Barcelona Activa
  	Cámara de Comercio
  	IT Academy
  	Reus
  	Specialisterne

Colaboraciones 
con empresas:

  	Aizon
  	Basetis
  	Cluster TIC Catalunya 

SUD
  	Data for Success
  	DevoTeam
  	Freepik
  	Grupo Castilla
  	Grupo GDOCE
  	Immersium Studio
  	Inetum
  	Kenos Technology
  	LHH
  	ModpoW
  	Nechi Group
  	Oxigent Technologies
  	Qaracter
  	ROR
  	Salesforce
  	Smi4
  	SoftProject
  T-Systems
  Top-Digital

Otras colaboraciones:
  	AUPEX
  	Barcelona Digital Talent
  	Circuito Pangea
  	CNSE

  	Ereuse.org
  	FEDACE
  	Federación Española 

de Parkison
  	Fundación Mahou-San 

Miguel
  	Fundación SES
  	Instituto Opesa
  	Mesa Comunitaria 

Latina
  	Plataforma Motor 

Nave Boetticher
  	Red Innicia
  	Sociedad Catalana 

de Tecnología
  	Solidarios para 

el Desarrollo
  	Universidad 

Complutense de Madrid
  	Universidad de 

Barcelona
  	Universidad de 

Córdoba
  	Universidad de 

Granada
  	Universidad de Huelva
  	Universidad de Málaga
  	Universidad de 

Santiago de Compostela
  	Universidad 

Internacional 
de Valencia

  	Universidad Pablo 
de Olavide

  	Universidad Rey 
Juan Carlos

  	Universidad de Sevilla
  	Universidad de Vigo
  	Universitat Oberta 

de Catalunya
  	YMCA
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DIRECTORIO DE ENTIDADES DE LA PLATAFORMA 
RED CONECTA CIUDADANÍA COMPROMETIDA

ANDALUCÍA 
 O ASOCIACIÓN NAIM

Málaga
Teléfono 952 300 800 

 O APDIS 
Utrera (Sevilla)
Teléfono 955 867 574    

 O PRODIVERSA, 
PROGRESO Y 
DIVERSIDAD 
Málaga
Teléfono 952 608 624 

 O ASOCIACIÓN MUJERES 
ENTRE MUNDOS 
Sevilla
Teléfono 954 379 932 

 O ASOCIACIÓN JUVENIL 
ATROMPIKONES 
Villanueva de Algaidas 
(Málaga)
Teléfono 951 390 588 

 O AYUNTAMIENTO 
VILLANUEVA 
DE ALGAIDAS 
Villanueva de Algaidas 
(Málaga)
Teléfono 951390588 

 O ASOCIACIÓN 
ARRABAL - AID. 
Málaga
Teléfono 952 300 500 

 O ASOCIACIÓN 
INCLUSIÓN, CIUDADANÍA, 
DIVERSIDAD 
Y EDUCACIÓN (INCIDE) 
Málaga
Teléfono 952 657 146 

 O ASOCIACIÓN 
ÍTACA 
Almería
Teléfono 632 075 501

 O ASOCIACIÓN DYAR 
Rincón de la Victoria 
(Málaga)
Teléfono 623 929 943

 O ASOCIACIÓN 
LA MITAD DEL CIELO 
Málaga
Teléfono 952 602 727
  

ASTURIAS 
 O MAR DE NIEBLA 

Gijón
Teléfono 984 396 193

 O HACEDORES & MAKER 
Gijón
Teléfono 984 016 781

CASTILLA Y LEÓN
 O FUNDACIÓN PLAN B 

EDUCACIÓN SOCIAL 
Salamanca
Teléfono 923 994 177

 O FUNDACIÓN 
RONDILLA
Valladolid
Teléfono 983 251 090

CATALUÑA 	
 O FUNDACIÓ CATALANA 

DE L’ESPLAI
El Prat de Llobregat 
(Barcelona)
Teléfono 934 747 474  

 O FEDERACIÓ CATALANA 
DE L’ESPLAI
El Prat de Llobregat 
(Barcelona)
Teléfono 934 747 474  

 O EICASCANTIC 
Barcelona
Teléfono 932 684 943

 O FUNDACIÓ MARIANAO 
Sant Boi de Llobregat 
(Barcelona)
Teléfono 936 303 062

 O LA TROCA
Barcelona
Teléfono 693 034 515 

 O CLUB D’ESPLAI 
PUBILLA CASAS - 
CAN VIDALET
L’Hospitalet - Esplugues 
de Llobregat (Barcelona)
Teléfono 934 384 896 

 O CLUB DE  ESPLAI 
DIVERSITAT LÚDICA 
Sant Feliu 
de Llobregat (Barcelona)
Teléfono  936 325 788
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COMUNIDAD 
DE MADRID	

 O FUNDHOS -  
FUNDACIÓN SANCHO  
Y MARINA 
Cobeña
Teléfono 916 207 791

 O CANDELITA 
Madrid
Teléfono 915 235 845

 O LA RUECA 
ASOCIACIÓN  
Madrid
Teléfono 914 040 733

 O ASOCIACIÓN 
PROYECTO SAN FERMÍN 
Madrid
Teléfono 917 920 897

 O FUNDACIÓN BALIA
Madrid
Teléfono 915 705 519

 O FUNDACIÓN CEPAIM 
Madrid
Teléfono 91 598 51 56

 O ASOCIACIÓN BARRÓ
Madrid
Teléfono  917 787 432

 O ASOCIACIÓN 
LIFETHREE
Madrid
Teléfono  633 661 942

 O FUNDACIÓN TOMILLO
Madrid
Teléfono  913 698 201

COMUNIDAD 
VALENCIANA	

 O ASOCIACIÓN JÓVENES 
HACIA LA SOLIDARIDAD 
Y DESARROLLO 
JOVESOLIDES 
Paterna (Valencia)
Teléfono 963 632 563

 O AYUNTAMIENTO 
DE VILLAGORDO 
DE CABRIEL
Villagordo de Cabriel 
(Valencia)
Teléfono 962 186 005

 O AYUNTAMIENTO 
DE SILLA 
Silla (Valencia)
Teléfono  961 20 01 16 / 
961 200 029   

 O AYUNTAMIENTO DE 
VILLAR DEL ARZOBISPO 
Villar del 
Arzobispo (Valencia)
Teléfono 962 720 002

 O AYUNTAMIENTO DE 
L’ALCÚDIA. CENTRE 
ENRIC VALOR.
L’Alcúdia (Valencia)
Teléfono 962 996 781 

 O AYUNTAMIENTO 
DE VILLENA 
Villena (Alicante)
Teléfono 965 803 254

EXTREMADURA
 O ASOCIACIÓN FABLAB 

XTRENE
Almendralejo (Badajoz)
Teléfono 609 673 148

GALICIA
 O CENTRO VECIÑAL 

E CULTURAL 
DE VALLADARES 
Vigo (Pontevedra)
Teléfono 986 467 053

 O CONCELLO DE MOS 
Teléfono 986 487 786

 O CENTRO DE 
DESENVOLVEMENTO 
RURAL PORTAS ABERTAS
Vilardevós (Ourense)
Teléfono  988 417232

 O ONG MESTURA
Culleredo (A Coruña)
Teléfono 981 661 840 

ISLAS BALEARES
 O ASOCIACIÓN ESPIRAL 

Mallorca
Teléfono 971 494 494

• Entidades de la Plataforma Red Conecta en el Encuentro de la Ciudadanía Digital Compro-
metida. Madrid, del 15 al 17 de octubre de 2024.
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NAVARRA
 O FUNDACIÓN 

GAZTELAN
Pamplona
Teléfono 948 136 020

PAÍS VASCO
 O SAREGUNE

Vitoria-Gasteiz
Teléfono 945 039 981

ESTATAL
 O FUNDACIÓN CEPAIM 

ACCIÓN INTEGRAL 
CON MIGRANTES 
Teléfono  915 483 163
   

 O FUNDACIÓN ESPLAI, 
CIUDADANÍA 
COMPROMETIDA 
Teléfono 934 745 546 

 O FUNDACIÓN ADSIS 
Teléfono 902 367 665

La Plataforma Red Conecta 
está integrada por 44 organizaciones 

de 11 comunidades autónomas y también 
de ámbito estatal.

Durante este periodo, la Plataforma ha ampliado 
el número de entidades que conforman la red y 
ha consolidado proyectos orientados a seguir 
promoviendo una transformación digital justa, 

inclusiva y colectiva de la ciudadanía.
La Plataforma ha presentado el II Informe del 

Observatorio de las Brechas Digitales, que revela 
que el 73,2 % de las personas encuestadas 
considera que mejorar sus competencias 

digitales favorece su inclusión social.

• Representantes de entidades de la Plataforma Red Conecta, personas invitadas y ponentes en el Encuentro de 
Entidades de Vigo, 24 y 25 de abril de 2025.
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FINANCIADO POR:

fundacion@fundacionesplai.org
www.fundacionesplai.org  

Facebook.com/FundaciónEsplai
@fundacionesplai

Calle Latina, 21, local 13
28047 Madrid

Calle Riu Anoia, 42-54
08820 El Prat de Llobregat
(Barcelona)
Rúa do Areal, 138, oficina 7
36201 Vigo (Pontevedra)
C/ Paco Miranda, 15
29013 Málaga


